0 vykonavani pomocnych prac

ZMLUVA
¢ UVV-9-18/34-2012

uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. - Obchodny zdkonnik

V zneni neskorSich predpisov

Objednavatel’

Zastapeny

Vo veciach zmluvy oprédvneny

Povereni pracovnici

Bankové spojenie

ICO
DIC
Fax
e-mail

Poskytovatel’

Zastapeny

Vo veciach zmluvy opravneny
Povereni pracovnici

Bankové spojenie

ICO
DIC
Fax

e-mail

CL1
ZMLUVNE STRANY

TERMOTECHNA a.s.
Stavitel’ska 3

Zabi majer P.0.BOX 64
830 00 Bratislava

Ing. Karolom Takac¢om
Ing. Karol Taka¢

Jan Benak
Ladislav Buzasi

Vseobecna Giverova banka a.s.
]
31321631

2020313449

02/44871099

benak@termotechna.sk
(d’alej len ,,objednavatel™)

Ustav na vykon viizby
Chorvatska 5

812 29 Bratislava
Mgr. Vojtech Galik

Ing. Miroslav Loffler
Marek Tvrdon — VOR RZVaO

- riaditel'om spolo¢nosti

- riaditel’

- ekonomicky zéastupca

PhDr. Iveta Volekova vedaca OO _

Statna pokladnica
]
00738255

2020831384

tvrdonm@zvjs.sk,
volekovai@zvijs.sk
(d’alej len ,,poskytovatel™)



mailto:tvrdonm@zvjs.sk
mailto:volekovai@zvjs.sk

CL2
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel’ sa zavidzuje vykonavat’ pre objednavatel'a pomocné prace vo vyrobe, rucna
manipulacia s bremenami a upratovacie prace. Prace budi vykonané odstidenymi zaradenymi
na vykon trestu odatia slobody v Ustave na vykon vizby v Bratislave (d’alej len ,,0dstdeni*)
V objekte objednavatela na Stavitel'skej ul.¢.3 v Bratislave (,,d’alej len ,,hlavné pracovisko®),
zelezni¢nej stanici v P. Biskupiciach (vykladka vagonov), Istrochema Bratislava, Teplarne,
Culenova ul., Turbinova ul., Polianky-Juh Bratislava, Slovnaft Bratislava a Modra (d’alej len
,Vysunuté pracovisko®).

QL3
CAS PLNENIA

Zmluvné strany sa dohodli na plneni tejto zmluvy od 07.01.2013 do 31.12.2013 podra ¢l. 2
tejto zmluvy.

Cl 4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

4.1 Zmluvné strany sa dohodli na cene predmetu zmluvy podla ustanoveni zdkona ¢.
18/1996 Z. z. ocenach v zneni neskorSich predpisov vo vyske 2,20 € za jednu
odpracovani hodinu na odsudeného.

4.2  Pri §tatnom sviatku sa dohodnuta cena prac podla ¢l. 4 bodu 4.1 zvysi o 50 %, pri
sobote a nedeli 025 %, pri praci v noci 0 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu.

4.3 Pri praci nad ustanoveny fond pracovnej doby (8 hod. denny pracovny ¢as a povinne
poskytnuta prestavka na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 min.) vznika nadCasova praca,
kde sa dohodnuta cena zvysi o 25 %.

4.4 Podkladom pre fakturdciu st tyzdenné alebo denné pracovné listky za uplynuly mesiac,
ktoré vystavuje poskytovatel' a potvrdzuje povereny zastupca objednavatela, podla
skuto¢ne odpracovanych hodin odsiidenymi. Tento zaroven prebera vykonané prace
denne alebo po ukonceni pracovnej ¢innosti. Kazdy kalendarny mesiac bude uétovany
samostatne po jeho ukonceni.

45 Uhrady za vykonané prace realizuje objednavatel’ mesacne, bezhotovostne na prislusny
ucet v penlaznom ustave, po ukonceni dodavok prac na zdklade danového dokladu —
faktry vystavenej poskytovatel'om.

4.6  Faktiru vystavi poskytovatel do 15-teho kalenddrneho dna po ukonceni prac
vykonanych v zai€tovacom mesacnom obdobi.

4.7 Objednavatel’ je povinny zaplatit’ faktaru do datumu splatnosti, t.j. do 14 kalendarnych
dni od vyhotovenia faktury alebo faktaru vratit poskytovatel'ovi s opravnenymi
pripomienkami na opravu alebo doplnenie; v opa¢nom pripade si poskytovatel
vyhradzuje pravo pozastavit’ plnenie predmetu tejto zmluvy.
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4.8 Objednavatel’ sa zavidzuje zaplatit' poskytovatel'ovi cenu za predmet zmluvy riadne
a v€as v zmysle cl. 4 tejto zmluvy.

4.9 Objednavatel’ uhradi poskytovatel'ovi zalohu za vykon prac vo vySke 1500 € (slovom
Jedentisicpésto eur). Tato zaloha bude uhradena prevodom na tcet poskytovatel'a, alebo
v hotovosti do pokladne poskytovatel'a najneskér do dia zahajenia prac. Zaloha sa
vyuctuje najneskor do 31. 12. 2013.

CL5
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

5.1 Poskytovatel’ zabezpec¢i vykonavanie predmetu tejto zmluvy v jednozmennej prevadzke
v pracovnych dnoch v dohodnutom ¢ase od 07.00 h. do 15.30 h vratane prestavky na
jedenie a odpo¢inok v trvani 30 minat podl'a ¢l. 7 bod 7.3 zmluvy.

5.2  Poskytovatel' zabezpe¢i spravidla 5 odstdenych na vykon pomocnych prac, podla
poziadavky objednavatel’a a kapacitnych moznosti poskytovatel'a po vzajomnej dohode.

CL6
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

6.1 Objednavatel’ zabezpeci:

a) prepravu odstdenych z Ustavu na vykon vizby v Bratislave na pracovisko a spit na
vlastné néklady. Pri vlastnej preprave je objednavatel povinny dodrZiavat vsetky
ustanovenia zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

b) pred zacatim prac v zmysle platnych pravnych predpisov oboznadmenie odstdenych
zaradenych do prace o bezpe€nosti a ochrane a zdravia pri praci (zakon ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov — dalej len zdkon ¢&. 124/2006 Z. z.) a Skolenie odsudenych
zaradenych do prace o ochrane pred poziarmi (zdkon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poZiarmi V zneni neskorsich predpisov),

C) podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh odstdenych a Vv zaujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci dodrziava povinnosti ustanovené osobitnymi
predpismi (zdkon ¢. 124/2006 Z. z) atiez zabezpeCi, aby priestory pracovisk, stav
komunikacii, stroje, zariadenia, nastroje, materialy, pracovné pomdcky, pracovné postupy,
usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpeCnost a zdravie

odsudenych,

d) zacvik odsudenych na jednotlivé prace, riadenie pracoviska a kontrolu kvality prac
prostrednictvom potrebného poctu kvalifikovanych, odborne sposobilych osob,

e) vybavenie odsudenych potrebnym pracovnym naradim, pracovnymi prostriedkami
a osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami ako aj ich udrziavanie, najmai Cistenie,
opravu a vymenu; poskytovatel’ vybavi odsudenych len pracovnym odevom a pracovnou
obuvou podl'a klimatickych podmienok,

f) organizovanie a riadenie prace prostrednictvom urc¢ené¢ho pracovnika a denné preberanie
kvality a mnozstva prace, ¢o bude potvrdené podpisom na pracovnom listku,



9)

pre odsudenych osobitny priestor na prezliekanie (Satnia), odpocinok, stravovanie,
umyvanie a Standardné socialne zariadenie,

h) podmienky bezpecnej prace podla platnych predpisov a nie je opravneny pozadovat

)

K)

1)

zmenu druhu prace na taka, ktord by bola v rozpore s ¢l. 2 tejto zmluvy alebo s prisluSnymi
predpismi o BOZP,

Vv pripade vzniku zavazného pracovného turazu s ndsledkom smrti alebo zévazného
pracovného urazu s tazkou ujmou na zdravi u odsideného, obvineného zaradeného do
prace, Ci prisluSnika alebo zamestnanca Zboru vizenskej a justiCnej straze (d’alej len
»ZVJS¥) je objednavatel povinny umoznit' vySetrenie priciny a okolnosti vzniku
predmetného zavazného trazu na pracovisku objednavatela, ktoré vykona pracovnik
organu dozoru ZVJS nad bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri vykone $tatnej sluzby a pri
praci apre ochranu pred poziarmi z GR ZVJS v Bratislave aza tymto ucelom im
poskytnut’” potrebné poklady a sucinnost. Pri vzniku zévazného pracovného urazu
s nasledkom smrti alebo zavazného pracovného urazu s tazkou ujmou na zdravi nemenit’
stav pracoviska po vzniku trazu skor nez bude udalost’ zadokumentovana autorizovanym
bezpecnostnym technikom objedndvatela, alebo zhotovitel’a.

zamedzenie pozivania alkoholickych néapojov, omamnych a psychotropnych latok na
pracovisku,

moznost’ vstupu kontrolnym organom poskytovatel’a na pracovisko pocas pracovného Casu
odsudenych, predlozi poskytovatelovi vyziadani dokumenticiu shvisiacu so
zamestnavanim odsudenych a v dohodnutych terminoch zabezpeci odstranenie pripadnych
zistenych nedostatkov suvisiacich s pracovnou ¢innostou odsudenych,

uhradenie rozdielu na mzde a bolestnom v pripade zavinenia pracovného urazu zo strany
objednévatel’a,

m)pitny rezim na pracovisku po dohode s poskytovatel'om, a to pri 8 hod. pracovnej dobe 1,5

| — 2 1 zdravotne nezavadného napoja na osobu. V pripade ze vonkajsia teplota prostredia
klesne na 4 °C anizsie, objednavatel’ zabezpe&i teply, zdravotne nezdvadny napoj (prip.
moznost’ pripravy teplého népoja na pracovisku),

6.2 V pripade potreby vykonania prac mimo vymedzeného pracovného ¢asu uvedeného v ¢l.

5 bode 5.1., objednavatel’ pisomne /e-mailom alebo faxom/ poziada o0 ich realizaciu
najneskdr dva pracovné dni pred ich vykonanim. V od6vodnenych pripadoch po
vz4jomnej dohode je moZzné pozadované prace mimo vymedzeného pracovného Casu
vykonat' aj v kratiej lehote. Ziadost o vykonanie pric mimo pracovného ¢&asu
objednavatel’ predklada poverenému zastupcovi poskytovatela, ktory Ziadost’ predlozi
riaditel'ovi Ustavu na schvélenie.

6.3 Ak doslo pri plneni tloh podla tejto zmluvy alebo v priamej suvislosti s nimi k

poskodeniu zdravia odstdeného alebo k jeho smrti urazom, zodpoveda za Skodu tym
vzniknutll objednavatel. Objedndvatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti ak
preukaze, ze pricinou Skody boli skuto¢nosti uvedené v ustanoveni § 196 ods. 1 a 2
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

6.4 Objednavatel je povinny vykonant pracu v pozadovanom rozsahu prevziat'.

6.5 Dalsie povinnosti realizované prostrednictvom poverené¢ho zastupcu objednavatel’a:

Povereny zéastupca objednavatel’a p. Ladislav Buzasi v pripade nepritomnosti zastupuje
p. Jan Benik, telefonny kontakt: ||| alebo

a) pocas pracovnej doby odstidenych kontrolnou c¢innostou preveruje pritomnost
odstdenych na uréenom pracovisku.

b) zavazné skutocnosti (nenastupenie na pracovisko, vzdialenie sa z pracoviska,
poskodenie zdravia a pod.) bezodkladne hlasi poverenému zastupcovi poskytovatel’a,



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

c) dba na dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Povereny zastupca poskytovatela Marek Tvrdoii, telefonny kontakt: |Gz
alebo PhDr. Iveta Volekova, telefonny kontakt: 0907/709756, 02/208
32 300 v pripade nepritomnosti zastupuje Ing. Cubica Melicherova ||| G

Po 15.00 h. zastupuje sluzbukonajuci vedici zmeny (stala sluzba) telefonny kontakt:

CL7
STRAVOVANIE ODSUDENYCH

Objednavatel’ sa V tejto zmluve zavdzuje zabezpeCovat stravovanie odstidenym na
pracovisku na vlastné nédklady bez moznosti uplatnenia naroku na refundéciu vydavkov
spojenych s poskytnutim stravy. Objednédvatel zabezpecCuje stravovanie pre
odsudeného poskytovanim jedného teplého hlavného jedla (obed) vratane vhodného
napoja v sulade § 152 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov.

Narok na poskytnutie stravy ma odsudeny, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako 4 hodiny.

Objednavatel’ vo vymedzenom ¢ase od 12.00 h. do 12.30 h zabezpe¢i odstdenému
prestavku na odpocinok a stravovanie. Prestavka na odpocinok a stravovanie sa
nezapocitava do pracovného Casu.

Pri preprave, vydaji a konzumacii stravy objednavatel pre odsideného zabezpeci
materidlové, bezpecnostné a hygienické poziadavky.

Ak odstidenému z objektivnych pri€in (napr. Graz, prevadzkové dovody, predcasné
ukoncenie pracovnej zmeny zo zavaznych dovodov apod.) nemdze objednavatel
poskytniit’ stravovanie podl'a ¢l. 7 bodu 7.1 a7.2, tak Ustav na vykon vizby v
Bratislave zabezpedi stravovanie v priestoroch na stravovanie v Ustave na vykon
vizby v Bratislave formou suchej stravy. Objedndvatel o tejto skuto€nosti
bezodkladne informuje povereného zastupcu poskytovatela.

CL8
VYPOVEDANIE ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zmluvu mozno pisomne vypovedat aj pred
uplynutim dojednanej doby plnenia jej predmetu ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.
Vypovedna lehota je jednomesacna a za¢ina plynat’ prvym diiom mesiaca nasledujicom
po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ena druhej zmluvnej strane.

8.2 Ktorakol'vek zmluvnd strana moZze zmluvu vypovedat ihned’, resp. pozastavit’ plnenie

predmetu tejto zmluvy, ak na jej strane nastani zavazné skutoCnosti, ktoré brania
plneniu, resp. doCasnému plneniu tejto zmluvy. Takymito skutocnostami na strane
poskytovatela st najmi: amnestia, hromadné ochorenie, nepokoje, taky pokles poctu
odsudenych umiestnenych na otvorenom oddeleni, ktory neumoznuje docasné plnenie
predmetu zmluvy ainé. Na strane objednavatela st to najmi tieto skutoCnosti:
zastavenie vyroby, zruSenie pracoviska, neplatnost’ vydanych povoleni na vykonavanie
dohodnutych prac, Zivelna pohroma, ob¢ianske nepokoje.



CL9
SANKCIE

V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktury uhradi objednavatel’ poskytovatel'ovi urok
z omeskania vo vyske 0,05% z dlZznej sumy za kazdy deni omeskania.

Cl. 10
ZAVERECNE DOJEDNANIA

10.1 Tuto zmluvu je mozné menit’ len vyslovenym sthlasom oboch zmluvnych stran, a to
formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, podpisanom opravnenymi zastupcami
obidvoch stran.

10.2 Pokial nie je v tejto zmluve stanovené inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajuce
prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. - Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

10.3 Tato zmluva na vykonanie prac je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych kazda
zmluvna strana obdrZi tri origindlne exemplare.

10.4 Zmluva nadobudne platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia podla § 47a zakona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov.

10.5 Zmluvné strany zhodne vyhlasujl, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a ich
prejavy vole su slobodné, vazne, zrozumitel'né a urcité, ¢o potvrdzuji svojimi podpismi.

Zmluva je evidovana u objednavatela pod Cislom: .........ccccoeeveeviiiiniiiinienenee.

V Bratislave, dna 13.12.2012 V Bratislave, dna 13.12.2012
Ing. Karol Takac, v.r. Mgr. Vojtech Galik
za objednévatela za poskytovatela

Vv z. Ing. Miroslav Loffler, v.r.
zastupca riaditel'a pre ekonomické veci



