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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢. 2

k Dohode ¢. 05/§50a/PS/2012-NPI-2/D zo diia 31.01.2012 uzatvorenej v zmysle § 50a NR
SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nitra

sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
zastipenym riaditel'om: Mgr. Stanislavom Ivani¢kom
ICO: 37961 217

DIC 2021780794

bankové spojenie : ¢. uctu :

(d’alej len “urad™)
a

zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

pravnickou osobou : Deni INTERIOR plus s.r.o.

sidlo: Cintorinska 13, 949 01 Nitra

zastupenou konatel’kou: Martinou Hercegovou

ICO : 45 686 076

SK NACE Rev2 (kéd/text) : C 16.29 / vyroba ostatnych vyrobkov z dreva

bankové spojenie : ¢islo uctucislo uctu:
zapisanou v Obchodnom registri Okresného stidu v Nitre pod ¢islom: 27410/N dia
01.09.2010, (d’alej len ,,zamestnavatel)

L.

V stlade s €l. VII. ods. 1 dohody ¢. 05/§50a/PS/2012-NPI-2/D zo dina 31.01.2012 sa zmluvné
strany dohodli na zmene dohody takto:

Clinok I1. bod 2) sa meni a znie:

2. Na podporovanych pracovnych miestach s miestom vykonu prace: 949 01 Nitra,
Novozamocka 224 udrzat 2 zamestnancov, ktori boli pred nastupom do zamestnania
vedeni v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak bol obcan
pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie sezénnym zamestnancom,
podmienka vedenia v evidencii uchddzacov o zamestnanie sa povazuje za splnent odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie, v Struktdre podl'a nasledujtcej tabul’ky:
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Datum vzniku
podporovania Poistné za Poistné
Pocet| Profesia / Stupen Koéd pracovného [Mesa¢na mzda|zamestnavatel’a|za zamestnanca
PM narocénosti KZAM miesta VEur/1PM | vEur/1PM | vEur/1PM
1 pomocny stolar / 1 | 742204 01.02.2012 330,00 116,15 4422
1 |pomocny montaznik / 1828503 | 01.02.2012 330,00 116,15 4422

Clanok IIL bod 1) sa meni a znie:

Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vySke do
7.697,76 EUR, slovom: sedemtisicSest'stodevit'desiatsedem eur, sedemdesiatSest’
eurocentov, najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov nasledovne:

1)

Maximalna vy$ka prispevku: 7.697,76 Eur
PoZadovany
Pot pocet odvody platené zamestnivatel’om odvody platené zamestnancom
ocet ; mesiacov - [Mes.mzda na dohodnuté obdobie na dohodnuté obdobie
PM Kod |§50a 0ds. 3|v EUR / 1| (poget mesiacov x mesaény prispevok): (pocet mesiacov X mesacny prispevok):
Profesia KZAM PM 24 x 112,64 Eur 24 x 42,88 Eur
1 pomocny stolar |742204| 24 330,00 2.787,60 1.061,28
pomocny
1 montaznik  |828503] 24 330,00 2.787,60 1.061,28
Spolu na 2 PM X X 5.875.20 2.122,56

II.

Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelna sucast’ dohody ¢. 05/§50a/PS/2012-NPI-2/D zo dna
31.01.2012 a dodatku ¢. 1 zo dna 08.06.2012.

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 05/§50a/PS/2012-NPI-2/D zo dna 31.01.2012 a dodatku ¢. 1
zo dna 08.06.2012 zostavaju v platnosti nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 4 rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi tri rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si
ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuida platnost’ diilom 31.10.2012 a G€innost’ diiom nasledujticim po dni
jeho zverejnenia.

V Nitre, dna

Mgr. Stanislav Ivanicka
riaditel’
Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Martina Hercegova
konatelka

Deni INTERIOR plus s.r.o.



