DOHODA ¢islo 89/§51/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov, vyhldsky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clanok L.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
zastipeny riaditel'om : Ing. Kamil Pajer

ICO : 30794587

(d’alej len ,,drad*)

Zamestnavatel’

Obchodny n4zov (u prévnickej osoby - dalej len ,P0*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO*)
D-Investment s.r.o.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Podzahradna 45, 821 06 Bratislava

zastipeny Statutdrnym zdstupcom u PO : Egon Doumen

ICO : 36614921

SK NACE Rev. 2 : 56.30.0 Sluzby pohostinstiev

uzatvaraju

tuto dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatela a dradu (d’alej len
»ucastnici dohody*) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovana
zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchddzaov o zamestnanie, u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného
miesta za ucelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému
stuptiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluZzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoncil sustavnui pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il stiistavnud pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zaviizuje predloZit' zamestndvatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budd
vykondvat’ absolventskud prax podla tejto dohody, obsahujici S$pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véznost dovodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania €lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad modze v pripade preddasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.



Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpené vykondvanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecCnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v den
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze urci zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ ulohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta aur¢i druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nd sicast’.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktore;j
bude absolvent skoly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktorad
je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana.

. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami uradu neucast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skonCenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vdZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych vaznost’ postudi urad).

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

. Zamestndvatel' sa zavézuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.



10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventske;j
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad md pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavate[”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzaCa o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad md prévo odstidpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventske;j
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zédklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia.

Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd Gc¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4.Zamestnavatel’ ma pravo odstuipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnédvatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi poCas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestndvatel' pravo odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto



s

odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody neméd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ticastnikov dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a tginnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavidzku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zadviazkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, %e si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujud.

V Pezinku dia 10.12.2012

Za zamestnévatela: Za urad:
Egon Doumen Ing. Kamil Pajer
Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditel UPSVaR Pezinok

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov §kol a Specifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*



