DOHODA
&. 4/850a/PS/2012-SR

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zama@$tzamestnancov s nizkymi mzdami
pod’a § 50a zakon& 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda”)

uzatvorend pdih ustanovenia § 50a zakahab/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpistald]j len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: DrleXandra 61, 060 01 KeZmarok
zastupenym riadit&ou : JUDr. Janou Trautmanovou

ICO : 37 G®

DIC : 202127896

Bankové spojenie:
¢. Ctu :

(dralej len ,,arad®)

Zamestnavat®om

Pravnickou osobou/-Fyzickew-esebou SAMTREID, s.r.o.

SidlofAdresa-trvalehopobytu Hlavné namestie 95/49, 0&0KeZmarok
V zastupeni Statutarnym zastupcom: fregrom Holopom

ICO : 36 450 197

SK NACE Rev2 (kod/text) | 55.10 Hotelové a podobné ubytovanie

Bankové spojenie :
¢ Wtu

Zapisany v obchodnom registri vedenom v PreSove
Podcislom: 10668/P

(d’alej len ,zamestnavatd™)

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody



1)

2)

3)
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U¢elom dohody je Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov kymiz mzdami {alej len
~prispevok”) poda 8§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoposeytuje zo zdrojov
Statneho rozptu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

* Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnan&@théma DM — 1/2007
(dalej len ,schéma pomodi minimis®),

e zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov,

o z&kona. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskordieldpisov,

« pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzanzamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami pdé 8§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavat®vi sa prispevok poskytuje najviac gas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistnédravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancorprijo ¢itatel’nou poloZzkou ku mzde
zamestnanca po odpditani povinnych odvodov do poistnych fondov platny
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok ljpodredchadzajlicej vety zamestnabate
vyplaca zamestnancovi me¢sa pozadu spolu so mzdou v terminéeaom na vyplatu
mzdy.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuije:

1)

2)

Zamestnavatd je povinny udrZzat’ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,

najmenej patas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehota gma plynut’ diom podi’a ¢l.

V. bodu 2 tejto dohody).Ak doslo k zniZeniu pu pracovnych miest v priemere za 12

kalendarnych  mesiacov v porovnani srovnakym prédzadcim  obdobim,

zamestnavateje povinny preukaza Ze k tomuto zniZzeniu doSlo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadb¥mosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnéiyaginny preukazana tl&ive, ktoré je
prilohou ¢. 5a tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych athiuplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovnehstangedo 30 kalendarnych dni
zadalSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalengtdrrmesiacov.

b/ Ak zamestnavaleznizi pa&et podporovanych pracovnych miest je povinny vrati
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na Uhraduspeho na zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a prispevku na starabchodkové sporenie bez
vyzvania ako neopravneny najneskér do 30 kalendardwpi.

Na podporovanych pracovnych miestagldrzat® 9 zamestnancoy ktori boli pred
nastupom do zamestnania vedeni v evidencii ucki@udza zamestnanie najmenej tri
mesiace, alebo ak bol &n pred zaradenim do evidencie uchédzao zamestnanie
sezonnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidecttadz&ov o zamestnanie sa
povaZuje za splnenu odaa nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehradeni do
evidencie uchadzav o zamestnanie, v Strukture padasledujucej tatily:
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Celkova cena prace na 1 PM,
Por.¢. Kéd mesa&ne
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamesthanca
Profesia/Stupéi pracovnych Poistné za platené
PM naroénosti KZAM miest Mzda zamestnavat®a| zamestnancom
Chyznéa —
01.01.2013
1/2 |upratovacka/l 913205 382,50 EUR | 134,61 EUR 51,24 EUR
Hotel.zriadenec-
2/2 |poslicek/1 915103 01.01.2013 382,50 EUR | 134,61 EUR 51,24 EUR
Pomocna sila
3/1 v kuchyni/l 913209 01.01.2013 382,50 EUR | 134,61 EUR 51,24 EUR
Pomoc.nekvalif.
. . 01.01.2013
4/1 |sila v kuchyni/l 916902 382,50 EUR | 134,61 EUR 51,24 EUR
5/1 |Vratnik/1 915201 01.01.2013 382,50 EUR | 134,61 EUR 51,24 EUR
Pomocnik
6/1 |a upratovaé/l 913212 01.01.2013 382,50 EUR | 134,61 EUR 51,24 EUR
Pomoc.pracovnik 01.01.2013
7/1 |pré€ovne/l 913307 T 382,50 EUR | 134,61 EUR 51,24 EUR
Spolu X X X 3.442,50 EUR | 1.211,49 EUR 461,16 EUR

3) Predlozit’ dradu za kazdého uchadz& o zamestnanie prijatého v zmysle tejto

4)

5)

6)

dohody do pracovného pomeru najneskdr do 30 kalenddych dni od uzatvorenia

dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zaka&anprace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo pdgersdas’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu koépiu prihlaSsky na zdravotné poisteniecidne poistenie, starobné
déchodkoveé sporenie,

c) potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie weiad zamestnanie resp. Ze bol
ob¢an pred zaradenim do evidencie uchédeza o zamestnanie sezénnym
zamestnancom atie nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeoi
evidencie uchadzav a jeho vyradeni z evidencie kuiudnastupu do pracovného
pomeru,

d) poda potreby id’alSie doklady, ktoré «r Urad.

Dodrziava' Struktiru podporovanych pracovnych miest v suled@enimél. 1. bod 2
tejto dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu ffadoracovnej zmluvy a plati
im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ wmetanom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadz@vachadzami o zamestnanie v suladedk |l.
zabezpeéit’ ich udrzanie po dobomajmenej dvoch rokov.

bodu 2, a

Predkladat’” dradu najneskér do posledného kalendarneho ith nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatnd 2 vyhotoveniach Ziadog

0 uhradu platby a zarovai 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich skutme
vynaloZené naklady na Uhradu poistného na zdraystm@alne poistenie a na starobné
déchodkové sporenie platené zamestndweatea Uhrady sumy preddavku na poistné na
zdravotné poistenie a poistné na socialne poistptaeené zamestnancom. Za tieto
doklady sa povazujimzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov ezamavanych
na podporovanych pracovnych miestach, vratan&ladov o skutdnom vyplateni



7)

8)

9)

Dohodac¢. 4/850a/PS/2012

mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddagkistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie <meesgkazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku poistného a prispevkov do
Socialnej poisovne a vypisy z &u zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirieni
platby. Zamestnavatge povinny predkladadctovné doklady v rozsahu ptal § 10, ods.

1 zakona:. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Ozndmit* pisomne Udradu najneskér do 30 kalendarnych dnikazdi zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych ng@ayanych pracovnych miestach
odo dia kedy skuténog’ nastalayratane oznamenia kazdého skafenia pracovného
pomeru. Skasne predloZikopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru.

V pripade sko¥enia pracovného pomerpracovné miesto preobsadi v lehote potia
¢l. V. bod 4 novym uchadZzam o zamestnanie z evidencie Uradu s dodrzanim ipodin
pod’adl. Il. bod 2. Predlo4i za kazdého nového uchadaa zamestnanie doklady gad
¢l. 1. bod 3.

Oznamit’ pisomne Uradu informacie o péte zamestnancoy na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynotiyd24 kalendarnych mesiacov odo
dna vzniku podporovania pracovného miesta v porovisamvnakym predchédzajicim
obdobim.

Oznamova Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 z4kén231/1999 Z.z. o Statne]
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pantgcminimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akakeek splatka finatného prispevku pdd tejto
dohody. (formular ,Oznamenie o prijati minimalnejrpoci je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk, vmenu Statna pomoc/Formulgree prijemcov minimalnej
pomaoci).

10)Zamestnavateje povinny na vyziadanie Uradu preukdzidrziavanie podmienok tejto

dohody, umogiova’ vykon fyzickej kontroly a poskyto¥epri tejto kontrole s€innog’.
1

11)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlnveci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\&rodiny, Uradu prace, socialnych
veci arodiny a’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich rokov po ukéeni
ich trvania. V pripade neumoZznenia vykonu kontralguditu vznika povinngsvratit’
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

Prijimaté je povinny uchovawatuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsgtky
dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku nagpelo troch rokov od ukd@enia
Opera&ného programu Zamestnartiassocialna inkluzia, t.j. do 31.12.2021 (v suladée
90 ods. 1) a b) nariadenia (ES)YL083/2006).

2

W

12)Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préaci

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertbryek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

13)Zamestnavate nesmie kumulowa finanény prispevok poskytovany na prislusné

podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohothyrei prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarislusné ministerstva a pod.)
na ten isty Gel. V pripade nedodrzania uvedene] sknasti, je zamestnavdtg@ovinny

vratitt bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni dila zistenia poruSenia
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povinnosti stanovenej tymto bodom na&etl Uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestndoaiezanika narok nafalSie vyplacanie

prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktodwsSlo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14)Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovny@stnvratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuja.

Urad sa zavazuije:

Clanok I11.

Prava a povinnosti Uradu

1) Poskytndi celkovy prispevok na podporu udrZzania v zamestpamiestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohodynaximalnej vySke do40 143,60EUR,
slovom Styridsttisicjedenstostyrids#&i eur Sesdesiat centov,najviac pofas 24
kalendarnych mesiacowasledovne:

3.
Pozadovany Maximalna vySka prispevku 40 143,60 EUR
po et odvody platené zamestnavate Fom na odvody platené zamestnavate Fom za
Poradové Profesia mesiacov dohodnuté obdobie zamestnanca na dohodnuté obdobie
&islo Mesatny prispevok = 134,61 EUR Mesmy prispevok = 51,24 EUR
3 4 5 6 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok) 7 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)
Chyzna-
1. upratovacka 24 3 230,64 1229,76
Chyzna-
2. upratovacka 24 3 230,64 1229,76
Hotel.zriadencec-
3. posli¢ek 24 3 230,64 1229,76
Hotel.ziradenec-
4. posli¢ek 24 3 230,64 1 229,76
Pomoc.sila v
5. kuchyni 24 3 230,64 1 229,76
Pomoc.nekval.sila
6. v kuchyni 24 3 230,64 1229,76
7. Vratnik 24 3 230,64 1229,76
Pomocnik a
8. upratovac 24 3 230,64 1229,76
Pomoc.pracovnik
9. prac¢ovne 24 3 230,64 1229,76
Spolu : X X 29.075,76 11.067,84

2) Poskytovd zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vySke alebo jeho prislufag’ na
Gcet zamestnavata mesane, najneskor do 30 kalendarnych dni oda @redlozZenia
kompletnych dokladov pdd ¢l. 1l. bod 6 na Uhradu opravnenych naklad@pripade,
ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnglatbo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladalebo zamestnavdtenepredlozi




3)

4)

5)
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doklady uvedené #l. Il. bode 6, lehota na vyplatenie finamého prispevku pdd
predchadzajucej vety neplynie ato, az do skara kontroly spravnosti a pravosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyezrovnalosti,resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené #. Il. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej vél. 1. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavitenepreukaze za
sledovany mesiac skutoe vynaloZzené néaklady v lehote stanovengj. vl. bode 6
dohody, urad prispevok ptal tejto dohody za toto obdobie neposkytWepripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnav&te doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zanedvatel’a kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastat! vyplacanie prispevku az do ukoienia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrati  zamestnavat#ovi jeden original dokladov predloZenych potta ¢€l. Il. bod 6
do 60 kalendarnych dni odo da ich predloZenia.Za de predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje tilekedy sa predloZend Ziados platbu stala kompletnou resp.
dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenipdttadoch.

Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tigtwode,
je urad povinny w¥islit’ vySku prispevku, ktora je zamestnavapovinny vrati’. Tieto
Gdaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratgai@rad povinny pisomne ozn&mi
zamestnavatevi.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanireyeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnosg a &innog’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi nasély tejto dohody je prispevok na podporu udrzarezamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do prachenpomeru z evidencie uchadea
0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnévat@a Uhradu:

a)

b)

preddavku na poistné na zdravotné, poistného nadalsec poistenie a starobné
doéchodkové sporenie platené zamestndoatea

sumy preddavku na poistné na zdravotné poistemieistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zzamestnavaieberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkoniatgpym zo Statneho rozgto
Slovenskej republiky. Nagél pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padtigia ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (&&&na o sluzbich zamestnanosti, zékon
502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite a o0 zmene a doplniektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov, zakos23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negltogredpisov). Zamestnavétstasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavastou systému finatného riadenia Statnej pomoci.
Podpisanim dohody nevznik4 zamestnavatevi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak
nepreukaze opravnenog vydavku.

2) Dnom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestda pre wely tejto

dohody je prvy de& nasledujiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so

zamestnavatfem.



3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)
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Do doby udrzania pracovného miesta, lj@odl. 1l. bodu 5 tejto dohody sa
nezapditava doba jeho neobsadeniat@® preobsadzovania. O tuto dobu sa doba
udrzania pracovného miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia podporovaného pracovnéhstanimbze toto pracovneé
miesto zostaneobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dighmduvdnenia, ak
sa suradom nedohodne inak/ pripade nepreobsadenia podporovaného
pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnaviteovinny vratit bez
vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo s poruSenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na et Gradu cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreohdené. Zamestnavatovi
zanik& narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovngniesto,
pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych vomto bode.

Clanok VI.
Skortenie dohody

Tato dohodu je mozné skaiti na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody. Pre
tento pripad vzadjomne dohodnutého siema dohody sadastnici dohody dojednavaja, ze plnenie
opravnene poskytnuté zamestnalate na podporu udrZania v zamestnani zamestnancozkgmi
mzdami do da skorenia platnosti tejto dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwvggda z akéhoktvek dévodu alebo
bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je jednotnésa z&ina plyn® od prvého da kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po d&eni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnévyabeinny vrat?
Uradu finané prostriedky do 30 dni n&et Gradu.

Kazdy z &astnikov dohody je opravneny odstiipd tejto dohody v pripade jej zavazného porusenia.
Pre platnos odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o oddtdpewtené druhému dastnikovi
tejto dohody. Odstupenie j&iané diom dorgenia oznamenia o odstupeni druhéniastnikovi tejto
dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda odlagfas zruSuje. Odo ith odstipenia od dohody je
zamestnavatepovinny vratt dradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 dni n&et dradu.

Za zavazne poruSenie podmienok tejto dohody sazppe@oruSenie povinnosti ustanovenyah. vl.
v bodoch 1, 2, 3, 4, 5,7, 10 &lvlll. v bodoch 1, 2. Za zavazné porusenie podwketiohody sa
povaZuje aj porusenie zakotaB2/2005 Z.z o nelegéalnej praci a nelegalnom zamagani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonom v zneni neskorSiedmgisov.

Odstlpenie od dohody sa netyka naroku na nahramiySkizniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveme ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomaastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jeximsjran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.
Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianoseniami

Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazmpmwnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republikkioré maju vEah k zavazkomdastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobuda platiodiiom jej podpisania oboma stranami dohody a
G¢innog’” ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) U¢innog’ dohody skotii spinenim zavazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 3, pokianedéjde k odstupeniu od dohody padl. VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,arykth Urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatebdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tatoodohpodpisty Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju esni ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej ansgi vlastnortine podpisuju.

V Kezmarku, da 14.12.2012

Ing. Peter Holop, v.r. JUDr. Jana Trautma v.r.

Ing. Peter Holop JUDr. Jana Traahova
kondte riadifka Gradu



