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DOHODA
¢. 20/8 51/2012
0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly,
vedeného v evidencii uchada@mv o zamestnanie

uzatvorena pdh ustanovenia 8 51, odsek 9) zadkona NarodnejSamsenskej republiky¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dophnetibrych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &&iskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,dohoda®)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Staniéné namestiet. 9, 042 11 KoSice

zastupeny riaditéxou: JUDr. Margita Adam ¢ikova
ICO: 355 567 57

(dalej len ,arad PSVR”)

a

zamestnavaté

HARMONIA - domov socialnych sluzieb, zariadenie gmmovaného byvania a
zariadenie pre seniorov

so sidlom / s miestom podnikaniéam. A. Dulifeka 270072 22Strazske

zastupeny riaditékou: Ing. Maria Dunajova

ICO: 00692034 DIC:

SK NACE Rev. 287.90.0

(d’alej len ,zamestnavatéa spolu s Uradom PSV®Ralej len ,(Eastnici dohody")
uzatvaraju

v nadvaznosti na § 51 zékona Narodnej rady Sldwegnspublikyé. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov {’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tltoadivh

Clanok Il
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnastastnikov dohody pri zabezfEni vykonavania
absolventskej praxe, ktora je financovana z féngnh prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu méhd
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,ESF* a ,SR*) v ramci prislusného Narodoétrojektu, pre absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadaa o zamestnaniedflej len ,absolvent Skoly“), uzamestnavaena
stanovenom druhu pracovného miesta zalaim ziskania praktickych skisenosti zodpovedeicijeho
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dosiahnutému stuipr vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplataes@ na trhu prace, poim vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 85% z BIH% zo SR.

V zmysle:

Oper&ného programu zamestnari@ssocialna inklizia

Prioritnej osy: 1 Podpora rastu zamestriinos

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti poglgamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a diepdo
nezamestnanosti

Néarodného projektu: Vybrané aktivne opa&rea trhu prace v ramci SR bez BSK

ITMS kéd: 27110120028

2. Za absolventa Skoly sa naaly vykonavania absolventskej praxe povazuje, l'ad51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uch&dzaamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory &kaexstavnu pripravu
na povolanie v dennej forme Stldia pred menej akomi rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestarkazdy
uchadza o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku beadh na togi skortil sistavna pripravu na povolanie
a bez ohadu na to¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu PSVR

1. Urad PSVR sa zavazuje predibZiamestnavatevi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budu vykai
absolventskl prax pdd tejto dohody, obsahujlci Specifikaciu pracovnyaiest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzmv o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a ndieffeou s¢ag’ou tejto dohody.

2. Urad PSVR posudzuje vaznmoddvodov prerusenia vykonavania absolventskej pmxedravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad PSVR povaZuje za ospravedinené prekazkyape do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovaniglena rodiny,
¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &tovaznos posudil.

4. Urad PSVR méze v pripade pasného ukarenia vykonavania absolventskej praxe preolyspicovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventowlySkDoba vykonavania absolventske] praxe, dohdinut
medzi zamestnavdiem a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe urad PSVR uzatvori dohodu s inym aleshdm
Skoly.

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavata

1. Zamestnavale sa zavazuje, Ze zabezpevykonadvanie absolventskej praxe pre absolvehtalys pod’a
prilozeného menného zoznan{ltory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pragcomcase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskejgadsolventa Skoly zavazuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpg@ice riadne a bezpeé vykonavanie absolventskej praxe, najma
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, eanialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnydmgmok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznydmnpmi predpismi, vnatornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpposti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventghgxe a ochrany pred poziarmi s
vypracovanim zdznamov najneskor wiadstupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavalesa zavézuje, Ze tir z&iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe @e lmadava Ulohy
absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovnéhiesta a uti druh a spdsob ziskavania praktickych skdsenosti
pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SIKBIRev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohetotej
dohody a tvoria jej neoddelliel sitas’.
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Zamestnavatesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fygiosobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
Skoly vykonavd absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pafrgbsolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavalesa zavazuje, ze bude uedenne na pracovisku (miesto vykonu absolventskaxg) evidenciu
dochadzky absolventa Skoly, ktora je podkladom nglatenie pauSalneho prispevku ¢ps vykonavania
absolventskej praxe a predkléd@ dradu PSVR mesae do10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavaeana evidencia dochadzky, ako podporny doklatsgcTi

s prislusnym Néarodnym projektom, musitlgzn&ené logom Eurépskeho socialneho fondu, logom Gpéte
programu Zamestnands socialna inkldzia a kodom ITMS. Zamestnalatérove: zabezp&, aby v evidencii
dochadzky bolo vyzri@né kazdé preruSenie vykonu absolventskej praxehedrdgom a miesto kde sa absolvent
pocas preruSenia absolventskej praxe nachadza.

Zamestnavalesa zavazuje, Zze oznami Uradu PSVReaaliabsolventa Skoly na vykonavani absolventskager
ako aj predasné skotenie vykonavania absolventskej praxe, najneské2dpracovnych dni od vzniku tychto
skutanosti.

Zamestnavate sa zavazuje, ze okrem poskytnutia’n@ v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr po uply@uti
mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospiaivedepritomnog absolventa Skoly, z dévodu jeho
preukazanej diasnej praceneschopnosti alebo oSetrovaleiaa rodiny a zafalSie dni jeho nepritomnosti (napr.
vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &ovaznos posudi Grad PSVR).

Zamestnavatesa zavazuje, Ze oznami Uradu PSVR skagsti, ktoré mézu ovplyviiizavézky vyplyvajlce z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidlenfir predmetu podnikania, miesta podnikania a pado)v lehote
15 kalendarnych dni odaid vzniku tychto skutinosti.

Zamestnavalesa zavazuje, Ze neznizigad pracovnych miest z dévodu prijatia absolventysSka vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavate sa zavézuje, ze umozni poverenym zamestnanconu B&Y/R adalSim kontrolnym organom
vykona’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

Zamestnavate sa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly, potvielenivykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskiayan

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolvemiskavykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strutné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavalesa zavazuje, Ze oztiapriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly @lentski prax plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacielaopokynov Uradu PSVR, informujlicimi o tom, Ze
zabezp&enie vykonavania absolventskej praxe je spolufinsané z finatnych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené sa zavazuje ponegtsgichto priestoroch po cell dobu vykonavania alesuskej
praxe

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstitpod dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadakhddz&a o zamestnanie — absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadza o zamestnanie, ktory vykonava absolventskui prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenému v evidenghadzaov o zamestnanie, dohodnuty druh pracovného
miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad PSVR mé pravo odstéigid dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddza zamestnanie bez vaznych doévodov prerusi al&basi
vykonavanie absolventskej praxe,
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b) vyradenia absolventa z evidencie uch&dza zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventaySgotas vykonu absolventskej praxe
d) ak absolvent vedeny v evidencii uchédza zamestnanie neméze vykondaehsolventskl prax
z preukazdieych zdravotnych dévodov.

. V pripade, Ze na z&klade tejto dohody zamestnBwatbezpéuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako

jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedeny¢h V odsek 2 a odsek 4 maju urad PSVR a zamestgiava
pravo odstupi od dohody len v tefasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti ziné&vatéa tykajuce sa
absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstigneOdstipenim od dohody dadil. V odsek 2 a odsek 4
nebude dotknutacinnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavafema pravo odstupgiod dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidendiiddz&ov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanimolesitskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnédiaate
c) spOsobi Skodu zamestnavatd potas vykonavania absolventskej praxe imyselnym komani

Odstupenie od tejto dohody je€idané diom dorgenia pisomného oznamenia druhéntasinikovi tejto dohody.
Ugastnici dohody ber na vedomie a suhlasia s tympdsttpenie od dohody d@éené postou sa poklada za
dorwené druhémudastnikovi aj vtedy, ké tato zasielka bude odosieltd&i poStou vratena ako zasielka, ktora sa
nepodarila dortit adreséatovi. V takomto pripade sa zéasielka povazajedordenu treti d& po jej odoslani.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené @raeskytnuté dodinnosti odstdpenia od tejto dohody.

Tento zmluvny vah mozno ukoit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody, za ktora sa bude
povaZzovd aj pisomny navrh jednéhd@astnika dohody a pisomna akceptacia druhéastiika dohody.

Clanok VI.
Zavere¢né ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, rkio kazdy ma platn@soriginalu, préom Urad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavhitevyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jednéhcasthikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oh@fastnikmi dohody

Tato dohoda nadobudne platfosiiom jej podpisania obomacastnikmi tejto dohody acinnog’ diom
nasledujucim po dni jej zverejneniadibky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkastnikov tejto dohody, poKia
nedodjde k jej ukokeniu z dévodov uvedenychelanku V.

Pravne v#ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadisiudnymi ustanoveniami @lanskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpigoatnymi v Slovenskej republike, ktoré maju tah
k zavazkom dastnikov tejto dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dahpodpiss, presitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadegyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej olmsgiio
dobrovd’ne podpisuiju.

V KosSiciach, da

Ing. Maria Dunajovéa JUDr. Margita Adam ¢&ikova
riadite/ka riadite/’ka UPSVaR KosSice

Priloha k tejto dohode :
Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikacia pragolr miest na vykonavanie absolventskej praxe

O O O
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Menny zoznam absolventov Skol a Specifikacia pracaych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢. 1 k Dohode¢. 20/851/2012, zamestnavdte HARMONIA - domov sociélnych sluzieb, zariadenie pdporovaného byvania a zariadenie pre seniorowy zabezpé&eni
podmienok vykonavania absolventskej praxe evidovanéchaddzé& o zamestnanie - absolventa Skoly llzo@ 51 zakona NR SR 5/2004 Z.z. o sluzb&czamestnanosti 0 zment
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pise

Doba vykonavania Fyzicka osoba, pod
priezvisko absolventa Skoly, Druh pracovného| Druh a spdsob zfskavania praktickych absolve/ntske1 praxe _ ktorej vedem[n bude
X , . i . . (termin od - do) Miesto absolvent Skoly
miesta skisenosti vo vazbe na SK NACE ReyPozadovany P -
21 5 KZAM 2 Stupes a vykonavania vykonavat
a vz deFI)ania (pracovny ¢as od — |absolventskej praxe absolventskd prax
do/poket (adresa) (meno,priezvisko, titul
pracovnych dni v a funkcia alebo
tyzdni) profesia)
1 Tomi pomocny Udrzbar| praca v zariadeni a okoli budovy redstkolské| 19.12.2012 - 31.05.2018am. A. Dulieka
od 8:00 hod. do 12:00 (270, 072 22 Strazske
hod./5 dni v tyzdni

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracaaahestnanec:
Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

JUDr. Margita Adangikova
riadite/ka UPSVaR Kosice

1/ SK NACE Rev. 2 — Vyhla3ka 306/2007 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistidisifikécia ekonomickyckinnosti
2/ KZAM - Vyhlaska SU SR. 516/2011 Z.z., ktorou sa vydéava Statisticka Kleftia zamestnani



