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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

EURGPSKA
Europsky
socialny
fond

Dodatok ¢.1/2012

k Dohode €. 13/856/2012 zo dna 28.11.2012
(dalej len ,,dohoda*)

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56
zakona €.5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“) avyhlaSky Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,vyhlaSka®), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zakona
Vv zneni neskorsich predpisov.

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas
(dalej len ,,arad*)

Sidlo: M.M.HodZu 30, Liptovsky Mikula$ 031 80
Zastupenym riaditelom: Ing.Peter Nemec
ICO: 37905 538
DIC: 2021763931
Bankove spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo Uétu:
a
Zamestnavatel'om: JNJ, s.r.o.
(dalej len ,,zamestnavatel™)
Sidlo: RieCna 203, 031 04 Liptovsky MIkulas
Zastupenym: Mgr.Jana Dzurikova
ICO: 44620535
DIC: 2022785369
SK NACE Rev. 2: 68.20 / sprostredkovatel'ské a administrativne
sluzby
Predmet Cinnosti CHD/CHP: administrativny pracovnik-asistent
Bankové spojenie: CSOB, ass.
Cislo tétu:

uzatvoreny v sulade s ¢l. VII., bodom 1. dohody.

Tento dodatok je vypracovany v suvislosti s realizaciou schvaleného Narodného projektu ,,
Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK “ na realizaciu 8 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti,v zmysle Operacného programu Zamestnanost’ a sociélna inkl(zia z programového
obdobia 2007 — 2013, a na zéklade ,,Oznamenia — NP ,,VVybrané aktivne opatrenia trhu prace
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T e 12, a ktorym sa menia a doplifiaju nasledujtce ¢lanky a
body dohody:

Tento dodatok nadobuida platnost” diiom jeho podpisania oboma stranami s U¢innost'ou
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia a povodné oznacenie dohody ,,Cislo:
13/856/2012* sa nahradza novym oznacenim dohody ,,Cislo: 13/856/2012/NP VAOTP “.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Bod &islo 1. a bod ¢&islo 3. sa doplifiaju a menia nasledovne:

1/ Ucelom dohody je uprava zavazkov tcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ( dalej len ,, prispevok *), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpocet”) a
Europskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) podl'a:
- Operacného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia,
- Narodného projektu ,, Vybraneé aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK “
- vzmysle Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM -
1/2007*. Pravnym zé&kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie Eurdpskeho spoloCenstva €. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani
Clankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci
Vv zneni neskorsich predpisov.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
azprispevku ESF . Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 % .

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
Dopina sa bod &islo 35., ktory znie:
35/ OznaCit' priestory chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ,ktoré boli
financované z prispevku podla tejto dohody — plagatmi,samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov Uradu, informujdcimi o spolufinancovani

z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Clanok 111,
Prava a povinnosti Uradu
Dopiia sa bod ¢&islo 6., ktory znie:

6/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku Il. bod 35, na zabezpecenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod &islo 1. sa dopifia a meni nasledovne:

1. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo€tu a ESF. Na GCel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a vymahanie neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon €. 502/2001 Z.z. o finanCnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zédkon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sUCastou systému finan¢ného riadenia Statnej pomoci a

Strukturalnych fondov.
Dopifa sa bod ¢.8., ktory znie:

8. Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu bude prostrednictvom Gradu
postupené na spravne konanie prislusnej Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky (dalej
len ,,SFK SR*), ktora uklada a vyméaha odvod, penale a pokutu za poruSenie financnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami ESF a Statneho rozpoctu.

Dopina sa Clanok VII1., ktory znie:

Clanok VIII.
Ostatné podmienky

1. Ostatné podmienky Dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2. Dodatok €. 1/2012 je neoddelitel'nou sucastou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych Urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
preCitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, dia 20.12.2012

Mgr.Jana Dzurikova Ing. Peter Nemec
Statutarny zastupca ) riaditel
UPSVaR Liptovsky Mikulas
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