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Dodatok¢.l

k dohode ¢.49/8592012/NP VAOTP
o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*‘)

(d’alej len ,,dohoda“)

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

(d’alej len ,,urad®)
Sidlo :

Zasttipeny riaditel’kou :
ICO :

Bankové spojenie :
¢. uctu :

Zamestnavatelom :
(d’alej len ,,zamestnédvatel’™)
Sidlo:

Zastipenym :

ICQ :
DIC :

SK NACE Rev. 2 /text :
Bankové spojenie :

v

¢. actu :

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
JUDr. Margitou Adamcikovou

35 556 757

a
CASSOVIA REALITAS Kosice s.r.o.
Narodna Trieda 206/75
Ing. Jozefom Tom¢om

36 762 385

L.68.31 Realitné kancelarie

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom side KoSice I oddiel Sro, vlozka ¢.

19637/V
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Na zdklade pisomného ozndmenia zamestndvatela zo dna 11.12.2012 o preobsadeni
pracovného asistenta sa ucCastnici dohody dohodli, Ze sa predmetnd dohoda upravuje
nasledovne :

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 1 meni nasledovne :

1/ Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je ob¢an so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona v previddzke so sidlom  Obchodna 2,

Michalovce nasledovne:

Pocet
Datum zacatia zamestnancov, Pocet
Co . o obcanov so ZP |Clovekohodin| Mesaéna celkova
. |IMeno a priezvisko pracovného| vykonavania S . i )
Por.c. . : podla § 9 ods. pracovnej | cena prace asistenta
asistenta pracovne; 3 . N .
; . 1zékona v priamej |asistencie na v EUR
asistencie . : M
starostlivosti den
asistenta
od 01.12.2012
1. do 31.12.2012 1 6 540,80 EUR
2. od 01.01.2013 1 6 540,80 EUR

Clanok IIL. Prava a povinnosti tiradu sa bod 1 meni nasledovne :

1/

zamestnancov, obanov so

Poskytnit' celkovy finanény prispevok na cinnost’® pracovného asistenta
zdravotnym postihnutim podla

§9 ods. 1

pre
zakona, Vo

vyske do 6 453,84 EUR, slovom Sest'tisicStyristopétdesiattrieur a osemdesiatStyrieurocentov

a prispevok poskytovat

mesacne

najviac

vo vyske

do 537,82

EUR,

slovom

pat'stotridsat'sedemeur a osemdesiatdvaeurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Pocet Maximalny
zamestnancov, mesacny Maximalna
obcanov so ZP Mesacny prispevok na mesacna
Meno a Datum zacatia |podla § 9 ods. 1 Mesacna prispevok |Cinnost asistenta vysSka
priezvisko | vykonavania |z&dkona v priamej| celkova cena | na €innost v EUR prispevku
pracovného pracovnej starostlivosti  |prace asistenta| asistenta v poskytnuta
Por.6.| asistenta asistencie asistenta v EUR Y% Uradom
od 01.12.2012
1 do 31.12.2012 1 540,80 52 % do 537,82 do 537,82
2 od 01.01.2013 1 540,80 52 % do 537,82 do 537,82
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Tento dodatok ¢.1 tvori neoddelitelnd sucast dohody zo dna 30.11.2012. Dodatok ¢.1
nadobudne platnost’ dinom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost dnom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovany v troch rovnopisoch, z ktorych trad
obdrZzi dva rovnopisy a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

V KoSiciach, diia .....ccceuueeeeeenenn

Ing. Jozef Tomco JUDr. Margita Adamc¢ikova
Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVaR Kosgice
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