Dodatok ¢. 3
k Dohode o zvySeni kvalifikécie zo dia 07. 03. 2005
uzavrety medzi zmluvnymi stranami :

Zamestnavatel’'om : Nemaocnica s poliklinikou Ilava, n. o.

sidlo : Stirova 3, 019 01 llava

zastUpen& Ing. Jurgjom Bed’atSom, riaditel'om

a MUDr. Miroslavom Stanikom, podpredsedom SR

|CO: 36119385; DIC: 2021737828; IC DPH: SK2021737828
a
Zamestnancom : MUDr. Aref Azhdari

trvale bytom:

datum narodenia:

lekar naoddeleni OAIM

Cl.1
Zmluvné strany sa dohodli na zmene obsahu Dohody o zvySeni kvalifikécie uzavrete)
dna 07. 03. 2005, v zneni Dodatku ¢. 1 zo dna 28. 06. 2006 a Dodatku ¢. 2 zo dna 22. 01.
2009 medzi zmluvnymi stranami, ktorej predmetom je zvySenie kvalifikécie zamestnanca
popri zamestnani nasledovne:

Bod 1. sanakonci dopifia o vetu:

1 Na z&klade Speciaizacného Stadia zamestnanec ziska kvalifikaciu — lekér Specialista—

anestéziol og.
Bod 3. znie:
3. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnUt' svojmu zamestnancovi pracovné volno a

hmotné zabezpecenie ato nasledovneé :
1. ndhradu mzdy spolu s odvodmi za poskytnuté pracovné volno
azacirkulécie v inom zdravotnickom zariadeni

Ostatné vydavky spojené so zvySenim kvalifikécie zamestnévatel’ neprepl éca.

Povodny bod 4. sa pregisiuje nabod 9.

Zmluva sadopitiao body &. 4., 5., 6., 7., 8., 10., 11. - ktoré zneiU:

4. Zamestnanec sa zavézuje, Ze po UspeSnom ukonceni zvySenia kvalifikéacie zotrva
V pracovnom pomere u svojho zamestnavatel’a poc¢as 2 r okov.

5. V pripade, Zze zamestnanec zavézok podla bodu 4) tohto Dodatku ¢. 3 k Dohode

0 zvySeni kvalifikacie nesplni, alebo skonéi pracovny pomer pred skoncenim tudia,
popripade predcasne skonci studium je povinny uhradit’ néklady spojené so zvysenim
kvalifikécieato:
- ndklady vymenované v bode 3) tohto Dodatku ¢. 3 k Dohode o zvySeni kvalifikacie
anaklady vymenované v bode 3) Dohody o zvySeni kvalifikacie, teda nahradu mzdy
spolu s odvodmi za poskytnuté pracovné vo/ho a za cirkulacie vinom zdravotnickom
zariadeni, cestovné naklady.




Zamestnanec sa zavazuje uhradit’ celkovi sumu vynaoZenych nékladov
zamestnavatel'om.

6. Do doby zotrvaniav pracovhom pomere sa nezapocitava ¢as:
al vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovel situécie alebo aternativne sluzby
Vv ¢ase vojny avojnového stavu;
b/ materskej dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky podl'a 8§ 166 ZP;
¢/ nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmiene¢ného trestu odnatia slobody
avazby, ak dodo k pravoplatnému odstdeniu.

7. Ak zamestnanec splni svoj zavazok iba s¢asti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne
Znizi.
8. Povinnost’ zamestnanca na ndhradu nakladov nevznikne v tychto pripadoch:

al ak zamestnavatel’ zastavi v priebehu Studia poskytovanie vyhod podla tejto dohody,
pretoZe zamestnanec sa bez svojho zavinenia stal dihodobo nespdsobily na vykon
préce, pre ktort si zvySoval kvalifikéciu;

b/ pracovny pomer sa skoncil vypovedou danou zamestnavatelom z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP alebo dohodou z tych istych dévodov;

c) ak zamestnanec nembZze vykonavat' podl'a lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si
zvySova kvalifikaciu, prip. stratil dihodobo spdsobilost’ vykonévat’ dalej dotergjSiu
précu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) ZP;

d) ak zamestnavatel po dobu najmengy 6 mesiacov za poslednych 12 mesiacov
nevyuzival kvalifikaciu, ktorl si zamestnanec zvysil.

10.  Zmluvné strany prehlasuju, Ze dohoda bola spisana na zaklade ich slobodngj avéazne)
vole, nie v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok, ¢o na znak stihlasu
S j€g obsahom potvrdzuj svojimi podpismi.

11. Dohoda nadobuda platnost diom jg podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ divom nasledujicim po dni jg zvergineniav Centrdlnom registri zmlav.

V HaVe, OB oo
Zamestnanec: Zamestnavatel’:
MUDr. Aref Azhdari Ing. Jurg) Bed’ats, riaditel

MUDr. Miroslav Stanik, podpredseda SR



