¢. z.. OAOTPZ/2012/61182/139608

Dohoda
Cislo 23/§56/2012

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie
§ 69 ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupeny riaditePkou: Ing. Helena Bohatova, PhD.
1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248
Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Nazov: Komunita Kralovnej pokoja

Sidlo: Piest’anska 11/18 — kastiel’, 956 05 RadoSina

Zastapeny Statutarnym zastupcom: ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Tupy, PhD.
1CO: 34 003 681 DIC: 2020420446

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text:

94.91/ Cinnost’ cirkevnych organizacii

Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v registri Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, cirkevny odbor

(d’alej len ,,zamestnavatel a spolu s aradom len ,,ucastnici dohody*)
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Clanok I.
Ulel a predmet dohody

1/ Uelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet*).

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zékona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je financovany zo §tatneho rozpoctu.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit’ najneskor do 3 kalendarnych mesiacov od podpisania dohody chranenu dieliiu alebo
chranené pracovisko s celkovym po¢tom Sest’ pracovnych miest a prijat’ na zriadené pracovné
miesta uchadzacov o0 zamestnanie, ktory st obanmi so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, odo dila nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 ich zaradeni do evidencie uchadza¢ov 0 zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: sv. Gorazda 553/28, 951 31 Mocenok.

Chranena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené diiom ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v zmysle §55 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Struktira pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny | Predpokladana
Podet Profesia Kaod Kvalifikacia pracovny | mesa¢na celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |[cena prace v EUR
Pomocnik rehabilitacného
6 zariadenia 9132 04 vSeobecné (40 hod/tyzd. 442,34

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Poskytovanie rehabilitaénych sluZieb

2/

a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
U zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Preukazat’ uvedent skuto¢nost’ idajmi uvedenymi V prilohe
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b)

3/

4/

5/

6/

¢. 1, ktord je sucastou tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a ¢l. II. bod 2a) dohody, zamestnavatel je
povinny preukazat, Ze k nesplneniu povinnosti podla ¢l. II. bod 2a) dohody nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti najneskér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 kalendarnych mesiacov od G¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruseniu pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 13 kalendarnych mesiacov od ucinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a pisomne to oznamit
uradu.

Prijatt na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzaca/ov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchddzacov o
zamestnanie s ohl'adom na ich profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotni spdsobilost’ vykonavat ponutkané
zamestnanie, najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v €l. 11. bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ uradu pravoplatny kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zékona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska najneskor v posledny deni lehoty uvedenej v ¢l. 11. bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska na zaklade
predlozeného pravoplatného kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia dilom prijatia
posledného zamestnanca — uchadzaca 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody, ale najskor diom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je minimalne 2 roky odo dna Ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel' tito podmienku nesplni, je povinny vratit’
pomernu Cast prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom
pracovnom mieste nebola vykondvana pracovna ¢innost’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mozu obsadzovat’ len
uchadzac¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mozu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak st docasne volné, iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom
uradu, a to na obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zédkona o sluzbach zamestnanosti na
obdobie nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.
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7/

8/

9/

10/
10.1

10.2

Predlozit’ uradu za kazdého zamestnanca prijattho na pracovné miesto, na ktoré bol

poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sGcCastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je stcast'ou pracovnej zmluvy

e potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo kdépiu posudku tutvaru
socialneho zabezpecenia podl'a zakona NR SR ¢. 328/2002 Z. z. 0 socialnom zabezpeceni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonévat
zarobkovu ¢innost’,

e potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu néstupu na vytvorené pracovné miesto

e podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade skoncenia pracovného pomeru pred uplynutim dvoch rokov odo dia ucinnosti
priznania postavenia chrdnenej dielni alebo chraneného pracoviska, pracovné miesto
preobsadit’ uchddzacom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stlade s ¢l. V. bod 3
dohody a predlozit’ za kazdého zamestnanca doklady podla ¢l. II. bod 7 dohody. Ak zriadené
pracovné miesto podl’a tejto dohody je docCasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni
nepretrzite (napr. z dovodu dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej
dovolenky, neplateného volna, absencie apod.), je zamestnavatel povinny do 15
kalendarnych dni od uplynutia maximalne 60 kalendarnych dni docasne neobsadeného
pracovného miesta obsadit’ pracovné miesto na dobu zastupovania uchadza¢om o zamestnanie
so zdravotnym postihnutim, ak sa s iradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’
S prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu — pracovny pomer na dobu ur€itq, t.j. na
dobu zastupovania a predlozi doklady podla ¢l. II. bod 7 dohody.

Oznémit’ pisomne tradu:
kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijattho do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Sticasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a kopiu odhladsok zo zdravotného
a sociadlneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najneskdr do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
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10.3

10.4

11/
111

11.2

11.3

kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutocnosti,

skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit zavdzky vyplyvajuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska vratane kladného
posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim
zmeny.

Pouzit’ prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného  pracoviska v  celkovej vyske do 5957394 Eur slovom
pitdesiatdevit'tisicpat’stosedemdesiattri Eur / 94 eurocentov, v sulade s kalkulaciou
predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovui cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim, ktora je sucastou
tejto dohody (priloha ¢. 2).

Na presun medzi polozkami kalkuldcie predpokladanych ndkladov na zriadenie chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nakladu, najviac vSak do vysky poskytnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat' tyzdenny pracovny ¢as podla ¢l. II. bod 1 dohody
a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovu cenu prace. V pripade, ze zamestnavatel’ zvysi
zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je potrebné
vyhotovit’ dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na celkovi cenu pracu.

12/ Predkladat Uradu:

12.1  dve vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhradu platby spolu s dokladmi v 1 originali
a2 kopiach, ktoré preukazujii skuto¢ne vynaloZzené opravnené ndklady na zriadenie
pracovného miesta Vv sulade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZzuje najma faktura, dodaci list,
prijmovy a vydavkovy pokladniény doklad, origindly vypisov zbankového uctu resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ Gétovné
doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o tthradu platby s 1 origindlom a2 kopiami
dokladov, ktoré preukazuji skutocne vynaloZené néklady na celkovll cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou ndkladov na celkovi cenu prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatna
listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, mesany vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutocneni platby. Zamestndvatel je povinny
predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.
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13/

Poslednti Ziadost o uhradu platby vratane podpornych dokladov predloZit najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim minimalnej doby podla ¢l. II. bod 5 dohody, ak sa
s iradom nedohodne inak.

Viest' osobitnl evidenciu ndkladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chranen¢ho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej diclne alebo chraneného pracoviska,

15/

16/
16.1

16.2

16.3

ktoré je predmetom osobitného schvalenia uradu podl'a ustanovenia § 55 zédkona 0 sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Grad zru$i priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat’ zakon ¢. NR SR 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov po¢as celej dizky
zachovania zriadené¢ho pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
podra ¢l. II. bodu 5 dohody.

Vratit na Gcet tiradu bez vyzvania:

pomernu Cast’ vyplateného prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si zamestnavatel
neplnil povinnosti vyplyvajice z ¢l. 1. bod 5, 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na Cislo ac¢tu tradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne ozndmit’ uradu vratenie prispevku.

celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov uvedenych
v ¢l 11 bod 1 alebo 2 pism. a - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zaviazkov
na Cislo G¢tu uradu, ak sa stradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

Cast’ prispevku, ktora bola zamestnavatel'ovi vyplatena odo dna prerokovania protokolu
0 vysledku kontroly o poruseni zakazu nelegalneho zamestnavania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dina prerokovania tohto protokolu na ¢islo uctu tradu, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Uradu vratenie
prispevku.

17/ Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré thto

18/

evidenciu potvrdzuju.

Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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19/

20/

21/

22/

23/

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnost’, a to
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna poslednej
uhrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo™), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len
»ustredie®), uradu a d’alsim kontrolnym orgadnom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’als§ich dokladov aumoznit vykonanie fyzickej kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do piatich rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost
vratit’ celi sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, uradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykondavajucim kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnit im pri vykonavani kontroly potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit' finan¢ny prispevok na ucel, na ktory bol zamestnavatel'ovi poskytnuty a v sulade
s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim, ktora je
stcast'ou tejto dohody (priloha ¢. 2). Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanénej kontroly
preukaze, ze zamestnavatel pouzil finanCny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit na ucet tradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skutoc¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie finan¢nej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, V pripade poskytnutia verejnych prostriedkov, zodpovedat' za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2, pism. a)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorom bude
vytvorenych Sest’ pracovnych miest pre uchadzacov o0 zamestnanie so zdravotnym
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2/

b)

3/

4/

postihnutim, do vysky 59 573,94 Eur, slovom pitdesiatdevit'tisicpat’stosedemdesiattri
Eur / 94 eurocentov nasledovne:

Por. ¢. Profesia Koéd KZAM|  Prispevok na zriadené
PM pracovné miesto V EUR
1. Pomocnik rehabilitaéného zariadenia 9132 04 9 928,99
2. Pomocnik rehabilitacného zariadenia 9132 04 9 928,99
3. Pomocnik rehabilitacného zariadenia 9132 04 9 928,99
4, Pomocnik rehabilitacného zariadenia 9132 04 9 928,99
5. Pomocnik rehabilitacného zariadenia 9132 04 9 928,99
6. Pomocnik rehabilitacného zariadenia 9132 04 9 928,99
Spolu: X X 59 573,94

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska andkladov na celkovii cenu prace obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je sucastou tejto dohody (priloha €. 2), najviac do vysky prispevku podla
tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov podrla ¢l. 1l. bod 12 v sulade s ¢l. 1V. dohody. V pripade, ak turad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedostatocnost’ predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatel’a
0 ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od prevzatia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajiucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak trad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zékaz nelegdlneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade s § 2
ods. 4 zakona NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov. Tato
povinnost’ zanika po uplynuti minimalnej doby podla ¢l. II. bod 5 dohody.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebiecha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iné¢ho konania.

Vratit zamestnavatel'ovi originaly dokladov, preukazujuce skuto¢ne vynalozené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predloZzenych podla ¢l. Il. bod 12 dohody do 60
kalendarnych dni odo dia ich predlozenia.

Pri ukonceni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vy¢islit’ vysku prispevku, ktort je zamestnavatel’ povinny vratit. Tieto Udaje
spolu s podmienkami a sposobom ich vratenia je turad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.
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1/

2/

3/

4/

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia.

Clinok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie ndklady, ktoré¢ vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v denn podpisania tejto dohody, aboli skutocne
vynalozené¢ zamestnadvatelom V stlade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a niakladov na celkovi cenu
prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktora je sucast'ou tejto dohody (priloha ¢. 2) a st
riadne odovodnené, preukazané a vylucne suvisia s realizdciou podpory zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkovu cenu prace odo
dia udinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Odo
dia priznania postavenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska st opradvnenymi
nakladmi néklady na zriadenie chranenej dielne, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s dohodou najskor v den podpisania dohody.

Opravnenymi ndkladmi vramci preukdzanych ndkladov st vSetky nédklady, ktoré st
opravnené v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti.

Opravnenym néakladom nie je nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme kapitadlovych
vydavkov, avSak odpisy pocas trvania tejto dohody su opravnenym nakladom. Kapitalovym
vydavkom na ucely tejto dohody sa rozumie hmotny majetok, ktorého vstupna cena je vyssia
ako 1 700 Eur a nehmotny majetok, ktorého vstupna cena je vyssia ako 2 400 Eur.

5/ Opravnené naklady musia byt doloZené uctovymi dokladmi v zmysle zdkona NR SR

6/

. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované
V uctovnictve prijemcu pomoci a musia byt rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt’
identifikovateI'né.

Opravnenymi nakladmi st vietky néklady, ktoré spiiaju nasledujuce podmienky:

- zodpovedaji cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

- vznikli v opravnenom obdobi;

- je vynaloZeny v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi (napr.
zédkon NR SR €. 18/1996 Z. z. o cenéach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace,
Obciansky zdkonnik) ;

- spia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri re§pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizédcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizadciu aktivit projektu a priama vidzba na ne), t€innosti
(vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutocnym vysledkom c¢innosti
vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky) ;

- suriadne odovodneng, preukazané a vylu¢ne stvisia s chranenou dieliou.
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1/

2/

Za opravnené naklady nie je moZné povazovat’ nasledovné vydavky:
a) uroky z dlhov;
b) vratna dail z pridanej hodnoty;
¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu;
d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti;
e) vydavky sank¢ného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.);
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené (v pripade
spolufinancovania projektu z ESF);
g) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva;
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nédklady na realizdciu Cinnosti bez pridania
hodnoty;
1) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Stdtna pomoc od inych poskytovatelov S$tatnej pomoci alebo v rdmci inych schém
Statnej pomoci.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo S§tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon NR SR €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti, zdkon NR SR
¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Statnej pomoci.
Podpisanim dohody nevznika zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukaZe opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢. N3/2007
(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle
neskorsich aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzacom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d’alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto doCasne
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3/

4/

5/

6/

7/

vol'né. Za docasne voI'né pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykondvania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 kalendarnych dni podl'a ¢l. II.
bod 9 dohody. O tuto dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

Pri jednom preobsadeni doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho
preobsadzovania méze trvat’ maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne
s uradom inak. Maximalne sthrnné neobsadenie podporené¢ho pracovného miesta z dovodu
jeho preobsadzovania méze byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel’ si je vedomy, ze za poruSenie financnej discipliny podl'a § 31 zakona NR SR
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov sa bude povazovat’ porusenie tejto dohody.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona NR SR ¢. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorsSich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (Grad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom
overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona NR SR
¢. 523/ 2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj
vymahat’ odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tdajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) 1CO,

c) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skoné¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcéastnikov tejto dohody.
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2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni doru¢ené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dilom dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie
¢l.1l.body1,2a-c,3,4,5,16.1, 16.2, 16.3, 19, 20, 21 a v ¢l. V. bod 4 tejto dohody.
Zamestnavatel' je povinny vratit' uradu PSVR cely vyplateny finan¢ny prispevok do 30-tich
kalendarnych dni odo diia dorucenia ozndmenia o odstupeni na ucet iradu PSVR. Zamestnavatel
je povinny pisomne oznamit’ uradu PSVR vratenie prispevku. Na dorucovanie akychkol'vek
zasielok postou, suvisiacich s dohodou as jej kontrolou, sa primerane uplatnia ustanovenia
0 dorucovani, uvedené v §§ 24 az 26 zakona NR SR ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani.
Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Sskody vzniknutej jej porusenim.

3/ Forma skon¢enia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdovodného obohatenia
niektorého z jej Gcastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1/ Utastnici dohody mézu tato dohodu menit’ alebo dopiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto

dohody.

2/ Stcastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovu cenu prace obcanov so zdravotnym
postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska a nadkladov na celkovi cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim je mozné menit a dopliiat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami,
ktoré budu tvorit’ jej sucast’.

3/ Prava apovinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkona NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakona NR SR
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona NR SR ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstardvani
aozmene adoplneni niektorych zékonov, Obcianskeho zdkonnika, zdkon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
platnych na tzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov dohody.
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4/ Ugastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Uc¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skonéi splnenim zavizkov
ucastnikov dohody, pokial’ neddjde ku skonceniu dohody podl'a ¢l. VI. bod 1 dohody, alebo
k odstipeniu od dohody podl’a ¢1. VI. bod 2 dohody.

6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom trad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novych Zamkoch, dina 04.12.2012

ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Tupy, PhD. Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

Priloha¢. 1 Pocet pracovnych miest
Priloha ¢.2 Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovll cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim
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