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Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nadahom ey ) ﬂ *
socialny
fond

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej diela alebo chraneného pracoviska pd
8§ 56 zakonat.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisoulfalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a diny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.
z. v zneni neskorSich predpisow{alej len ,vyhlaska ¢. 44/2004"), ktorou sa vykonava

ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zakona v znerskwSich predpisov

(dalej len ,dohoda*)
uzavreta medzidastnikmi dohody :

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Mestmad Vahom
(d’alej len arad)

Sidlo: Hviezdoslavovaé.40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupenym riadif®m: Mgr. Vladimirom Sumbalom
ICO: 379 163 94 DC: 202 176 8397

Bankové spojenie:
¢. Wetu:
(d’alej len ,urad")

a
Zamestnavatdom

Zakladna Skola Myjava
Miesto podnikania: Stdrova 18, 907 01 Myjav
|CO: 31202802 DIC: 2021389458

Predmetinnosti SK NACE Rev.2 85200/ Vzdelavanie

Bankové spojenie:
¢. Wtu:

(d’alej len ,zamestnavalt§
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1/ Ueelom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prekav{lalej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondaldj len ,ESF“) a Statneho rozfto
Slovenskej republikydalej len ,Statny rozp&et*) v zmysle:

a) Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inkllzia

b) Narodného projektu NP VAOTP SR Podpora zamestnavahianov so zdravotnym

postihnutim

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie em@ndielne alebo chraneného pracoviska
pod’a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.
3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodysidada z prispevku zo Statneho ro#po
a prispevku ESF. Vzgjomny pomer medzi prostriedkgpolufinancovania zo Statneho rozpo
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavat® sa zavazuje:

1/ Zriadt' najneskdr do 3 mesiacawd podpisania dohody chranené dielne alebo chéanen
pracoviska a prijana zriadené pracovné miesta 2 uchédea zamestnanie, ktori sud@nmi so
zdravotnym postihnutim pbtal 8 9 ods.1 zakona o sluzbach zamesstaodo da
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehodemado evidencie uchadza o zamestnanie
(d’alej len ,uchaddz&o zamestnanie so zdravotnym postihnutim?®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracovBkaova 18, 907 01 Myjava.

Chranena digla alebo chranené pracovisko je zriademiénd (innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktdra pracovnych miest pre uchatmao zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Predpokladana
mesacna celkova
Pocet Profesia Kéd Kvalifikacia Tyzdenny pracovny| cena prace v Eur
PM slovne KZAM slovne Cas
1 Vratnik-informator 914103 stredoSkolské 30 443,80
1 Skolnik-spravca 914201 stredoSkolské 20 229,40

Predmetinnosti chranenych dielni, v ktorych budul pracoumésta vytvoreneé :
SK NACE Rev. 2 85200 Vzdelavanie
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2/

a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej idialabo na chrdnenom pracovisku
u zamestnavala sa povazuje zvySenie {io pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere z
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakynadghr&édzajucim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Preukézavredenu skuimog’ adajmi uvedenymi v priloh& 1, ktora

je neoddeliténou swag’ou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dmiuplynuti 12
mesiacov od priznania postavenia chranenej didétmahraneného pracoviska.

b) Ak nedoSlo k zvySeniu gtu pracovnych miest pddc¢l. Il. bod 2a), zamestnavdtge povinny
preukdzéd, Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSemacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplybftimesiacov oddinnosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pskeov

c) V pripade, Ze sa preukaze, ze za 12 mesiaga¥ionosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zru§emicovnych miest z dévodu nadbynosti,

je zamestnavakepovinny vréati’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta bgz/ania ako
neopravneny najneskdr do 13 mesiacov &dnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska.

3/ Prij&@ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnyprispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uché&alzao zamestnanie so zdravotnym postihnutim otla d
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich zaméddlo evidencie uchad@a o zamestnanie
soladom na ich profesijné a kvalifikaé predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu a na ich zdravotnu spésabiykondva ponukané zamestnanie najneskor
v posledny d& lehoty uvedenej ¢l. Il bod 1 tejto dohody.

4/ PredloA’ aradu kladny posudok organu na ochranu zdraviamysle ustanovenia zakona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji veétsn zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zéakonov spolu so Ziados o priznanie postavenia chranenej dielne alebénemého
pracoviska najneskér v poslednyiidéehoty uvedenej €l. Il. bod 1 tejto dohody. Urad prizna
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pskoowa zaklade predlozeného kladného
posudku organu na ochranu zdravigomh prijatia posledného zamestnanca — uchf&dza
zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovestonv zmysle tejto dohody, ale najskor
dnom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenadrého posudku organu na ochranu
zdravia.

5/ Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta vehefdielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikocho adha (&innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Akegtmavate tito podmienku nesplini, je
povinny vratf pomernd ¢ag’ prispevku zodpovedajucu obdobiu, ¢pe ktorého na takto
zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana préconnos’.

6/ Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol psky prispevok, sa m6zu obsadzovan
uchaddzami o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inyamnestnancami sa moézu tieto
pracovné miesta obsddiak su ddasne véné, iba s predchadzajicim suhlasom Uradu, a to na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov ripade znevyhodnenych uchadaa
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0 zamestnanie péd 8 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamesttianas obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.

7/ Predloz dradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracowvegto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarngoi od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

* kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je€asou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovnéh@asu, ak nie je sag’ou zmluvy

» potvrdenu koépiu prihlaSky na zdravotné poistenighl@Sky na socialne poistenie
a prihlasky potla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi iaétémi, resp. podané
v elektronickej podobe

» kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Sociélnej ttmvise alebo kopiu posudku Utvaru
socialneho zabezpenia poda zakonac¢.328/2002 Z. z. o socialnom zabezpei
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektbryzakonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosttamta so zdravotnym postihnutim vykon@va
zarobkov(&innog’

e potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie waiado zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dastupu na vytvorené pracovné miesto

» poda potreby id’alSie doklady, ktoré df Urad.

8/ Dodrziavd Struktiru vytvorenych pracovnych miest v suladezaenim¢l. 1l bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu padpracovnej zmluvy a platiim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovengpfesnom termine.

9/ V pripade prethsného skafenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsamiym
uchadz&om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sitadleV. bod 3 a predloZi za
kazdého nového zamestnanca dokladyraa@tl Il. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto pad
tejto dohody je déasne viné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepret(aaer. z dovodu
dihodobo deasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolen&plateného \ma, absencie
a pod.), je zamestnavétpovinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnyeti obsadi miesto
na dobu zastupovania uchadiaza o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak @adom
nedohodne zastupovanie uchadza o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak deadom
nedohodne inak. V takom pripade zamestndvatgrijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu — pracovny pomer na dobuwiti, t.j. na dobu zastupovania a predlozi dokladgla
¢LIl. bod 7.

10/ Oznamti pisomne Uradu:

10.1 kazdé skafenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého docoygrého pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od &koia pracovného pomeru. &sne
predlozt’ képiu dokladu o rozviazani pracovného pomeru akdmhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia,

10.2 nevykonavanie pracovn&nnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce walag 30
kalendarnych dni najneskér do 15 kalendarnych dai yplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovné&nnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najnesa@0dkalendarnych dni od vzniku danej
skutainosti,
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10.4 skutdnosti, ktoré mézu ovplyvii zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny
pravneho stavu, sidla chranenej dielne alebo chénme pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chémempracoviska vratane kladného posudku
organu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendardg€ pred uskutmenim zmeny.

11/

11.1 Pouzi prispevok poth tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alelw@neného
pracoviska v celkove] vyskel2 411,23 Eur slovom dvanag’tisicStyristojedenas’ Eur

a dvadsa’tri eurocentov, v sulade s kalkulaciou predpokladanych nékladav zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ad@éklna celkovl cenu pracedabov so
zdravotnym postihnutim, ktoré je neoddéliteu s@¢ag’ou tejto dohody (priloh&. 2)

11.2 Na presun medzi poloZkami kalkulacie predpmidkitgych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov tkawte cenu prace, najviac do vysky 10 %
predpokladaného nékladu, najviac vSak do vySky ytoského prispevku, nie je potrebnd zmena
prilohy¢. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavalttge povinny dodrZiavatyZzdenny pracovny¢as a mesau mzdu poth ¢l. I
bod 1 av sulade s kalkulaciou nédkladov na celkognu prace. V pripade, Ze zamestndvate
zvySi zamestnancovi prijatému do zamestnanial@dédjto dohody mzdu/plat, nie je potrebné
vyhotovit’ dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov elk@vi cenu pracu.

12/ Predkladédradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradubplapolu s dokladmi v 1 originali a 2
kopiach, ktoré preukazuju skdtee vynalozené opravnené naklady na zriadenie pngétav/
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych wikiana zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povadajema faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladiny doklad, origindly vypisov z bankovéhd@ta resp. potvrdenie banky
0 uskut@neni platby.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o Uhradubgla 1 originalom a 2 kopiami dokladov,
ktoré preukazuju skutome vynaloZzené naklady na celkovld cenu pracamdv so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenoatqvisku v stlade s kalkulaciou nakladov
na celkovl cenu prace skdte vynaloZzené naklady na celkovu cenu prace. ZAadaloklad sa
povazuju: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnaska, vratane dokladov o skémom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddaykoistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné dbéchodkové sporenie —cmgeavykaz/y preddavkov na poistné na
zdravotné poistenie, mesey vykaz poistného a prispevkov do Socialnej fmise a vypisy

z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie o uskudteeni platby.

Posledn( Ziadas o Ghradu platby vratane podpornych dokladov &gl najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby padl. 1l bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavale (prijimatd prispevku) je povinny predkladaitovné doklady v rozsahu ptal

§ 10 ods.1 zakona431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorsSich predpisov

13/ Vieg osobitnu evidenciu néakladov, vykonov a hospoddrskeysledku chranenej dielne
alebo chrdneného pracoviska, evidenciu obsadzovao@porenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazd@@ené pracovné miesto.

14/ Dodrziavd podmienky priznania postavenia chranenej dielebatchraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvalenia Uraddgodstanovenia § 55 zakona. V pripade, ze
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zamestnavatenedodrziava podmienky priznania postavenia chrgnéielne alebo chraneného
pracoviska, Urad zruSi priznanie postavenia chigrdialne alebo chraneného pracoviska.

15/ Dodrziavé zakon¢.82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zémaeani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiokdpisov poas celej t¥ky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dieltioatea chranenom pracovisku fadil. 11
bodu 5

16/Vrati’ na (Eet Uradu bez vyzvania:

16.1 pomern@ag’ prispevku, zodpovedajlucu obdobiu, po ktoré simkpbvinnosti vyplyvajice

z ¢lanku 1. bod 5, 6 alebo 9 dohody, najneskér ddi@f-kalendarnych dni odaid, od ktorého
doSlo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavazkawislo (tu Uradu, ak sa s Uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnal/gegovinny pisomne oznathiradu vratenie prispevku.
16.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade sdoia dohodnutych zavazkov uvedenych
v ¢lanku Il. bod 1 alebo 2 pism. a-c) alebo 3 aleb®jtb dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odond, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z umgde zavazkov na
¢islo Etu Uradu, ak sa s tradom nedohodne na inej ledar@estnavateje povinny pisomne
oznami’ Uradu vratenie prispevku.

16/3 ¢cag’ prispevku, ktora bola zamestnavatd vyplatena odo itk prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o porusSeni zakazu nelegalnelmestnavania, najneskér do 30-ich
kalendarnych dni odond prerokovania tohto protokolu ridslo &tu Uradu, ak sa s dradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnal/@eovinny pisomne oznéathilradu vratenie prispevku.

17/ Ozndit priestory resp. vybavenie chranenej dielne aldirdreného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku ptadtejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadgeniformami
propagacie pd@ pokynov Udradu, informujacimi o spolufinancovaniprestriedkov ESF.
Uvedené ozngenie ponechav chranenej dielni alebo chranenom pracovisku pbudtrvania
podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovavéa tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetgklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od pospplatby.

19/ Zamestnavaleje povinny na vyziadanie Uradu preukédziodrziavanie podmienok tejto
dohody, umo#iova’ vykon fyzickej kontroly a poskytov¥a tejto kontrole séinnog’, ato
priebezne po cell dobu platnosti tejto dohody adatwy piatich rokov odoith poslednej Ghrady
opravnenych nakladov.

20/ Umozni’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqollaeci a rodiny Slovenskej
republiky @alej len ,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnyweci arodiny dalej len

L2astredie”), Uradu @alSim kontrolnym organom nahliadhulo svojich édtovnych vykazov,

bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly priebezne {as trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj dath rokov po ukofeni ich trvania. V
pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzng@innos celd sumu vyplateného
prispevku.

21/ Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustrediagulm@talSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienk riadne asasné vykonanie kontroly
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a poskytntéi im pri vykonavani kontroly potrebnu &inog’ a vSetky vyziadané informécie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalobbnyakladov.

22/ Pou# financny prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov riaosel cenu prace @anov
so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddétitel s@¢ag’ou tejto dohody (priloh&. 2.), na
ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonwsleéinej finatinej kontroly preukaze, ze
zamestnavatepouzil finartny prispevok neopravnene, je povinny tieto progkyevratic na et
aradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zisttsjia skut@nosti. NedodrZzanie podmienok
tohto bodu sa bude povazdvaa porusenie finamej discipliny v zmysle 8 31 ods. 1 zdkaha
523/2004 Z.z. orozmbovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daplnniektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

23/ Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévhospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia

v zmysle 8§ 19 ods.3 zako®23/2004 Z.z. o rozptovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti Uradu

Urad préace, socialnych veci a rodiny sa zavazuje:

1/ Poskytné prispevok zamestnavéityi, ktory patri do skupiny pdd 8§ 12 ods.2 pism.b)
vyhlasky, na zriadenie chranenych dielni alebo rémgich pracovisk, v ktorych budid vytvorené
2 pracovné miesta pre uchadi@a o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, doywysk

12 411,23 ur, slovomdvanags’tisicstyristojedenas’ eur a dvadsa’tri eurocentov nasledovne:

Prispevok na zriadené pracovné
Por.C. Profesia Kod KZAM miesto v Eurach
1 Vratnik-informator 914103 7 446,74
2 Skolnik-spravca 914201 4 964,49
Spolu: 2 X X 12 411,23

Ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych naklad@ zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovl ceracepuchadzsmv o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, ktora je neodddiiteu s@ag’ou tejto dohody (prilohd&. 2), najviac do
vySky prispevku pah tohto bodu.

2/

a) Poukazova prispevok na det zamestnavata najneskér do 30 kalendarnych dni ode d
predlozenia dokladov pdd ¢lanku 1. bod 12 v silade @. IV. V pripade, ak Grad zisti
v ramci predbeZnej kontroly nedostatos’ predloZzenych dokladov, vyzve zamestnakate
o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni odx@nia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie¢pe doby, kym zamestnavite
nedoplneni doklady, resp. nebude ulamé kontrola opravnenosti nakladov.

~rento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v r&dpera&ného programu
Zamestnanasa socialna inkldzia®  www.esf.gov.sk Dohad20/856/2012  7/13



b) V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnagierusil zakaz nelegalneho zamestnavania, ¢ikon
vyplacanie prispevku odaid prerokovania protokolu o vysledku kontroly v siéia § 2 ods.4
zakonat.231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgfedpisov.

c) V pripade odbévodneneého podozrenia, ze konanim zafded&a dosSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu phebiezamestnavdie kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozasfawplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly
alebo iného konania

3/ Vrétit zamestnavatevi jeden original dokladov, preukazujacich skine vynaloZeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miestadig¥enych pokh ¢lanku Il. bod 12 do 60
kalendarnych dni odaad ich predlozenia.

4/ Dorwit zamestnavatevi materialy potia ¢lanku Il. bod 17, na zabezfmnie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prodi@ Eurépskeho socialneho fondu.

5/ Pri ukoreni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tijtwode, je
arad povinny vyislit' vysku prispevku, ktort je zamestnavgpevinny vrati’. Tieto ddaje spolu
s podmienkami a spésobom ich vratenia je Urad pgvrisomne oznamizamestnavatevi.

6/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostkev zachovavihospodarnas efektivnos
a (Einnog’ ich pouZitia

Clanok IV.
Opravnené naklady

1/ Za opravnené naklady mézuthyovazované len tie naklady, ktoré vznikli zamegttdovi
v suvislosti s touto dohodou najskor wiideodpisania tejto dohody, a boli skérte vynalozené
zamestnavatem v sulades kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadeniechranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a néakladov na lkevu cenu prace obtanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neodddliteu sdéag’ou tejto dohody (priloh& 2.) a su riadne
odovodnené, preukdzané a e suvisia s realizaciou podpory zamestnavanigarmy so
zdravotnym postihnutim.

2/ Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovnéhostaiesi mzdoveé nakladgdo dia
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneiho pracoviska.

3/  Opravnenymi nakladmi v rdmci preukadzanych rdda su vSetky naklady, ktoré su
opravnené v sulade s predpismi ESF a v suladeslsigmbu schémou Statnej pomoci, fad
ktorej sa prispevok poskytuje.

4/ V pripade financovania z prostriedkov ESF staepenymi nakladmi vSetky naklady, ktoré
st nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoriéain nasledujice podmienky:
a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu a v savislosti gjgktom pred zmluvne
stanovenym terminom uk&éenia realizacie aktivit projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného réapprojektu;
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c) spihaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle p&skj vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytdeat&torym sa uiuja podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhtage ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podloZzenédiovnymi dokladmi v zmysle zakoriad31/2002 Z.z. odiovnictve v zneni
neskorSich predpisov a boli riadne &afrané. Za &ovny doklad sa povazuje doklad,
ktory slUzi na interné pré&tovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov pisal/
vzniknutych zamestnavatavi v savislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom s&asovo a vecne neprekryvaju

g) vznikli v oprdvnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjekboli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobe@wéznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynaloZené v sulade so zmluvou, pravhymi predpSR a ES.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda j&#) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlnehodfionNa
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia o prostriedkov a ich vymahanie sa’atauje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakoB/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanasikon
¢. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplméktorych
zékonov Vv zneni neskorSich predpisov, zakonb23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorSich predpisov, zakon
25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene dnéop niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov). Zamestnavasétasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sBag’ou systému finamého riadenia Strukturalnych fondowodpisanim dohody
nevznika zamestnavatlovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepeukaze
opravnenog’ vydavku v zmysle usmernenia RG. N3/2007 www.esf.gov.sk)kopravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysheskorSich aktualizacii.

2/ Do celkovej f#ky zachovania zriadeného pracovného miesta, staepwCl. Il. bod 5 tejto
dohody, sa nezapitava doba, p&as ktorej nebolo miesto obsaden&aiom so zdravotnym
postihnutim. Do celkovejidky zachovania zriadeného pracovného miestéadej nezaptitava
doba, pdas ktorej bolo pracovné miestoddsne véné. Za déasne véné pracovné miesto sa
povazuje aj doba nevykonavania pracowieposti na zriadenom pracovnom mieste trvajlce;j
viac ako 60 dni pdih &l.1l. bod 9.0 tito dobu salka zachovania zriadeného pracovného miesta
predlzuje.

3/ Doba neobsadenia zriadeného pracovného miekiaariu jeho preobsadzovania mézettrva
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnvadohodne s dradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného midétadu jeho preobsadzovania mozeé by
najviac 150 kalendarnych dni.
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4/ Zamestnavatesi je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa lpml@zovéd aj poruSenie
financnej discipliny potla 8 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov mizameskorsSich prepisov.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezmnysle 8§ 24 zakon& 231/1999Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené &lmva’ poskytnutie pomoci u poskytovéite
pomoci (Urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestreiiyaZa (Eelom overenia si relevantnych
skutatnosti je zamestnavdtgovinny umozrti Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto
overenie. Pokh ustanovenia 8 31 odsek 9 zakén®23/ 2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryctozék je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opravnené v pripade potreby ufadiaj vymahéodvod, penéle a pokutu.

6/ Zamestnavatesuhlasi so zverejnenidialej uvedenych Gdajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngich zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) I1CO,

c) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chranenéhovisia,

d) predmetinnosti,

e) kéd SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dgho

g) pocet zamestnhancov — &nov so zdravotnym postihnutim,

h) vysSka prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alabneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nek@mamestnavaitevi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Zze vramci plnenia podmienokodghnepreukaze okrem opravnenosti
néakladu aj jeho nevyhnutngshospodarnasa efektivnos.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skéii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny odstlpd tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstig@iéené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j@nné diom dorigenia oznamenia o odstupeni
druhému dastnikovi tejto dohody. Za zavazné poruSenie podohkigejto dohody sa povazuje
poruSenie¢lanku 1l. body 1, 2b,c, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 1&8, a\l. Ill v bodoch 1,2a,2b.
Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku naadahgkody vzniknutej jej porusenim.
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3/ Forma skogenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bemiit®ého obohatenia
niektorého z jej &astnikov potla § 451 Obianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1/ Ueastnici dohody mdZu tato dohodu mtealebo dofiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoeftran tejto
dohody.

2/ Neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych ndélana zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska adéklna celkovl cenu pracedabov so
zdravotnym postihnutim (prilohd. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych naklada/
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prskava nakladov na celkovd cenu prace
ob¢anov so zdravotnym postihnutim je mozné memidopnat len pisomnymigislovanymi
dodatkami, ktoré budu tvarijej neoddelitént s&ags’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov zaradenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovl cedmemidanov so zdravotnym postihnutim sa
Gc¢astnici dohody zavazuju vyjatpisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dni dido
dorwienia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené wtdjthode riadia sa ustanoveniami zakéna
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskordietpisov, zakona. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplmeektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkota523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni negdorpredpisov, zakon&. 25/2006 Z.z.

0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigttozakonov, Olianskeho zakonnika,
zékon ¢.82/2005 Z.z. o nelegélnej praci anelegdlnom zamgani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisowstatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na GUzemi SR. Pravnéaly vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Qhianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyéwnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismB,Ektoré maju wah k zavazkom
Gc¢astnikov dohody.

4/ Kastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvéidzsio tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobuda plathagiom jej podpisania oboma stranami dohodyianog’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.cithos’ dohody skoti spinenim zavéazkov
Gcastnikov dohody, pokianeddjde k vypovedaniu dohody pgadc¢lanku VI bod 1 alebo
k odstupeniu od dohody ptaicl. VI bod 2.
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6/ Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,'erfom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoai¢opn Urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Weastnici dohody vyhlasuija, ze st opravneni tatcodatpodpisd Ze si ju riadne a désledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juegrii ani za zvlaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastiioeupodpisuju.

V Novom Meste nad Vahomnd

Mgr. Jaroslav Foltin Mgr. Vladimir Sbad
Statutarny zastupca riaditéradu prace

Priloha¢. 1 P@et pracovnych miest
Priloha¢. 2 Kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadehirdnenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovl cefmemidanov so zdravotnym postihnutim
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