V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pedok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zu@falej len ,zamestnanci®)
odmeiovanych poth zakonac. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a ddplmektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov uzatvaraju zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu gdtia slobody v Ruzomberku
zastupeny riaditéom

pplk. Mgr. Antonom MAJZELOM
(dalej len ,zamestnavatg)

na jednej strane

~ Zakladna organizacia odborového zvazu
pri Ustave na vykon trestu aatia slobody v Ruzomberku
zastlipena predsedom

npor. Mgr. Martinom LEGERSKYM
(dalej len ,odborova organizacia“)

na strane druhej

podnikovu kolektivnu zmluvu
pre zamestnancov Ustavu na vykon trestuiatia slobody v Ruzomberku
(a’alej len ,zmluva*®)

na rok 2013



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tato zmluvu fa08 2 o0ds.3 pismeno a) zékofha
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni né&iorpredpisov {alej len , zakon
o kolektivnom vyjednavani*).

(2) Zmluva je zavéazna pre sluzobny drad Ustav yiow trestu odatia slobody v
Ruzomberku a US zZVJS L. Stiavnidal€j len ,sluzobny Grad“) a vietkych zamestnancov.
Partnerom zamestnavdteje odborova organizéacia, v mene ktorej pri rokaagh vystupuje
jej predseda alebo povererien vyboru odborovej organizacie. Zmluva sa rahaje na
zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o phasg&onavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zamestnavataumozni pésobenie odborovej organizacii a jeho nayav sluzobnom
urade a uznava odborovu organizaciu ako opravneng@stupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavaniOdborova organizacia sa zavazuje neodkladne a thjek
signalizova vznik socialneho napatia, jeho ¢irly a spolupésobipri ich riesSeni.

(4) VSeobecné podmienky z&vazné pre zamesthi@vatedborovd organizaciu, su
urcené v Kolektivnej zmluve vysSieho gtupre zamestnancov na rok 2013 uzavretej medzi
zastupcami povereni vladou a reprezentativnymupéami zamestnavdies v sulade s 8 3
pism. f) zakona’. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneniangiih predpisov a
Konfederaciou odborovych zvéazov Slovenskej repupbkipisanej & 19.decembra 2012.

Clanok 2
Socialny fond
1. Tvorba socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny s¢imdoso socialnym fondom pre
zamestnancov a prislusnikov v sluzobnom pomerfapakonac. 73/1998 o Statnej sluzbe
prislunikov Policajného zboru, SIS, Zboru vézgnakgusticnej straze SR a ZelezZngj
policie @alej len ,pracovnici®). Zmluvné strany sa dohodte vySka tvorby socialneho fondu
sa ur‘uje nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vysSke 1% a
b) dalSim pridelom zamestnavéevo vyske 0,05%,

zo suhrnu hrubych miezd alebo platowteuanych pracovnikov na vyplatu za

kalendarny rok.

(2) Vysku socialneho fondu d@ného na pouzitie pda tejto zmluvy tvori zostatok
tvorby socialneho fondu z roku 2012 a pridel zaatiel v roku 2013 Celkovy pridel do
socialneho fondu je tvoreny nasledovne:

a) prislusnici: 1,25 % za rok 2013
b) pracovnici: 1,05 % za rok 2013



Z0StatoK Z rOKU 2012 .......coeeiieiiiieeees o s e e e e e e e e e e e e eeeeeaaaesnnnnnnnn e 848,10 €
Povinny pridel na rok 2013 ..........oiiiieeeee e 37798 €

Spolu: 8 846,10 €

2. Pouzitie socialneho fondu

5 o3k 4lneho fond Plan cerpania v:

P.¢. | Polozka socialneho fondu Percentach Eurach €
1./ Stravovanie vo vySke 80,00% 30917
2./ Doprava do zamestnania 10,00% 3 865
3./ Na regeneraciu prac. sil 8,00% 3091
4./ Nenavratna socialna vypomoc 2,00% 773
5./ Bezirdné navratné pozky

3. Stravovanie

Zamestnavatestanovi doplatok na stravu nasledovne:
- U zamestnancov v sluzobnom Urade je cena straviiétka stanovena na 1,10 €.
Prispevok na stravny listok je hradeny foodl. 2 ods. 2 podpolozky.1 zmluvy zo

socialneho fondu vo vyske 0,70 €. Predajna ceravisého listka zamestnanca je’ema
na 0,40 €,

4. Socialna vypomoc

Zamestnavate méze poskytnjednordzovo pakh ,Zasad poskytovania socialnej
vypomocipre vSetkych pracovnikovidalej len ,socialne zasady"), ktoré su vypracovar®a
priloha podnikovej kolektivnej zmluvy pre prislésni medzi zamestnavében a odborovou
organizaciou na rok 2013:

a) nenavratna socialnu vypomoc zo socialneho fonduim@dmre do vysky 331,94€
vratane, zamestnancovi za dany kalendéarny rok,

b) navratni socialnu vypomoc zo socialneho fondu merien do vysky 497,91€
vratane, zamestnancovi za dany kalendarny rok.

5. Bezur@né poziéky a socialna vypomoc navratna

Zamestnavafem moze hy zo socialneho fondu poskytnuta bezaé pbzika
zamestnancovi do vySky 1659,70€ vratane/gedcialnych zasad. Celkova suma vSetkych
pozriek zamestnancom a prislusnikom sluzobného Uradmie prekraiz hodnotu 9960€ za
dany kalendérny rok.

6. Regeneracia pracovnych sil
(1) Z prostriedkov socialneho fondu z polozky negécia pracovnych sil sa uhradia
naklady spojené:
a) s dopravou na zajazdy, vylety, sp@oskeé, Sportové a kultirne podujatia. Sluzobné
motorové vozidlo ( napr. autobus ) nad rdmec ustang v osobitnom predpise

! RGR¢. 14/2012 o pouzivani sluzobnych motorovych vozidimru vazenskej a justiej straze na
mimosluzobné &ely



b) s nakupom vstupeniek na z4jazdy, vylety, spakke, Sportové a kultirne podujatia.
Terminy z4jazdov, vyletov a kultirnych podujatipsédbeZzne uiené v Obsahovom plane
zamerania kultarno-spotenskych aktivit odborovej organizacie na prislugalgndarny rok.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze dopravadinikov detskej rekreacie, organizovanej
Utvarom socidlneho zabezfmmia Zboru vézenskej ajustej straze sa bude hradi
z prostriedkov socialneho fondu sluzobného Uraduzdldade faktary, ktoru vystavi a zaSle
poskytovatBdopravy, ktorym je Zbor vazenskej a jiistj straze.

(3) Oddelenie ekonomiky sluzobného Uradu zaldezpeadu faktar a zrealizovanie
zrazok z prislichajucejciastky nepgazného plnenia v zmysle osobitného predpisu
v najblizSom vyplatnom termine, na zaklade fakileaznamamidastnikov detskej rekreacie
dorucenej poskytovatem dopravy. Pri tejto Uhrade nie je nutné realizOwasadnutie
socialnej komisie.

7. Zasady pouzitia socialneho fondu

(1) Zakon NR SR. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a zakorb95/2003 Z. z.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisancstuje, Ze prostriedky fondu sicemné
pre sociélne potreby pracovnikov. Prispevok sa debuyplacad tym prisluSnikom, ktorych
sluzobny pomer v decembri 2013 netrva, t.j. gkea do 30. novembra 2013 vratane.

(2) Ak zamestnanec ga pracovny pomer v priebehu kalendarneho mesibude sa
pre rely vypa@tu povazovg ako by nastupil 1./ daného kalendarneho mesiaca, t.j. 1/12
rocnej alikvotnejciastky za kazdy odpracovany mesiac v kalendarndan. ro

(3) Prispevky z prostriedkov socialneho fondu mogoskytnéd v rozsahu a pdé
tychto zasad zamestnancom sluzobného Uradu. Ngtpask prispevku zo socialneho fondu
nie je pravny narok. Zamestnavate spolupraci s odborovou organizaciou zostavuju
rozpa’et o tvorbe a poufZiti prostriedkov socialneho fopdda znenia osobitného predpfdu
Zmluvné strany su opravnené v oddvodnenych pripadoe stlade so znenim zakonov
rozhodova o ciastacnhych Upravach medzi jednotlivymi rozfmvymi poloZzkami.

(4) Prispevok zo socialneho fondu za dany mesiam sg/platnom termine za mesiac
november daného kalendarneho roku nebude vyplda zamestnanec vroku 2013
nevytvaral socialny fond v danom mesiaci (t.j. aggié nahradné vao dlhSie ako jeden
mesiac, materska dovolenka, praceneschaopdibsia ako jeden mesiac).

(5) Odsekd) sa neuplaiuje, ak zamestnanec v jednotlivom mesiaci odpraasyei
jeden dé. Vtom pripade sa postupuje tak, akoby odpracmely mesiac a bude mu
prispevok za dany mesiac vyplateny.

(6) Poskytnutim p@i@k (bezuronej, navratnej socialnej vypomoci) nesmier by
ohrozené pouzitie socialneho fondu fmdl.2 bodu 3 (stravovanie) tejto zmluvy. Navrathos
pozriek musi byzabezpe&ena najneskér do 30. novembra prislusného kaleret@moku.

2 zakong. 152/1994 Z. z.



(7) Zostatok prispevkov z celkovejtvorby socknéondu, ktoré neboli do 30.
novembra kalendarneho roku deypané, sa vyplati jednorazovo vo vyplathom ternzae
mesiac november v danom kalendarnom roku rovnakymemm kazdému prislusnikovi.
Rozdelenie zostatku prispevkov z celkovej tvorlyyalseho fondu sa prerokuje vopred
s odborovou organizaciou. Ne®grpané prostriedky z tvorby socialneho fondu sang@geju
do nasledujuceho roku.

Clanok 3
Pracovnopravne wahy

(1) Zamestnavate najmenej 10 dni pred uskdtenim organizénych a
Strukturalnych zmien tykajacich sa zruSenia systewsiného miesta zamestnanca tieto
prerokuje s odborovou organizaciou a ak je to mpzabezpd preSkolenie zamestnanca,
ktorého sa zmeny tykaju.

(2) Tyzdenny pracovrias pre zamestnanca sa ustanovuje nasledovne:
a) pre zamestnanca v jednozmennej prevadzke na 3hadi@y tyzdenne,
b) pre zamestnanca, ktory ma pracowas rozvrhnuty tak, Ze vykonava pracu striedavo
v oboch zmené&ch v dvojzmennej prevadzke na 36aivyhtyZzdenne,
c) pre zamestnanca, ktory ma pracowas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alelpoetrZitej prevadzke na 35 hodin
tyzdenne.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovnétiasu rozvrhuje zamestnavatsyzdenny
pracovnycas v zasade na ggracovnych dni v tyzdni gom sa postupuje pda osobitného
predpist’. Tymto nie je dotknutgl. 3. ods.2 zmluvy.

(4) Vymera dovolenky ustanovena v osobitnom psetlsia prediZuje o jeden tyzie

(5) Zamestnancovi pri skéeni pracovného pomeru patri odstupné vo vyske
trojnasobku jeho furtkiého platu, ak suhlasi so skenim pracovného pomeru predfadm
plynutia vypovednej doby z dévodov uvedenych vd&l831 pism. a) az c) Zakonnika prace;
zamestnancovi, ktory odpracoval v sluzobnom Uraajmenej p& rokov, patri odstupné vo
vySke Stvornasobku jeho funkho platu za vypovednu dobu.

(6) Pri prvom skoteni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku naobtar
dochodok, pre¢hsny starobny dochodok alebo invalidny déchodoki psamestnancovi
odchodné vo vySke dvojnasobku jeho dnéko platu; splnenie podmienky naroku na
niektory z uvedenych déchodkov zamestnanec preuk@ednutim Socialnej pe®vne.

(7) Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnéneona nevyhnutne potrebny
cas na vykon verejnych funkcii, ddnskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tut@innos’ nemozno vykomamimo pracovnéhdasu. Pracovné Vpo poskytne
zamestnavates ndhradou mzdy.

% § 86 ods. 3 Zakonnika pra&e311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
4 § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika préace.



(8) Pracovné vino bez nahrady mzdy méze zamestnéyaiskytnéd zamestnancovi

nad rdmec ustanoveny vSeobecne pravnymi predpipnip&doch starostlivosti o:

a) invalidné dig¢a bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalejadej opatere — dva
pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

b) maloleté diga — jeden pracovny dev kalendarnom mesiaci,

c) zdravotne postihnuté alebo invalidné fdiebez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvalej domécej opatere — na dobu najviac 3 mesia&alendarnom roku,

d) chorého manzela, druha, druzku, réalizamestnanca ako aj r@di jeho manzela —
druha a starostlivosti o choré di&e zamestnanca, poliau tieto osoby v poopefiaom
alebo vaznom zdravotnom stave, vyZadujucom osobppateru a toto je preukazané
potvrdenim oSetrujuceho lekara — najviac 5 pragayn dni v kazdom jednotlivom
pripade ochorenia, pfom pracovné vimo z uvedenych dbvodov sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov.

(9) Sluzobny urad sa zavazuje, Ze na zakladediaodborovej organizacie bezplatne
zabezpé& vyber clenskych prispevkovlenov odborovej organizacie formou zrazky zo
mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedu dat dborovej organizacie, za podmienky
Ze odborova organizacia predlozi sluzobnému uUradomny suhlas zamestnanca s takouto
formou plateniaclenskych prispevkov; za nahlasenie zmien spojesymatenimclenskych
prispevkov zodpoveda odborova organizacia.

Clanok 4
Socialna oblag

(1) Vyska nahrady prijmu pri dasnej pracovnej neschopnosti zamestn@nja
v obdobi:
a) od prvého da da‘asnej pracovnej neschopnosti do tretiehia dda‘asnej pracovnej
neschopnosti 40 % denneho vymeriavacieho zakladu a
b) od Stvrtého da dafasnej pracovnej neschopnosti do desiatehia dafasnej pracovnej
neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu.
Uvedena vySka nahrady prijmu saralmje na zamestnanca, ktorého casna
pracovna neschopngsznikla odo da (innosti tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavateumozni zamestnancom aich rodinnym prislusnikokne&eiu
v liecebno-rehabiliténych strediskach zboru a rekedggch strediskach zboru formou
pridelenia rekreaného poukazu za podmienok uvedenych v osobitngdpisoct

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySkesppwku zamestnavéde na
doplnkové déchodkové sporenigalej len ,DDS*) v roku 2012 je najmenej 2,3 % z elnju
zl¢tovanych platov zamestnancov.

(4) Zzamestnavatesa zavazuje, Ze v pripade fidagich moznosti zvySi dohodnutd
sumu prispevku na DDS v nasledujucom kalendarnéon majmenej o 0,3%.

% § 8 zakona:. 462/2003 Z.z. 0 nahrade prijmu pricdsnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
doplneni niektorych zakonov.

® RMS &. 6/2003 o rekramej starostlivosti a strediskach v Zbore vazenskpjstinej straze v zneni RM&
1/2006.



(5) Sluzobny urad poskytne stravovanie zamestvanecsilade s osobitnym
predpison? aj pasas:
a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancage lekarom povolenej vychadzky),
b) pracovného viha zamestnanca s nahradou mzdy,
c) nahradného vina zamestnanca za pracu @ad.

Clanok 5
Vyplata platu a odm#ovanie

(1) Zzamestnancovi sa vyplaca plat 1@adckalendarneho mesiaca za predchadzajici
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny: @& dei pracovného pokoja, vyplatnymam je
predchadzajuci pracovny de

(2) Zamestnavate v ramci svojej disciplinarnej pravomoci moze pxéj formou
financnej odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prao@fofakovného listu a podobne,
spola‘enské uznanie zamestnancom ktori:

a) bezprispevkovo darovali krv a ziskali bronzostiieborna, zlati alebo diamantovu
Janskeho plaketu,

b) vykonali prikladny alebo hrdinskin,

c) odpracovali u zamestnavéte 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 rokov, t.j. pri prilegti
pracovného jubilea,

d) dosiahli zivotné vyrde 50 rokov veku.

Clanok 6
Zavera®né ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy buddugzmé strany riedi formou
spola‘’ného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na sp@iwoych rokovaniach sua pre zmluvné strany zavazné.

(3) Rovnopis tejto zmluvy dostanu vSetky oddeléstavu v elektronickej podobe
a bude dostupny vSetkym pracovnikom na nastenkadmék organizacie a v elektronickej
podobe na sieti sluzobného Uradu v gin&u , Normy/odborovy zvaz".

(4) Starostlivos zamestnancov a o déchodcov (pobeiatestarobného déchodku)
bude v praxi okrem iného realizavaamestnavate tak, Ze na Ziadoodborového organu
alebo dochodcov poskytne zamestnancom alebo byvatamestnancom UVTOS
v Ruzomberku:

a) rekrea’né zariadenia v sprave zboru a tranzitnej ubytovrdpt. Vlachoch pota
prislusnych cenovych plneni za poukaz v suladéskipnymi internymi predpismi,

b) sluZzobné motorové vozidlo ( napr. autobus ) za dinrken ceny motorovej nafty v
sulade s prislusnymi internymi predpismi,

c) poda finarnych moZznosti umoZni vo svojich priestoroch naustauny, poth

) § 152 ods.7 pism. a) zakonnika préc@11/2001 Z. z.



podmienok wfenych pre prislusnikov Ustavu.

(5) Zmluva je uzavreta na obdobie od 1.januara®@t 31.decembra 2013. Kazda
zo zmluvnych strdn méze pisomne nawrhakly sa rokovalo o zmene alebo doplneni zmluvy,
pricom sa postupuje pda osobitného predpié

(6) Zmluva nadobudnecinnog’ najskér dzom nasledujucom po dni jej zverejnenia v
centrédlnom registri zmlav.

(7) Swagou tejto zmluvy je podpisova dolozka predbeZzmenfnej kontroly zo da
27.decembr2012.

V Ruiqmberkumh e
Cislo: UVTOS 36/11-2012

npor. Mgr. Martin Legersky kpMgr. Anton Majzel
predseda Zakladnej organizéacie riallits/ TOS RUZOMBEROK
odborového zvéazu ZVJS pri
UVTOS Ruzomberok

PODPISOVA DOLOZKA

predbeznej finatmej kontroly
Druh finarénej operacie: POANIKOVA kolektivna zmluva pre zamestnancov nk 2613

Podpisova dolozZka - predbeznej figagj kontroly (PFK)
Ustav na vykon trestu aidtia slobody v Ruzomberku

PFK vykonal: ........ccccovvviiiii PFK vykonal: ..........covvveviiieieiiiiiiiiiiieiieeee,

(FO) (VO)

Datum: Podpis: Datum: Podpis:

Zistené Zistené metdda verejného obstaravania
je/nie je v stlade so zakonomn) o
verejnom obstaravani

PFK vykonal: ........ccccvviiiii PFK vykonal: ..........cevvveiieiiieiiiiiiieiiieiieeee,

(rozp.) (veduci)

Datum: Podpis: Datum: Podpis:

pripravovana finatha pripravovana finatna
. i operacie je/nie je v sulade s § 4. i operacie je/nie je v stlade s § 4
Zistene ods. 1 pism. a, b RRE Zistene ods. 1 pism. ¢, d, e, f, g RRU
48/2012 48/2012

8§ 8 0ds.5 Zakon. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni mesSich predpisov



