Kolektivna zmluva na rok 2013
uzatvorena medzi :

Zamestnavatefom
Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom vo Vefkom Krti$i, Banicka
.5, 990 01 Vel'ky Krti§
zastipenym jej reglonalnou rvflemékok vedUcou sluZzobného Uradu

MUDr. Slavkou Durléovou na jednej strane
a

Zakladnou odborovou organizaciou
Slovenského odborového, zvazu pracovnikov v zdravotnictve a socialnych sluZieb
pri RUVZ , Banicka &. 5, 990 01 Velky Krti§ ,
zastUpenou
Ladislavom HiveSom predsedom ZO SOZ ZaSS pri RUVZ vo Velkom Krtigi
na druhej strane

CasT.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Tato kolektivna zmluva (dalej "KZ") je uzatvorena podfa zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
v zneni pisov, (UpIné znenie uverejnené pod €. 357/2001 2z) BI|2$|e

upravuje individudline a kolektlvne pravne vztahy medzi
zastupenymi odbormi, v stlade so zakonom &. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len zékon o $tatnej sluzbe), zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmien a dopineni niektorych
zakonov , zékonom ¢&. 311/2001 Z.z.. Zakonnikom prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
"ZP"), Kolektivnou zmluvou vy3sieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2012 (dalej len KZ VSvSS),

Kolektivnou zmiuvou vy3Sieho stupfa na rok 2013 pre , ktori pri
postupuju podfa zakona C. 553/2003 Z.z. o niektorych pri vykone prace
vo verejnom zaujme , (dalej len "KZ VSvoVS") a dalsimi ymi predpismi.

Clanok 2

a) Zakladna odborova organizacia pri RUVZ Banicka &. 5 Velky Krti§ je ¢lenom SOZ od 1.7.1993
pod organizaénym &islom 0113-61002 a identifikaénym &islom SU 00683949178 a ma podfa
STANOV SOZ ¢&l. 27, a podfa zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani obanov a zakona &.300/1990

2Zb. ktorym sa menl a doplia zékon c 83/1990 Zb. pravnu subjektivitu . V jej mene kona navonok
p j ie ako Statutar.

b) SluZobny Urad (dalej len zamestnavatel) ma pravnu jektivi i listinou MZ
SR ¢&. 3724/91/A-111-2 zo dita 13.12.1991 a zo difa 22.12.2003 pod ¢.07137-HH podfa zakona NR




SR &. 355/2007 Z.z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia aozmene a doplneni
niektorych zakonov.

c) Zastupcom zamestnancov na RUVZ Velky Krti§ je prislusny odborovy organ ZO OZ pri RUVZ,
Banicka ¢.5, Velky Krti$ a Statutarom je jeho predseda.

d) Opravnenie zastupcu zamestnavatera rokovat uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie veduceho

uradu ako
Clanok 3
a) Obsahom KZ je uprava priaznivejSich ienok v ia Statnej sluzby Statnymi
ia i vo verejnom zaujme na rok 2013 v sulade s platnymi pravnymi

predpismi. PodrobnejSie uruje prava, zavazky apodmienky v oblasti odmefiovania v oblasti
ochrany prace avoblasti starostlivosti ozamestnancov. Zmluvné strany budu pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

b) Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na ktorym je
Regionaliny urad verejného zdravotnictva vo Vel’kom Krtigi. V ustanoveniach, ktoré sa vztahuju len
na , resp. len na v pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to

vyslovne uvedené.
¢) Zmluva je zavazna pre zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov ,

d) Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru .

c) Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka. Kolektivna zmluva nadobuda platnost
najskor defi po dni zverejnenia v Centralnom registri zmiuav.

d) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a gisluju
sav poradi, vakom si uzatvorené.

Clanok 4
S ciefom it sp ivé a jivé pl podmit sa i alebo zastupca
zamestnancov zU ju na fa, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socialnych zaujmov a to priamo alebo pr om pr organu.

Clanok 5
Zmluvné strany sa zavazujl, Ze nebudl diskriminovat' &lenov a funkci j odborovej
orgamzaue &i rozh&:vat z dévodov jazyka, pohlawa nabozZenského vyznania, veku, politickej

pbvodu,  Cinnosti. VyluCuje sa akakolvek preferencia i

dlsknmmacna pokial lde o prijatie do postup v alebo zachovanie
zamestnania.

CasTIL.

j é vzt'ahy medzi a
Clanok 6

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych akciach , schédzach, konferenciach
zjazdoch a odborarskom vzdel v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom
pracovné vofno s nahradou mzdy. Pre ¢ginnost' odborov bude zamestnévater vytvarat' priaznivé
podmienky, reSpektovat ich préva, vratane prava sa,

vyjednavania a odborovej kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.




Clanok 7

pnestory pre organizaénl,
kultdrmu a vzdelévaau &innost.. Telefbn ika a p y material pre potreby
konania ¢lenskych schodzi bude tiez poskytnuty bezplatne

Clanok 8
a) Zmluvné strany sa dohodli, Ze y urad Ghradu ych pr formou
zrazky zo mzdy &lenom j izdcie 1 % z Cistej mesaénej mzdy ako
Clensky prispevok v sulade so Stanovami zvazu na zaklade predchadzajiceho suhlasu Clenov
Takto ziskané ¢lenskeé prisp y Urad p na ucet ZO naj do 10 pi
dni po termine vyu i mzdy. alx predlozi p i ZO menny zoznam tych!o
zrazok.
b) I' sa lje ze bude DODATOK KZ, dha 4.1.2010 Smernice o
blenslve odb. zvazu a Eerpanie z prostriedkov rozpo&tu ZO pri RUVZ V. Krtis.
c) I sa je po KZ tato rozmnoin’ a dorutit po jednej kopii KZ vseu(ym
vedicim zamestnancom RUVZ. Veduci ia svojich p y
s tejto KZ v pri 10 dni od p
Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje:
a) 2e ¢&lenovi vyboru ZO, ktory je v dobe jeho
funkéného obdobla a v dobe jedného roka pc jeho skonéeni neda vypoved ani s nlm okamine
nezrusi bez pi sthlasu p

pomer
organu — -S0Z PZaSS .

b) bude sa podfa potreby stretavat s predsedom ZO s ciefom prerokovania zaleZitosti a riedenia
problémov tykajucich sa oboch stran.

c) ze pravidelne bude prizyvat predsedu ZO na gremlalne porady vedenia organizacie , zarover

ucast na tychto bude p: za prer podra élanku ¢.10 ods. d) tejto KZ.
d) poskytne predsedovn ZO sluzobné motorové vozidlo , ak to suvisi so zabezpeéenim dohodnutych
p Y loh a odborového zvazu

d) umozni, aby odbory na pracoviskach zamestnavatefa mohli zverejiiovat’ informacie, vyzvy a iné
udaje o svojej &innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Clanok 10
fa a pr organu bude 4 tymito formami :
a) Kolektivnhym vy]odnivanim podfa zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
, ktory je najma pi U stranku a po obsahovej stranke podfa
Zakonnika préce ZAkona (] smne] sluzbe a zakona o praci vo verejnom zau)me
b) Pravo na spolurozhodov:nle v sllade s platnymi p i predpismi, ZP, o8s
a zakonom o praci va ) zaujme. P sa rozumie taky vzajomny vztah
medzi apr y ked na izaciu urcitého
ukonu, &i prijatie op i fa sa vy lje p ici suhlas p

odborového organu alebo dohoda s nim.



c) I sa lje pozi prislusny odborovy orgén o predchadzajlci sthlas pri:
- gerpani zo sociélneho fondu
- vydania poriadku
- plane dovoleniek a skrétenl uréitej doby &erpania dovolenky
- vydaniu pravidiel BOZP
- vypovedi alebo okamzitom zruseni p pomeru &lena organu,
ktory je opi y spolure so v ¢ase jeho funkéného obdobia
a v dobe jedného roka po jeho skonéeni.
Dalsie pripady spolurozhodovania st uvedené v zakone &. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
zékona ¢.286/1992 Z.z.

d) Pravo na prer ie vopred s pr ym odborovym organom o:

- opatreniach, ktoré bude uskutoChovat za Ucelom vytvarania podmienok na efektivne
zamestnavanie a udrziavanie kvalifik ych v

- prevedeniach zamestnancov na inu pracu pri ich nesuhlase,

- Yp! i alebo i zrudeni p! pomeru so i

- opatreniach tykajlce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu,

e) Pravo na inf ie - infor sa rozumie i j alebo ustnej i
materialov, alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov :
- o postupnych krokoch spajania jednotlivych oddeleni do odborov
- zasadnych otazkach svojho rozvoja,
- zameroch personalnych zmlen
- i j politike v pr roku,

f) Uznava pravo na kontrolu, ktoré je j 1é op ie odborov vyplyvajice zo ZP , alebo
dalsich pravnych predpisov, najma v oblasti :
- dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
- vnutornych mzdovych predpisov,

- zavazkov vyplyvajlcich z KZ,
- BOZP.
Clanok 11
a) poskytuje tiez i ie o postupnych krokoch, ktoré su vykonavané v ramci
transformacie.

b) Oznamuije prisludnym odborovym organom, aké opatrenia boli vykonané na zaklade ich podnetov,
névrhov a stanovisk.
Clanok 12

Prislusny odborovy orgén mé prévo, aby s nim I okrem ych pripadov
prerokoval aj opatrenia na ochranu Zivota a zdravia pri praci a ekolégie

Cast'lll.

Pracovnopravne vztahy

Clanok 13
Pracovno-pravne vztahy medzi ia >m RUVZ vo Velkom Krtisi upravuje
Zakonnik prace, zakon o $tatnej sluzbe, zakon o odi i niektorych pri vykone

prace vo verejnom zaujme a daldie platné pracovnopravne predpisy



Clanok 14

a) Zamestnavatel' sa zavazuje, 2e pri reallzacu uloh transformacie bude mat' na zreteli uplatnenie
kvalifik y i naich p

b) Zamestnavatel vopred prerokuje s p! OZ pripi zmeny,
a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov. Zaroven s nim prerokuje navrh ich dalsieho
pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikicie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov ich uvolnenia.

Clanok 15

Zamestnavatel bude priebeZne zverejiiovat informacie o volnych pracovnych miestach spésobom
dohodnutym s OZ tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych prilezitostiach.

Clanok 16
Zamestnancov, ktorym da vypoved Zz organi ych dévodov podfa ZP, bude
viest' v evi i. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto a tito
i budu splfat bude im oznamené volné pracovné miesto.
Clanok 17
Zamestnavatel je povinny pred p do ia oboznamit' ho s pravami a

povinnostami, ktoré pre neho vyplynt z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, organizaénym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou Kolektivnou zmluvou a jej dodatkami a
vnatornymi predpismi RUVZ. Dal$ie podrobnosti st upravené v § 41 ZP.

Clanok 18

a) Zamestnavatel je povinny najneskér jeden mesiac predtym, ako déjde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat' zéstupcu zamestnancov t.j. odborovy zvaz o
skuto&nostiach uvedenych v § 29 ZP.

b) Pri prechode prav a povinnosti z p P ych vztahov z dc jSi na
preberajiceho zamestnavatela, prévne pos'avenle a funkcia ¢lenov prislusného odborového
organu zostavaju h do uply obdobia, ak sa nedohodnu inak.

Clanok 19
Pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou zo strany alebo z

organizaénych dévodov, bude zamestnavatel postupovat v silade s prislusnymi ustanoveniami
ZP § 74 a nasledujlce a zakona o 3tatnej sluzbe.

Clanok 20
L
a) Pri skonéeni pracovného pomeru so zamestnancom odmefiovanym podfa zakona €. 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace vyplati odstupné vo vyske
ustanoveného rozsahu podfa § 76 ods.1 Zakonnika prace.



b) Odstup ym v Statnej sluzbe vyplati podla § 53 zakona o Statnej sluzbe.

L.

a) Pri prvom skoné&eni $tatnej sluzby po naroku na p y na
y alebo invalidny patri i vstatnez sluzbe
nad rozsah yv§54 ods.1 Zakona o Statnej sluzbe v sume jeho funk&ného
platu

b) Pri prvom p pomeru i vo j zaujme po
naroku na y p alebo invali ak pokles
i Cmnoa’ je vnac ako 70 %  zamestnavatel poskytne
nad y rozsah podfa § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume

jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 21

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a’% hodiny tytdenne V zéujme zvySema efektivnosti prace
zamestnavatel po dohode s odborovym pruznd p! dobu
rozvrhnutie pracovného &asu) s tymito podm:enkerm

- mesaény fond pmmvnéhc &asu je nutné dodrzat,

- i a jedenie sa pt v trvani 30 min,

- na pracowsku musi byf kazdy pracovnik pﬂmmny v Case od 7.30 hod. do 14.00 hod.

- na pracovisku sa méZe kazdy pracovnik zdrZiavat v ¢ase od 6.00 do 16.30 hod.

Pre efektlvnosf prace na RUVZ méZe zamestnavatel udelit vynimku zamestnancom z tychto

iba po pre so ZO. Vynimku udefuje zamestnavatel pisomnou formou.
Clanok 22
Pracu nadéas na prlkaz veduceho sluzobného uradu mozno nariadit iba v sulade s platnymi zakonmi.
Podfa uradu mozno pracu nadéas preplatit v zmysle platnych
ych predpisov, pre y podra § 94 Zakona o Statnej sluzbe.
Clanok 23
Z je povinny posky avku na jedenie a oddych v trvani
30 minat, najskor po 4 hodinach nepretrzitej praoe Poskytnu(e preshvky na jedenie a oddych sa
do Casu. F na obed je 30 min. aje urena v casovom rozpati od
11.30 do 14.00 hod.
Clénok 24

a) Za uelom Uspesného pinenia svojich dloh, vnitorného p
dlSClplIny zamestnavatel vyda resp. aktuallzu;e azverejm pracovny ponadok resp. organizaény

poich pi p y
b) S ym a izatny i musi byt y kazdy a tieto
poriadky musia byt i
Clanok 25
Z i SO ym 2eném, je mo2né upravit pracovny

&as alebo znlznt‘ pracovny Uvazok iba pisomne po dohode s nim azastupcom
odborovej organizacie.



Clanok 26

a Vv kde miesto a vo j zaujme
alebo funkcia sa jje na zaklade alebo vy konania, bude
postup podra platnych predpi

b) K zaradeniu zamestnanca na inl pracu, alebo jeho preloZeniu na iné miesto moie dojst iba po

vzédjomnej dohode medzi I resp. zdd y
v zékone o Statnej sluzbe a v sulade s § 55 odst4 ZP i na y ¢as
nevyhnutnej potreby a v stlade s pi zmiuvou
c) Napi i na ind pracu, prip: jeho p: ie na iné miesto, nez zodpoveda
jeho p ) zmluve, ak pi s takym op: ( azo zakona nevyplyva pre
talo i t, , je ie s pr y y Na
platné preloZenie na iné pracovné miesto clena organu, je p! y p
suhlas organu.
d) Ak odpadnu dévody preradenia na mu pracu, alebo ak uplyme doba, je
povinny zaradit p nap U précu a pi
Clanok 27
a) Zakladna vymera podla zakona

©0 odmefovani verejnom zau]me je 5 tyzdfiov. Dovolenka vo vymere 6-ich tyZdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsil 33 rokov.

b) V nevyhnutnych pripadoch je moZné, po dohode s vedicim oddelenia ¢erpanie dovolenky po
diioch. Je mozné Cerpat dovolenku po 0,5 dita, s tym, Ze druhy poldef si zamestnanec vy&erpa do
ty2dia a vypise si dovolenkovy listok na 0,5 dfia.

c) Zamestnanci st povinni vy&erpat mini 4 tyzdne y prislichajlcej na rok 2013 v roku
2013 aztoho 2 tyzdne naraz — (s ktorym disponuj ). Ak 1ec nemodze
lenky vy&erpat' v roku z naliehavych pi y alebo

preto, Zze neurti jej Cerpanie alebo pre v préaci, ju posky

do konca buduceho kalendarneho roka.

Clanok 28
Na ziadost' zamestnanca starajiceho sa o dieta do 15 rokov, méZe mu zamestnavatefl pri vy&erpanej

dovolenke na jeho Ziadost poskytnut 1 defi mesacne volno bez nahrady mzdy v rozsahu pracovného
dita.
CAasTIv.
Platové podmienky

Clanok 29

a) O« jje zakon €. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe v zneni
neskorsich pmdplsav zakon. &. 553/2003 Z.z. o niektorych pri vykone
prace vo verejnom zaujme a prisludné pravne predpisy .

b) Zakladna stupnica platovych tarif pre rok 2013 bude stanovena zakonom.

Clanok 30



a) Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jedného funkéného platu, ak odpracoval zamestnanec aspof 3 roky

u zamestnavatela.

b) mozno poskytnit odmenu za rok 2013 v tom pripade, ked budu postacujice
finan¢né prostriedky.

c) Pri prvom skonéeni stétnej sluzby po nadobudnuti namku na y alebo i
déchodok i vo verejnom zaujme moze
poskytnit odmenu nad ustanoveny rozsah az do vysky troj pri

funkéného platu zamestnanca.

d) [ sa je, ze bude p ZO o vyplateni mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na Jednotllvé &lanky tejto KZ .

CAsT V.

Starostlivost' o zamestnancov

Clanok 31

ie zamestnancov formou zakupenia gastro — stravnych listkov od
spolognosti VASA SLOVENSKO a listkov do jedaine VNsP n.o. Velky Krti$ podla aktualnej vnitornej
smernice, po dohode so Statutarnym zastupcom ZO. Hodnotu stravného listku mozno v zmysle
platnych predpisov upravovat smernicou. Zamestnanci majl narok na zakupeme stravnych listkov za
kazdy odpracovany deft v mesiaci, ak si na tento defi nenarokovali pri p
ceste v zmysle vnutorného predpisu o poskytovani cestovnych nahrad.

)

Clanok 32

Zamestnavatel prispieva $tatnym zamestnancom na stravovanie podfa § 70 zékona o $tatnej sluzbe
65 % a zamestnancom vo verejnom zaujme na stravovanie podfa § 152 ZP vo vyske najmenej 55 %
ceny stravy. Okrem tohto zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie zo sociélneho fondu v
zmysle "Smernic o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu" a ,Stanovenie ceny stravného listka* nie
rovnakym pridelom tak , aby bola vyslednd hodnota listka pre kych

rovnaka.

CAsT vI.

Socialna oblast'

Clanok 33

Podra zékona Narodnej rady SR ¢&. 152/94 Z.z., aozmene a dopineni zakona ¢&. 595/2003 Z.z. o
daniach z prijmov v zneni predp tvori socialny fond ako thrn :

a) povinného pridelu 1 % zhrubych miezd zamestnancov ( zo suhrnu hrubych miezd-platov
zugtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok).

b) dalim pridelom vo vyske 0,5 %. zo sthrnu hrubych platov zu ych tatnym
na vyplatu za kalendarny rok .

c) dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov z{ ych vo
zaujme.




Clanok 34

Socialny fond bude tvoreny a pouzivany, podfa Smernice pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

dohodnutej medzi zamestnavatefom a odborovou organizéciou , ktora tvori prilohu tejto KZ. O ¢erpani

prostriedkov zo soc:élneho fondu rozhoduje Statutarny lastupca zamestnavatera a Statutarny
j C izacie v zmysle ice o pouZiti pi fondu.

¢asT v

Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 35
I sa stara o prehlb ie kvalifikacie alebo o jej zvy$

Clénok 36

Ugast zamestnancov na skoleni za Géelom prehlbenia, alebo zvySovania kvalifikicie bude
poskytované pracovné volno, vsulade s § 78 Zakona o S a § 140 odst.1 az 4 ZP a platnych
Smernic o dal$om vzdelavani zamestnancov RUVZ vo Velkom Krtisi.

CAsT v

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 37

Zamestnavatel bude vytvarat svojim takeé pi

aby nedochadzalo k ohrozemu zdravia, k pracovnym urazom a chorobam z povolama Zamestnavater
vytvori a pre vykon j kontroly v oblasti pracovnych podmienok a
ochrany zdravia zamestnancov ako zastupcov zamestnancov v sulade s § 149 Zakonnika pracea §
29 zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplineni niektorych
zakonov.

Clanok 38

Z r na vykon prace podra ¢innosti v pracovnej zmluve osobné
ochranné pi prostri v sulade s pr p oich y , Cistiace
a deszekcné prostriedky, v stlade so Smernicami o poskytovanl OOPP v podmxenkach RUVZ

Clanok 39

Zamestnavatel zabezpeéi désledny dozor nad ochranou zdravia a bezpe¢nostou pri praci a nad
plnenim povinnosti pri od$kodfiovani pracovnych trazov a choréb z povolania



Clénok 40
I umozni iROVZ:
- absol Yy ia v rozsahu zakladného profilu v Poradni zdravia RUVZ Velky
Krtis.
- po dohode s prislusnym vedicim oddelenia vyuzivanie priestorov pohybovej aktivity v objekte
RUVZ.

Clanok 41

[ umozni minil dvakrat ro¢ne zastupcovi odb. zvazu a zastupcovi zamestnancov
za BOZP - ( ktorym je zast., podra § 19 za&k.¢.124/2006 Z.z.) U¢ast na $koleni, pripadne poradach
organizovanych SOZ v stlade zo ZP a Zakonom NR SR &. 124/2006Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 42
Zamestnavatel pri modernizacii a nakupe novych zariadeni a pnslro;ov bude uplatiovat' najnovsie
poznatky a poziadavky z oblasti BOZP. O zab tychto bude i
zamestnancov za BOZP.
Clénok 43
Zamestnavatel v spolupréaci s prislu$nym za BOZP zhodnotia:

a) raz za rok rozbor pracovnej neschopnosti a Urazovosti, vratane navrhov na opatrenia ,
b) raz za rok podmienky prace v sulade so zakonnymi ustanoveniami a po uskuto¢neni previerok
BOZP.

c) raz za rok rozsah a i posky ia osobny ych pracovnych p i 3
podra o posky OOPP v i RUVZ.
Na zaklade tychto smernic bude [ bezp posky prislusny
potrebné a uginné OOPP.
Clanok 44
Zastupca , ktory je vy y na zaklade § 19 Zékona & 124/2006 Z.z., nesmie byl’
za pinenie Uloh vyplyvajuuch z jeho funkme zamesﬁ fom znevy y ani inak posti Y.
Clanok 45
Zamestnanoom RUVZ v pripade vykonavama prac v zdraviu $kodlivom pracovnom prostred, pri
Setreni, v ych situaciach (vtacia chripka, povodne atd.) ktoré moézu byt
prace ohrozujice zdrawe zamestnancov a  ktorych Einnost méze ohrozit zdravie ostatnych

zamestnancov, alebo inych os6b zabezpe¢i 1x za rok aj mimori zdravotné p podla
Z&kona &. 355/2007 Z.z. o ochrane , podpore a rozvoji verejného zdravia a v zmysle platne] Ieglslatlvy



CAsT IX.

Riesenie staznosti a predchadzanie sporom

Clanok 46
y svojim . V ramci RUVZ,
sluzobného uradu aosobného uradu v oblasti P j, j a i j, s ciefom
p konfliktnym situaci
Clanok 47
Individuaine naroky

a) staznost zamestnanca, alebo spor tykajua sa praeovnopravnycn vztahov alebo pinenie zavazkov
z KZ sa riesia na Grovni
b) ak staZnost alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat prisiusny odborovy organ a

c) ;o neﬂsée&nom rieSeni sporu na Grovni fa, méZe uplatnit svoje naroky
na sude.

Kolektivne spory :

Ak vznikne kolektlvny spor o pinenie zavazku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena zmierovacia
komisia a to ych stran, s ciefom vyriesit spor do 15 dni, pokial sa
nedohodne ina lehota.

Ak je konanie pred komlsnou neuspesné, potom sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami zakona ¢&.

211991Zzo0 v zneni predpi

CAST X.

P aza é

Clanok 48
Zmluvné strany zabezpebla pinenie prijatych zavazkov v ramci svojej pOSobnosu Zavmené
p ie, alebo kov z tejto KZ ( bude
p zap ie p j disci

Clanok 49

Na navrh ktorejkofvek zo zmluvnych stran mézZe doéjst po vzajomnej dohode ku zmene obsahu
kolektivnej zmluvy, vzhfadom na nové prévne Upravy individuainych a kolektivnych vztahov v
priebehu r. 2013. Ka2da zo zmluvnych strdn méze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplineni tejto
zmluvy. Na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat' najneskér do 30 dni, ak sa
nedohodnu inak.

Clanok 50

Zmeny a dodatky KZ pnjalé zmluvnyml stranami sU platné a zavazné ak su v pisomnej forme a
ych stran. Oznaéuji sa ako "Dodatok ku KZ na dany rok,
uzmvoreny dia... a ¢isluja sa v poradi v akom su uzatvorené”.




Clanok 51

Nespinené naroky, ktoré vznikaji z kolektivnej zmiuvy jednotlivym zamestnancom, sa riesia
p p a (§ 10-14 Zakona o kolektivnom vyjednavani).

Clanok 52
Kolektivna zmluva a jej zmeny sa uzatvaraju pisomne. V3etky zmeny, dopinky a smernice tvoria
stéast tejto KZ

Clanok 53

Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu i. K zmluva sa
uzatvara na rok 2013 a nadobuda u€innost 01.01.2013  a konéi 31 122013

Clanok 54
Tato KZ je v; v dvoch origi y . Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno
originaine vyhotovenie KZ.
Clanok 55
a) Zavazky z tejto KZ p ju na p y Z I aj odbory si
povinny odovzdat' KZ svojim p y

b) Zmluvné strany su povinné uchovat KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
p alebo po dobu 5 rokov od skonéenia je uinnosti.

Vo Velkom Krti$i, dfia 27.12.2012

=
za odborovu organizaciu za RUVZ
Ladislav Hives MUDr.Slévka Durisové

p j odb j organizaci vedca sluzobného Uradu



