
Koleklivna zmluva na rok 2013

uzatvorena medzi :

Zamestnavaterom
Regionalnym uradom Verejne~o5~'1l3o~~i~~I~k~OK~I~IOmvo Ver1<omKrti~i, Banlcka

zastupenym jej regiOnalnO~d~£i~~~~O~itrrUCOU sluzobneho uradu

MUD•. Slavkou Cluri~ovou na jednej strane

a

Zakladnou odborovou organizaciou
Siovenskeho odboroveho, zvazu pracovnlkov v zdravotnlctve a socialnych sluzieb

pri RUVZ , Banicka t. 5, 99001 Vel'ky Krtl~ ,
zastupenou .

Ladislavom Hive~om predsedom ZO SOZ ZaSS pri RUVZ vo Ver1<omKrtl~i
na druhej strane

CAst!.

Vieobecn6 ustanovenia

tl6nok 1

T:"to kolektlvna zmluva (c1alej "KZ") je uzatvoren<!l podra zakona e. 211991 Zb. 0 kolektlvnom
vyjednavanl v zneo! neskortlch predpisov, (uplne znenie uverejnene pod e. 35712001Z.z.) Blit!iie
upravuje individualne a kolektlvne pravne vzfahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami
zastupenymi odbormi, v sulade so zakonom e. 40012009Z,z. 0 ~tatnej slu:!be a 0 zmene a doplneo!
niektorych zakonov (cfalej len zaken 0 !itc.!ltnej slutbe), zakonom e. 55312003 Z.z. 0 odmer"lovanl
niektorych zamestnancov pri vykone prace va verejnom zaujme a 0 zmien a doplneol niektorych
zakonov , zakonom e. 31112001 l.,z .. Zakonnlkom prace v znenl nesk~lch predpisov (dalej len
~ZP~).Kolektlvnou zmluvou vyttieho stupl'la v ttatnej slutbe na rok 2012 (dalej len KZ VSvSS),
Kolektlvnou zmluvou vyttieho stupfla na rok 2013 pre zamestnavatefov, ktorl pri admel'lovanl
postupuju poenati:lkona C. 55312003Z.z. 0 admel"lovanl niektorjch zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom ti:lujme • (dalej len ~KZVSvoVS") a daltlmi vteobecne zavaInvmi predpismi.

~Iinok 2
a) Ukladna adborova organiz~a pri RUVZ Banlcka e. 5 Vel'ky Krtlt je ¢lenom SOl ad 1.7.1993

pod organizatnym elsk>m 0113-61002 a identifikatnvm elslom SO 00683949178 a ma podfa
STANOV SOZ ¢!. 27, a poenazakona e. 8311990Zb. 0 zdrutovanl obtanov a zakona e.3OOI1990
Zb. ktorym sa men! a dopll'la zakon e. 8311990lb. pravnu subjektivitu . V jej mene kona navonok
predseda zakJadnejodborovej organiti:lcie ako ttatutar.

b) Slu.!obny urad (dalej len zamestnavatef) rna pravnu subjektivitu zalo.!enu zriadovacou listinou MZ
SR e. 3724f91/A-III-2 zo dM 13.12.1991 a zo dM 22.12.2003 pod e.07137-HH podra zakona NR



SR ~. 35512007 Z.z. a ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a a zmene a doplneni
niektorych zakonov.

c) Zastupcom zamestnancov na RUVZ Vel'ky Krtl~ je prlslu~ny odborovy organ ZO OZ pri RUVZ,
Banlcka ~.5, Vel'ky Krtl~ a ~tatutarom je jeho predseda.

d) Opravnenie zastupcu zamestnavatera rokovaf uzatvorif KZ vyplyva z jeho funkcie veduceho
slutobneho uradu ako ~tatutameho zastupcu zamestnavatera.

CUinok 3

a) Obsahom KZ je uprava priaznivej~fch podmienok vykonavania ~tatnej stutby ~tatnymi
zamestnancami a zamestnancami va verejnom zaujme na rok 2013 v sulade s platnymi pravnymi
predpismi. Podrobnej~ie urtuje prava, zavazky a podmienky v oblasti odmer"lovania v oblasti
ochrany prace a v oblasti starostlivosti a zamestnancov. Zmluvne strany budu pri rie~enl
vzajomnych vzfahov prednostne poutlvaf prostriedky kolektfvneho vyjednavania

b) Tato kolektlvna zmluva sa vzt'ahuje na v~etkych zamestnancov zamestnavatefa, ktorym je
Regionalny urad verejneho zdravotnlctva vo Verl<omKrtl~i. V ustanoveniach, ktore sa vzt'ahuju len
na ~tatnych zamestnancov, resp. len na zamestnancov pri vykone prace va verejnom zaujme, je to
vyslovne uvedene.

c) Zmluva je zavazna pre zmluvne strany a ich pripadnych pravnych nastupcov ,

d) Kolektlvna zmluva sa nevzfahuje na zamestnancov, klorl u neho pracuju na dohodu 0 pracach
vykonavanych mimo pracovneho pomeru

c) Kolektlvna zmluva sa uzatvara na dobu jedneho roka. Koleklivna zmluva nadobuda platnosf
najskOrdet\ po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

d) KZ a jej rozsah sa mOtu menif len po dohode zmluvnych stran, na zaklade plsomneho navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stranoDohodnute zmeny sa ozna~ia aka ~doplnokku KZ" a tlsluju
sa v poradl, v akom su uzatvorene.

Clanok 4

S ciefom zabezpetif spravodlive a uspokojive pracovne podmienky sa zamestnanci alebo zastupca
zamestnancov zutastt\uju na rozhodovanl zamestnavatera, ktore sa t}ika ieh ekonomickyeh a
socialnyeh zaujmov a to priamo alebo prostrednlctvom prlslu~neho odboroveho organu.

elinok 5

Zmluvne strany sa zavazuju, te nebudu diskriminovaf tlenov a funkeionarov zakladnej odborovej
organizacie, ti rozli$ovaf z dOvodov jazyka, pohlavia, nabotenskeho vyznania, veku, politiekej
prJslu~nosti,narodnosti, socialneho pOvodu,odborovej tinnosti. Vylu~uje sa akakofvek prefereneia ti
diskriminacia, pokiar ide 0 prijatie do zamestnania, postup v zamestnanf, alebo zaehovanie
zamestnania.

CAstU.

Vzajomne vrt'ahy medzi zamestnavatefom a odbormi

Clanok 6

Na vykonavanie odborarskych funkeil, na utasf na odborovj'ch akeiach , schOdzaeh,konferenciach
zjazdoch a odborarskom vzdelavanl poskytne zamestnavater v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom
pracovne vorno 5 nahradou mzdy. Pre tinnosf odborov bude zamestnavater vytvaraf priaznive
podmienky, re~pektovaf ieh prava, vratane prava slobodneho zdrutovania sa, kolektlvneho
vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.



tlonok 7

lamestnavater poskytne odborovej organizacii bezplatne miestnosf. priestory pre organizatr1u,
kultUmu a vzdeltwaciu ¢jnnosf. Telef6n, rozmno!ovacia technika a potrebny mate~1 pre potreby
konania eJenskjch schOdzl bode tiel: poskytnuty bezplatne

tlanok 8

a) Zmluvne strany sa dohodli, te slutobny urad zabezpetl uhradu tlenskych prlspevkov formou
zra1:ky zo mzdy tlenom ztlkladnej odborovej organizacie 1 % z tistej mesaenej mzdy aka
tlensky prlspevok v sulade so Stanovaml zvazu, oa ztlklade predcMdzajuceho stihlasu elenoy.
Takto zfskane tlenske prlspevky slu!obny urad poukate oa utet ZO najneskOrdo 10 pracovnych
dol po termlne vyuttovania mzdy, a 1 x mesaene predlo.tl predsedoYi ZO menny zoznam tychto
zratok.

b) Zamestn3vater sa zavazuje te bude re~pektovat' DODATOK KZ, dr"la 4.1.2010 Smernice 0
elenstve odb. zvazu a terpanie z prostriedkov rozpottu ZO pri ROVZ V. Krtl~.

c) Zamestn~vatef sa zavazuje po podplsanl KZ tOtorozmnotif a dorueif po jednej k6pil KZ v~etkym
veducim zamestnancom ROVZ. Veduci zamestnanci obozn~mia svojlch podriadenych
zamestnancov 5 obsahom tejto KZ v priebehu 10 dnl od prevzatia KZ.

tlonok 9

zamestn~vatef sa zavazuJe.

a) te elenovi vyboru ZO, ktory je opravneny spolurozhodovaf so zamestn~vaterom, v dobe jeho
funktl1eho obdobia a v dobe jedneho roka po jeho skoneenl ned~ vjpoved' ani 5 nlm okamtite
nezru~f pracovny pomer bez predcMdzajuceho plsomneho suhlasu prlslu~neho odboroveho
org~nu - SOZ pzass .

b) bude sa podra potreby stret~vaf 5 predsedom ZO 5 ciefom prerokovania z~letitosti a rie~enia
problemov tjkajucich sa oboch strano

c) te pravidelne bude prizjvaf predsedu ZO na gremialne porady vedenia organiz~cie , zarovefl
ueasf na tjchto poradach bude povafovana za prerokovanie, pocHaelanku t.10 ods. d) tejto KZ.

d) poskytne predsedovi ZO slufobne motorove vozidlo , ak to suvisf so zabezpetenfm dohodnutych
spoloenych uloh zamestn~vatera a odboroveho zvazu .

d) umofnl, aby odbory na pracovisktlch zamestntlvatefa mohli zverejflovaf in1orrntlcie,vyzvy a ine
udaje 0 svojej einnosti, ktore pokladaju za potrebne.

tlanok 10

Sueinnosf zamestn~vatefa a prlslu~neho odboroveho organu bude uskutotflovantJ tjmito fonnami :

a) Kolektivnym vyjednivanim, podfa zakona e. 211991 Zb. 0 kolektfvnom vyjednavani v znenf
neskorSlch predpisov, ktory upravuje najma procesnu strtJnku a po obsahovej stranke podfa
Z~konnlka prace, zakona 0 ittJtnej slufbe a zakona 0 praci vo verejnom ztJujme.

b) Pravo na spolurozhodovanie v sulade 5 platnymi pravnymi predpismi, ZP, z~konom 0 Ss
a zakonom 0 praci vo verejnom z~ujme. Spolurozhodovanfm sa rozumie taky vzajomny vzfah
medzi zamestnavatefom a prlslu~nym odborovym organom, ked' na realizaciu ureiteho pravneho
ukonu, ei prijatie opatrenia zamestnavatefa sa vyladuJe predchadzajucl suhlas prfsluineho
odboroveho organu alebo dohoda s nlm.



c) Zamestnavatef sa zavazuje po.tiadaf prlslu~ny odborovy organ 0 predcMdzajuci suhlas pri:
oorpanl zo socialneho fondu

- vydanl a zmenach pracovneho poriadku organizacte,
- plane dovoleniek a skratenl ureitej doby oorpania dovolenky
- vydaniu pravidiel BOZP
- vypovedi alebo okam.titom zru~enl pracovneho pomeru elena prlslu~neho odboroveho organu,

ktory je opravneny spolurozhodovat' so zamestnavatefom v tase jeho funkeneho obdobia
a v dobe jedneho roka po jeho skoneenl.

r>al~ie prlpady spolurozhodovania su uvedene v zakone e. 152/1994 Z.z. 0 social nom fonde v znenl
zakona e.286/1992 Z.z.

d) Pravo na prerokovanie vopred 5 prlslu~nym odboro..,ym organom 0:

opatreniach, ktore bude uskuto¢r'\ovaf za u¢elom vyNarania podmienok na efektlvne
zamestnavanie a udrtiavanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnanl,
prevedeniach zamestnancov na inu pracu pri ich nesuhlase,
vypovedi alebo okamtitom zru~enl pracovneho pomeru so zamestnancom,
opatreniach tykajuce sa rozvrhnulia pracovneho tasu,

e) Pravo na informovanie - informovanlm sa rozumie odovzdanie plsomnej alebo ustnej informacie,
materialov, alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov :

o postupnych krokoch spajania jednotlivych oddelenl do odborov
zasadnych otazkach svojho rozvoja,

- zameroch personalnych zmien,
- socialnej politike zamestnavatefa v prislu~nom roku,

f) Uznava pravo na kontrolu, ktore je jednostranne opravnenie odborov vyplyvajuce zo ZP , alebo
dal~lch pravnych predpisov, najma v oblasti:

dodrtiavania pracovnopravnych predpisov,
vnutornych mzdo..,ych predpisov,
zav3zkov vyplyvajucich z KZ,
BOZP.

ClOnok 11

a) Zamestnavatef poskytuje tief informacie 0 postupnych krokoch, ktore su vykonavane v ramci
transformacie.

b) Oznamuje prlslu~nym odborovym organom, ake opatrenia boli vykonane na zaklade ich podnetov,
navrhov a stanovlsk.

tlanok 12

Prlslu~ny odborovy organ ma pravo, aby s nlm zamestnavatef okrem zakonom stanovenych prlpadov
prerokoval aj opatrenia na ochranu fivota a zdravia pri praci a ekol6gie

Casflll.

Pracovnopravne vzfahy

tlanok 13

Pracovno-pravne vzfahy medzi zamestnancami a zamestnavatefom RUVZ vo Verkom Krtl~i upravuje
Zakonnlk prace, zakon 0 ~tatnej slu.tbe, zakon 0 odmeflovanl niektorych zamestnancov pri ..,ykone
prace vo verejnom zaujme a dal~ie platne pracovnopravne predpisy .



Gillnok 14

a) Zamestn2lvater sa zavazuje, 1:e pri realizacii uloh transformacie bude mat' oa zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov II nadvaznosti oa ich pracovne zaradenie.

b) Zamestnavater "opred prerokuje s predsedom OZ pripravovane ~trukturalne zmeny, racionalizatne
a ine opatrenia, ktore sa budu tykal' zamestnancov. Zarovefl 5 nlm prerokuje navrh ich dal~ieho
pracovneho uplatnenia, prfpadne rekvalifikacie, alebo opatrenl oa zmiernenie nepriaznivych
dOsledkov ich uvornenia.

Gillnok 15

Zamestnavater bude priebetne zverejflovaf informacie 0 vornych pracovnych miestach spOsobom
dohodnutjrn 5 OZ tak, aby zamestnanci boli informovanf 0 tyehlo pracovnych prfletitostiach.

tlinok 16

lamestnancov, ktorym da zamestnavater vypoved z organizacnych dOvodov poeHa ZP, bude
zamestnavater viest' v evidencii. V prfpade, te sa uvorni alebo vytvorf nove pracovne miesto a Uto
zamestnanci budu spfflaf stanovene podmienky, bude im oznamene vorne pracovne miesto

tlanok 17

Zamestnavater je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamif ho s pravami a
povinnost'ami, ktore pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, organizaenym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou Kolektivnou zmluvou a jej dodatkami a
vnutornymi predpismi RUVZ. Oal~je podrobnosti su upravene v § 41 ZP.

Gillnok 18

a) Zamestnavatef je povinny najneskOr jeden mesiac predtYm, ako dOjde k prechodu prav a povinnostf
z pracovnopravnych vzt'ahov pisomne informovaf zastupcu zamestnancov tj. odborovy zvaz 0
skutotnostiach uvedenych v § 29 ZP.

b) Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov z doteraj~ieho zamestnavatera na
preberajuceho zamestnavatera, pravne postavenie a funkcia tlenov prfslu~neho odboroveho
organu zostavaju zachovane do uplynutia funkcneho obdobia, ak sa nedohOOnu inak.

tlanok 19

Pri skoneenl pracovneho pomeru vypovedou zo strany zamestnavatera alebo dohOOou z
organizacnych dOvodov, bude zamestnavatef postupovaf v sulade s prlslu~nymi ustanoveniami
ZP § 74 a nasledujuce a zakona 0 ~tatnej slutbe.

Gillnok 20
I.
a) Pri skoneenf pracovneho pomeru so zamestnancom odmeflovanym podra zakona c. 55312003 Z.z.

o odmel"lovanf niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme z dOvodov
uvedenych v § 63 OOs.1 pismo a) alebo b) Zakonnlka prace vyplati OOstupne vo vy§ke
ustanoveneho rozsahu poeUa § 76 OOs.1 Zakonnika prace.



b) Odstupne zamestnancom zaradenym v !t3tnej slu1:be vyplatl podra § 53 zakona 0 !t3tnej slu1:be.

II.
a) Pri prvom skoneen! !tatnej slu1:by po nadobudnutl naroku na predtasny starobny dOChodok, na

starobny dOChodok alebo invalidny dOChodok patrl ~tatnemu zamestnancovi v ~tatnej slu1:be
odchodne nad rozsah ustanoveny v § 54 ods.1 ZAkona 0 ~tAtnej slu1:be v sume jeho funkbleho
platu.

b) Pri prvom skoneenl pracovneho pomeru zamestnancovi vo verejnom zaujme, po nadobudnuti
nAroku na starobny dOChodok, predtasny starobny dOChodok alebo invalidny dOChodok, ak pokJes
schopnosti vykonavaf zarobkovll tinnosf je viae ako 70 % zamestnavater poskytne
zamestnancovi odchodne nad ustanoveny rozsah podra § 76a ods. 1 zakonnlka prace v sume
jedneho funktneho platu zamestnanca.

tlinok 21

Pracovny tas zamestnancov je 37 a % hodiny ty1:denne. V zaujme zvysenia efektlvnosti prace
zamestnavater po dohode s odborovym organom zavledol pru1:nu pracovnu dobu (rovnomeme
rozvrhnutie pracovneho tasu) s tjrnito podmienkami :

mesatny fond pracovneho tasu je nutne dodrtaf,
neplatena prestAvka na odpo¢inok a jedenie sa poskytuje zamestnancom v Wan! 30 min,

- na pracovisku musl by!' ka1:dy pracovnlk prftomny v tase od 7.30 hod. do 14.00 hod.
- na pracovisku sa mote ka1:dy pracovnlk zdrtiavaf v tase od 6.00 do 16.30 hod.

Pre efektrvnosf prace na RUVZ mote zamestnavater udelif vynimku zamestnancom z tjchto
podmienok iba po prerokovanl so zastupcom ZOo Vynimku udefuje zamestnavater plsomnou formou.

tlanok 22

Pracu nadtas na prlkaz veduceho slutobneho uradu motno nariadif iba v sulade s platnymi zakonmi.
Poena rozhodnutia veduceho slu1:obneho uradu motno pracu nadtas preplatif v zmysle platnych
mzdovych predpisov, pre !tAtnych zamestnancov podra § 94 Zakona 0 ~tatnej slutbe.

tlanok 23

Zamestnavater je povinny poskytnuf zamestnancom pracovnu prestavku na jedenie a oddych v trvanl
30 minut, najskOr po 4 hodinach nepretr1:itej prace. Poskytnute prestavky na jedenie a oddych sa
nezapo¢!taju do pracovneho tasu. Prestavka na obed je 30 min. a je ureena v tasovom rozpaU od
11.30 do 14.00 hod.

l:lllInok 2.

a) za ueelom uspe~neho plnenia svojich uloh, vnutomeho poriadku a zabezpetenia pracovnej
discipllny zamestnavater vyda resp. aktuaHzuje a zverejnl pracovny poriadok resp. organizably
poriadok po ich predcMdzajucom prerokovanl s odborovym organom .

b) S pracovnym a organizatnym poriadkom musf by!' oboznameny ka1:dy zamestnanec a tieto
poriadky music:: by!' ka1:dt!mu zamestnancovi prlstupnt!.

l:linok 25

Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnosfou, tehotnym teMim, je mo1:ne upravif pracovny
tas nerovnomeme alebo znl1:if pracovny livazok iba plsomne po dohode s nlm a zastupcom
odborovej organizacie.



tllnok 26

a) V prlpadoch, kde pracovne miesto t~tneho zameslnanca a zamestnanca va verejnom zaujme
alebe funkcia sa obsadzuje oa zaklade konkurzu alebo vjberoveho konania, zamestnsvater bude
postupovaf podra platnych predpisov.

b) K zaradeniu zamestnanca oa inu pracu, alebe jeho preloteniu na in6 miesto mOte dOjst' iba po
vzajomnej dehode medzi zamestnancom a zamestnavatefom, resp. z dOvodov uvedenych
v zakone 0 !iU\tnej slutbe a v sulade s § 55 0051.4 ZP maximalne oa zakonom stanoveny ¢as
nevyhnutnej potreby a v sulade s pracovnou zmluvou zamestnanca .

c) Na preradenie zamestnanca oa !nU pracu, prlpadne Jeha prelotenie oa ioe miesto, net zodpovedtli
jeho pracovnej zmluve, ak pracovnlk s takyrn opatrenlm nesuhlasl, a 20 zakona nevyplyva pre
zamestnanca tato povinnost', je potrebne prerokovanie s prlslu~nym odborovym org:.inom. Na
platne prelo.tenie na ine pracovne miesto elena odboroveho org:.inu, je potrebny predcMdzajuci
suhlas ~tatutameho z:.istupcu odboroveho org:.inu.

d) Ak odpadnu dOvody preradenia na inu pracu, alebo ak uplyme stanovena doba, je zamestn:.ivatef
povinny zaradif pracovnlka na pOvodnu pracu a pracovisko.

tllnok 27

a) lakladn:.i vymera dovolenky ~tatneho zamestnanca a zamestnanca odmenovaneho podfa z:.ikona
o odmer'lovanl verejnom zaujme, je 5 tj'.tdr'lov. Dovolenka vo vymere 6·ich tj'.tdr'lov patrl
zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovtiil 33 rokov.

b) V nevyhnutnych prlpadoch je mo.tne, po dohode s veducim oddelenia ¢erpanie dovolenky po
dOOCh. Je morne ¢erpaf dovolenku po 0,5 dna, s tj'm, .te druhy poldefl sj zamestnanec vy¢erp:.i do
tj.tdr'la a vypl~ si dovolenkovy IIstok na 0,5 dr'la.

c) zamestnanci su povinnl vy¢erpaf minimalne 4 tj'tdne dovolenky prisluchajucej na rok 2013 v roku
2013 a z toho 2 t)'tdne naraz - (s ktorym disponuje zamestn:.ivatef). Ak zamestnanec nemOte
zostatok dovolenky vy¢erpaf v kalend:.irnom roku z natiehavych prevadzkovych dOvodov alebo
preto, te zamestnavatef neur¢1 jej ¢erpanie slebo pre prekatky v praci, zamestn:.ivatef ju poskytne
do konca budueeho kalend:.imeho roka.

tllnok 26

Na .tiadosf zamestnanca starajuceho sa 0 diefa do 15 rokov, mOte mu zamestn:.ivatef pri vy¢erpanej
dovolenke na jeho tiadosf poskytnUt' 1 den mesa¢ne vofno bez nahrady mzdy v rozsahu pracovneho
dna.

tAstlV.

Platove podmienky

tllnok 29

a) Odmel'lovanie pracovnlkov organizacie upravuje zakon ¢. 40012009 Z.z. 0 ~tatnej slutbe v znenl
neskor$lch pledpisov , zakon. ¢. 55312003 z..z. 0 odmel'lovanl niektorjch zamestnancov prj vykone
praee vo verejnom zaujme a prlslu~ne pravne predpisy

b) Zakladna stupnica platovych tarlf pre rok 2013 bude stanovena z:.ikonom.

Clanok 30



a) zamestnavater mOte poskytnuf zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy prj dosiahnuti 50
rokov veku vo vy§ke jedneho funktneho platu, ak odpracoval zamestnanec aspol"l 3 roky
u zamestnavatera.

b) zamestnancom motno poskytnut' odmenu za rok 2013 v tom prfpade, ked' budu postatujuce
finantne prostriedky.

c) Pri prvom skontenf Statnej slutby po nadobudnutf naroku na starobny dOchodok alebo invalidny
dOchodok zamestnavater Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo verejnom zaujme mOte
poskytnuf odmenu nad ustanoveny rozsah at do vySky trojnasobku posledne priznaneho
funktneho platu zamestnanca.

d) Zamestnavater sa zavazuje, te polrotne bude informovaf predsedu ZO 0 vyplatenl mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlive tlanky tejto KZ .

eAstV.

Starostlivosf 0 zamestnancov

elinok 31

Zamestnavater zabezpetl stravovanie zamestnancov formou zakupenia gastro - stravnych Hstkov od
spolo¢nosti VASA SlOVENSKO a Ilstkov do jedalne VNsP n.o. Verky KrtlS podra aktualnej vnutornej
smernice, po dohode so §tatutamym zastupcom ZOo Hodnotu stravneho Iislku motno v zmysle
platnych predpisov upravovaf smernicou. Zameslnanci maju narok na zakupenie stravnych IIstkov za
katdy odpracovany del"l v mesiaci, ak si na tento den nenarokovali vyplatenie stravneho pri pracovnej
ceste v zmysle vnutorneho predpisu 0 poskytovanl cestovnych nahrad.

tlanok 32

Zamestnavater prispieva Statnym zamestnancom na stravovanie podra § 70 zakona 0 Statnej slutbe
65 % a zamestnancom vo verejnom zaujme na stravovanie podra § 152 ZP vo vySke najmenej 55 %
ceny stravy. Okrem tohto zamestnavaler poskytuje prlspevok na stravovanie zo socialneho fondu v
zmysle "Smernlc 0 Ivorne a poutitr socialneho fondu" a .Stanovenie ceny stravneho IIstka· nie
rovnakym pridelom tak , aby bola vysledna hodnota stravneho Ifstka pre vSetkych zamestnancov
rovnaka.

eAst VI.

Socia Ina obtasf

elinok 33

podra zakona Narodnej rad)' SR t. 152194 Z.z., a 0 zmene a doplnenl zakona t. 595/2003 Z.z. 0
daniach z prljmov v znenl neskorSlch predpisov zamestnavatef Norl socialny fond ako uhrn :

a) povinneho pndelu 1 % z hrubych miezd zamestnancov (zo suhrnu hrubych miezd-platov
zuttovanych zamestnancom na vyplatu za betny rok).

b) dalSlm prldelom vo vy§ke 0,5 %. zo suhrnu hrubych platov zuttovanych Statnym zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok

c) dal§fm pridelom va vySke 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zuttovanych zamestnancom va verejnom
zaujme.



~Ii'nok 34

Socittlny fond bude tvoreny a poutfvany, podra Smernice pre tvorbu a poutitie socialneho fondu
dohodnutej medzi zamestnavaterom a OOboravau arganizaciou , ktara tvarl prflohu tejto KZ. 0 ~erpanf
prostriedkov zo socialneho fondu rozhoduje Statutarny zastupca zamestnavatera a Statutamy
zastupca OOboravej organizacie v zmysle Smernice 0 poutitr prostriedkav socialneho fondu.

tAstVII.

Vzdelavanie zamestnancov

tlOnok 35
Zamestnavater sa stara 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo 0 jej zvySovanie.

Clanok 36

Otasf zamestnancov na Skalenf za utelam prehlbenia, alebo zvySovania kvalifikacie bude
poskytovan6 pracovn6 varno, v sulade 5 § 78 Zakona a Ss a § 140 0051.1 a1: 4 ZP a platnych
Smemlc a daloom vzdelavanl zamestnancov ROVZ va Verkam KrtfSi.

tAstVIII.

Bezpeenost' a ochrana zdravia pri prici

thlnok 37

Zamestnavater bude vytvaraf svojim zamestnancom tak~ pracovn~ padmienky a pracovn6 prostredie,
aby nedochadzala k ohrozeniu zdravia, k pracovnym urazom a chorobam z povolania. Zamestnavatef
vytvorl a zabezpetf podmienky pre vykon OObarovej kantroly v oblasti pracovnych podmi6-nok a
ochrany zdravia zamestnancov ako zastupcov zamestnancov v sulade 5 § 149 Zakonnlka prace a §
29 zakona t. 12412006 Z.Z. 0 bezpetnasti a ochrane zdravia pri praci a a zmene a doplnenf niektorych
zakonov.

~Iinok 38

Zamestnavater zabezpetl zamestnancom na vykon prace, padra tinnasti v pracovnej zmluve osobn6
ochrann6 pracovn6 prastriedky v sulade 5 prlsluSnymi predpismi 0 ich poskytovanf, umyvacie. tistiace
a dezinfektn6 prostriedky, v sulade so Smernicami 0 poskytovanl OOPP v podmienkach ROVZ.

tlOnok 39

Zamestnavater zabezpetl dOsledny dozor nad ochranou zdravia a bezpetnosfou pM praci a nad
plnenfm povinnostl pM OOSkOOr'lavanf pracovnych urazov a chorOb z povolania.



~Iinok 40

Zamestnavatef umotnl katd~mu zamestnancovi RUVZ :
absolvovaf preventlvne vy~etrenia v rozsahu zakladneho profifu v Poradni zdravia RUVZ Verky
Krtl~.
~~~.hode s prlslu~nym veducim oddelenia vyutivanie priestorov pohybovej aktivity vobjekte

~Ianok 41

Zamestnavater umotnl minimalne dvakrat ro¢ne zastupcovi odb. zv3zu a zastupcovi zamestnancov
za BOZP - ( ktorym je zast., podra § 19 zak.t.124/2006 Z.z.) utasf na ~koleni, pripadne poradach
organizovanych SOZ v sulade zo lP a Ztlkonom NR SR t. 12412006Z.z. 0 bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a dopJnenl niektorych zakonov.

~I*nok 42

Zamestnavater pri modemizacii a nakupe novych zariadenl a pristrojov bude uplatr'lovaf najnov~ie
poznatky a potiadavky z oblasti BOZP. 0 zabezpetovani tyochtopodmienok bude informovaf zastupcu
zamestnancov za BOZP.

~I*nok 43
Zamestnavater v spolupraci s prrsJu~nymzastupcom za BOZP zhodnotia:
a) raz za rok rozbor pracovnej neschopnosti a urazovosti, vratane navrhov na opatrenia ,
b) raz za rok podmienky prace v sulade so zakonnymi ustanoveniami a po uskutotneni previerok

BOZP.

c) raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
podra Smernic a poskytovani OOPP v podmienkach RUVZ
Na zaklade tychto smernlc bude zamestnavatef bezplatne poskytovaf prlslu~nym zamestnancom
potrebne a utinne OOPP.

~I*nok 44

Ztlstupca zamestnancov, ktory je vymenovany na zaklade § 19 Zakona t. 124/2006 Z.z., nesmie byf
za plnenie uloh vyplyvajucich z jeho funkcie zamestnavaterom znevyhodr'lovanyani inak postihovany.

tl6nok 45
Zamestnancom RUVZ v prrpade vykonavania prac v zdraviu ~kodlivom pracovnom prostred, pri
epidemiologickom ~etrenl, v mimoriadnych situaciach (vtatia chrlpka, povodne atd.) ktore mOtu byf
prace ohrozujuce zdravie zamestnancov a ktorych tinnosf mOte ohrozif zdravie ostatnych
zamestnancov, alebo inych osOb zabezpetr 1x za rok aj mimoriadne zdravotne prehliadky, podra
Zakona e. 355/2007 Z.z. 0 ochrane , podpore a rozvoji verejneho zdravia a v zmysle platnej legjslatrvy.



tAstlX.

Rieienie sfainosti a predchidzanie sporom

tlinok 46

lamestnavatef sa zavazuje poskytovaf svojim zamestnancom poradenstvo, v ramci motnostl RUVZ,
slu!obn6ho uradu a osobn~ho uradu v oblasti pracovnop~vneJ, mzdovej a socialnej, S cierom
predcMdzaf konfliklnym situaciam.

tlinok 47

lndividualne ncllroky.
a) sratnosr zamestnanca, alebe spor tjkajuci sa pracovnopravnych yzt'ahov alebe plnenie zavazkov

z KZ sa rietis os uravof prfslu~n~hoveduceho oddelenia
b) ak sfa!nosf aleba spor nebude vyrie~ny. bude sa nim zaoberat' prlsluiny odborovj' organ a

povereny zastupca zamestn;1vatefa,
c) po neuspeinom rie~nf sporu oa urovni zamestnavatera, mMe zamestnanec uplamit' svoje naroky

oa sude.

Kolektlvne spory :
Ak vznikne kolektlvny spor 0 plnenie zavazku KZ, bude oa rietenie sporu vytvorena zmierovacia
komisia a to paritnym zastupenlm zmluvnych stran, S clerom vyneM' spor do 15 dnl, pokiar sa
nedohodne ina lehota.
Ak je konanie pred komisiou neuspe~n~, potom sa rie~enie srxnu riadi ustanoveniami zakona t.
211991 Z.z 0 kolektlvnom vyjednavanl v znenl neskor!ich predpisov.

tAstX.

Preehodne a zAveretne ustanovenla

tlanok 48

Zmluvn~ strany zabezpetia plnenie prijatYeh zavazkov v ramei svojej pOsobnosti. Zavinene
poruAovanie, alebo neplnenie zavazkov z tejto KZ veducimi zamestnancami bude zamestnavater
povatovat' za poru~enie pracovnej discipllny.

tlanok 49

Na navrh ktorejkoNek zo zmluvnych stran mOte dOjst' po vzajomnej dohode ku zmene obsahu
kolektlvnej zmJuvy. vzhradom na nov~ pravne upravy individualnych a kolektlvnych vzt'ahov v
priebehu r. 2013. Katda zo zmluvnych strcln mOte navrhnUt'rokovanie 0 zmene alebo doplnenl tejto
zmluvy. Na navrh je druM zmluvna strana povinna plsomne odpovedat' najneskOr do 30 dnl, ak sa
nedohodnu Inak.

tlinok 50

Zmeny a dodatky KZ prijate zmluvnymi stranami su platne a zavazne ak su v plsomnej forme a
podplsane opravnenyml zastupc;amizmluvnych stranoOznatuju sa ako "Dodatok ku KZ na dany rok,
... uzatvoreny dfla... a elsluju sa v poradl v akom su uzatvorem~·.



tl6nok 51

Nesplnene naroky, ktore vznikaju z kolektfvnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa rie~ia
prostrednletvom sprostredkovatefa a rozhodcu (§ 10·14 Zakona 0 kolektfvnom vyjednavanl).

tl6nok 52

Kolektlvna zmluva a jej zmeny sa uzatvaraju pisomne V~tky zmeny, doplnky a smernice tvoria
suess( tejto KZ.

tl6nok 53

Kolektfvna zmluva nadobuda platnosf dflom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektlvna zmluva sa
uzatvara oa rok 2013 a nadobuda utinnosf 01.01.2013 a kon¢131.12.2013.

Clinok 54

Tato KZ je vyhotoveniIJ II dvoch originalnych exemplaroch. Ka.tda 20 zrnluvnych strtln obdrtl jedno
originalne vyhotovenie KZ.

tlanok 55

a) Zavazky z tejto KZ precMdzaju na prlpadnych pravnych nastupcov. Zamestnavater aj odbory su
povinny odovzdaf KZ syojim pravnym nastupcom.

b) Zmluvne 5trany su povinne uchovaf KZ, vratane jej dodatkov, prfpadne dokJadov konania pred
sprostredkovaterom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skon¢enia je U¢innosti.

Vo Verkom Krtf~, dna 27.12.2012

--~~.....•

za odborovu organizaclu

Ladls/av Hlve~

predseda zakladnej odborovej organizacie

za RUVZ

MUDr.SIAvka tJurl~ovA

veduca slu!obneho uradu


