Z ™M L U V A O D I E L O

uzatvorend podla §§ 536-565 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov

C.j. UVV a UVTOS-5-114/11-2012

Clanok 1.
ZMLUVNE STRANY

ZHOTOVITED

USTAV NA VYKON VAZBY A USTAV NA VYKON TRESTU ODNATIA
SLOBODY, Floriianska ¢. 18, Priecinok C/12, 041 42 KoSice

Zastipeny pplk. PhDr. Peter Horvath — riaditel’
Bankové spojenie Statna pokladnica

Cislo uétu 0000007000162562/8180

ICO 00738 387

OBJEDNAVATEL

CORNU, spol. s r.o., 082 03 Janovik ¢.123

Zastupeny Ing. Jarmila Janovéikova — konatel’ spolo¢nosti
Bankové spojenie TATRA banka

Cislo uétu 2923833683/1100

ICO 36 205 761

%

DIC SK 2020061692



Clanok II.
PREDMET ZMLUVY

. Zhotovitel’ sa zavizuje pre objednadvatel'a realizovat’ pomocné prace pri chove tzitkovych
zvierat (koni), pomocné stavebné a udrzbarske prace.

. Prace sa budi vykonavat' v areali spolo¢nosti CORNU, spol. s r.0., Janovik ¢. 123.
. Objednéavatel je povinny vykonané prace v danom rozsahu prevziat’.

. Objednavatel’ sa zavdzuje zaplatit’ zhotovitel'ovi za vykonané prace v dohodnutej vyske
podrla ¢l. V. tejto zmluvy.

Clanok III.
CAS PLNENIA

. Zhotovitel’ sa zavizuje dohodnuté prace vykonavat' od 01.01.2013.

. V pripade prerusenia prac je objednavatel povinny upovedomit o tom zhotovitela
najneskor 3 dni vopred.

. Pracovna doba pondelok az piatok v ¢ase od 07,00 do 12,30 hod. (5,5 hodin vykonu
prac).

. V pripade prace nad dohodnuty pracovny Cas (praca v sobotu, nedel'n, sviatok a v diioch
pracovného pokoja), objednavatel poziada zhotovitela 0 jej vykonanie pisomne,
minimalne dva dni pred vykonanim prace.

Clanok IV.
CENA PRAC A FAKTURACIA

W

. Cena prac bola dohodou stanovend v zmysle zakona ¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni
neskorsich predpisov

. Zmluvné strany sa dohodli na hodinovej sadzbe 1,70 € / na osobu.
. a) Ak pracovnici zhotovitela budi pracovat nad zakonom stanoveny cas, bude

objednavatelovi fakturovany priplatok za nad¢asovu pracu vo vyske 25 % hodinovej
sadzby.

b) AK pracovnici zhotovitel'a budu pracovat’:
- vsobotu anedelu, bude objednavatelovi fakturovany priplatok vo vyske 30 %
hodinovej sadzby

- Vo sviatok a v diioch pracovného pokoja, v zmysle zakona ¢.241/1993 Z.z. o statnych
sviatkoch, diloch pracovného pokoja a pamétnych dioch v zneni neskorsich predpisov,
bude objednavatelovi fakturovany priplatok vo vyske 100% hodinovej sadzby.



. Podkladom pre fakturaciu uhrad bude zaznam odpracovanych hodin odsthlaseny
objednavatelom a poverenym pracovnikom zhotovitel'a. Zaznam odpracovanych hodin je
spracovany na zéklade tyzdennych pracovnych listkov, denne odsuhlasovanych
a podpisanych objednavatelom. Kazdy kalendarny mesiac bude fakturovany samostatne po
jeho ukonceni.

. Povinnosti stivisiace so zdravotnym poistenim, socidlnym poistenim a ostatnymi zrazkami
Z pracovnej odmeny pracovnikov zhotovitel'a zabezpecuje zhotovitel' v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov

. Zmluvné strany sa dohodli , Ze objednavatel’ je povinny faktary uhradit’ do 20 dni od ich
vystavenia alebo ich v tejto lehote vratit' zhotovitelovi s opravnenymi pripomienkami
na opravu alebo doplnenie.

. Za omeskant uhradu faktar boli dohodnuté sankcie formou penalizacie vo vyske 0,05 %
z fakturovanej sumy za vykonané prace v prisluSnom mesiaci za kazdy omeSkany
kalendarny den. V pripade neuhradenia faktir do 20 dni od ich vystavenia, zhotovitel
si vyhradzuje pravo okamzitého preruSenia dohodnutych prac, resp. zrusenia zmluvnych
vztahov anezodpovedd za Skody, ktoré tym objednavatelovi vzniknu. Zhotovitel
je zéaroven opravneny bez dalSiecho upozornenia uplatnit vymahanie pohladavky
prostrednictvom sudu.

Clanok V.
POVINNOSTI ZHOTOVITELA

. Prace vykonavat’ so svojimi pracovnikmi z radov odsudenych v po¢te do 10 osob .
. Vybavit’ ich beznym pracovnym odevom a obuvou.
. Zabezpecit pripravu a podanie stravy na vlastné naklady.

. Vykonat’ zakladné vstupné poucenie o predpisoch BOZP a PO pre vykonavanie prace pred
ich zahajenim.

. Dohodnuté prace realizovat’ vcas, kvalitne a so zverenym materidlom manipulovat’ tak,
aby nedoslo k jeho poskodeniu.

Clanok VL.
POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

. Zabezpecit' material, pracovné naradie a nastroje na vykonanie dohodnutych prac, osobné
ochranné pracovné prostriedky a vykonat’ preskolenie BOZP a PO v zmysle vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov S dorazom na Specifikd a miestne rizikd pracoviska,
0 ¢om viest’ predpisani dokumentaciu. Pracovisko vybavit' lekarnickou so zdkladnym
zdravotnickym materidlom na poskytnutie prvotného oSetrenia pri tirazoch



2. Zabezpecit priestory na prezliekanie a stravovanie, funkéné socidlne zariadenie, zakladné
hygienické a Cistiace prostriedky, pitni vodu, resp. minerilku alebo ¢aj a pitny reZzim
pri zvySenej zat'azi teplom alebo chladom.

3. Ak pracovnici zhotovitela budi pracovat’ dlhsie ako je dohodnuty denny pracovny cas,
objednéavatel' nahlasi tito skutocnost’ zhotovitel'ovi najneskor do 8,00 hod. daného dna.
V tomto pripade zabezpeci prevzatie stravy vo varniciach zhotovitela v ¢ase od 11,00
do 11,30 hod. vUVV a UVTOS na Florianskej ul. v Kogiciach, bezodkladne ju dopravi
na pracovisko a vytvori podmienky na jej vydanie a konzumaciu.

4. ZabezpeCit na vlastné naklady dovoz aodvoz pracovnikov zhotovitela denne
na pracovisko a bezprostredne po ukonéeni prac spat’ do ustavu. Sposob dopravy musi
zodpovedat predpisom pre prepravu 0osdb a bezpe€nosti cestnej premavky.

5. Nie je opravneny pozadovat’ od pracovnikov zhotovitel'a vykonanie prac, ktoré nie st
predmetom zmluvy, su v rozpore s predpismi BOZP, alebo také prace a pracovné postupy,
ktoré by ohrozovali zdravie a bezpe¢nost’ (vid’ bod 4. ¢lanku VIL.). V pripade nedodrzania
tohto ustanovenia objednavatel’ zodpoveda za Uplné odskodnenie pri pripadnom vzniku
pracovné¢ho urazu. Pri vzniku pracovného trazu objednavatel’ prebera zodpovednost’
zamestnavatela Vv zmysle § 17 zakona ¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich
predpisov.

6. Objednavatel’ je povinny umoznit’ vstup na pracovisko prislusnikom, resp. zamestnancom
zhotovitel'a, ako aj prisluSnikom a zamestnancom nadriadeného organu zhotovitel'a
vV suvislosti s ich sluzobnymi, resp. pracovnymi ulohami pocas pracovnej doby
odsudenych.

7. V pripade vzniku zdvazného pracovného urazu s nasledkom smrti alebo zavazného
pracovného urazu s tazkou ujmou na zdravi uodstidené¢ho zaradené¢ho do prace,
¢i veleného prisluSnika zhotovitel'a je objednavatel povinny umoznit vySetrenie priiny
a okolnosti vzniku tohto urazu na pracovisku objedndvatela, ktoré vykona pracovnik
organu dozoru ZVJS nad bezpeCnostou a ochranou zdravia pri vykone Statnej sluzby
apri praci apre ochranu pred poziarmi z GR ZVJS v Bratislave aza tymto tcelom
im poskytnut’ potrebné podklady a sucinnost’.

8. Pri vzniku zavazného pracovného urazu s nasledkom smrti alebo zavazného pracovného
urazu s tazkou ujmou na zdravi nemenit’ stav pracoviska po vzniku trazu skoér nez bude
udalost’ zadokumentovand autorizovanym bezpecnostnym technikom objednavatela
alebo zhotovitel’a, InSpektordtom bezpecnosti prace, pripadne Policajnym zborom SR.

9. Riadi a organizuje prace prislusného charakteru prostrednictvom veleného prislusnika
zhotovitela a zodpovedd za Skody, ktoré wvznikni na pracovisku jeho chybnymi
pracovnymi prikazmi. Denne kontroluje mnozstvo, kvalitu vykonanych prac a pocet
odpracovanych hodin, tieto skutocnosti a prevzatie pradc potvrdzuje svojim podpisom
na tyZdennom pracovnom listku ( resp. na ikolovom liste ).

10. Objednavatel a jeho zamestnanci su povinni pocas vykonu prac i pri prevoze pracovnikov
zhotovitel'a reSpektovat’ pokyny, prdva a povinnosti veleného prisluSnika zhotovitel'a,
ktoré mu vyplyvaji zo smernice pre vykon dozorovej sluzby na tomto pracovisku.
Za ucelom zamedzenia nedovolenej ¢innosti odstidenych a vzniku mimoriadnych udalosti
striktne dodrziavat zasady obsiahnuté v Pouceni o zdsaddch styku s odsudenymi



na pracovisku. Bezodkladne hlasit’ velenému prislusnikovi kazdé podozrivé konanie
odsudenych, ktoré priamo nesuvisi s plnenim pracovnych uloh (pokusy o nadviazanie
nedovolenych kontaktov, ziadosti o r6zne sluzby, telefonovanie, civilné odevné zvrsky,
prenesenie balickov a pod.), k ¢omu dorazne viest' vSetkych zamestnancov a 0Soby
vstupujuce na pracovisko.

Clanok VII.
OSOBITNE USTANOVENIA

1. Vpripade vzniku Skody neumyselnou, alebo Umyselnou Ccinnostou odstdenych
je objedndvatel povinny bez zbyto¢ného odkladu prizvat zmocneného pracovnika
zhotovitela K jej presetreniu.

2. Pri posudzovani zodpovednosti za skody, ktoré vznikli objednavatel'ovi sa postupuje podl'a
v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov.

3. Zhotovitel' nezodpoveda za Skody, ktoré vznikli objednavatelovi z dovodu prepustenia
odsudenych z vykonu trestu odnatia slobody na zdklade amnestie prezidenta republiky,
nenastupenia odsudenych do prace z dovodu hromadného ochorenia, karantény,
alebo zavaznych bezpecnostnych dovodov a opatreni zhotovitel’a.

4. Odsuadenym je zakazané pracovat’ na toCivych strojoch ako kotacové pily, frézy,
hoblovacky a podobne, vykonavat zvara¢ské prace bez platného osvedcenia alebo
vyuéného listu. V pripade, ze odstdeni budi vykonavat prace pri obsluhe ruénych
vitaciek, zbijaciek, stavebnych vytahov (kladkostroje), mieSaciek a podobne, musia byt
objednavatelom preukazatelne pouceni o bezpecnosti prace na prisluSnom zariadeni
a preukazatelne zaskoleni na vykon tychto prac. Zaznam o pouceni a zaskoleni bude
evidovany v zoSite BOZP a podpisany Skoliacim a skolenym.

5. Pracovnici zhotovitel'a nezodpovedaju za Skody, ktoré sposobia pripadnym nedostatocnym
vyzna¢enim inzinierskych sieti, resp. nespravnym riadenim vykopovych prac zo strany
poveren¢ho pracovnika objednavatela.

Clanok VIIL.
ODSTUPENIE OD ZMLUVY A JEJ VYPOVEDANIE

1. Zhotovitel mdZe odstipit’ od zmluvy s okamZitou platnost'ou v pripade hrubého porusenia
zmluvy objednavatelom, z dovodu prepustenia odsudenych z vykonu trestu odnatia
slobody na zdklade amnestie prezidenta republiky, nenastiipenia odstidenych do prace
Z dovodu hromadného ochorenia, karantény alebo zdvaznych bezpecnostnych dovodov
a opatreni zhotovitel’a.

2. Hrubym porusenim zmluvy sa rozumie porusenie ¢l. IV. ods. 6, ¢l. VL., ¢l. VII. ods. 4 tejto
zmluvy.

3. Zmluvné strany mozu tato zmluvu v odovodnenych pripadoch pisomne vypovedat.
Vypovedna lehota je 5 dni odo dna dorucenia vypovede. Bez uvedenia dovodu mozno zmluvu



jednostranne pisomne vypovedat’ v lehote 1 mesiac, ktory zacne plynat’ prvym dilom mesiaca
nasledujiicim po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve je mozné uzatvorit’ iba pisomne dodatkom
k zmluve, ktory je podpisany zmluvnymi stranami.

2. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami. Podl'a zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov zmluva je u¢innd diilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

3. T4ato zmluva sa uzatvara na dobu urcita, a to do 31.12.2013.

4. Tato zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
2 rovnopisy.

5. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a prehlasuju, ze ich prejavy vole
st slobodné, vazne, zrozumitel'né a urcité, a na znak suhlasu ju podpisali.

V KoSiciach diia ......cccceeeeeeinernnn,

OBJEDNAVATEL ZHOTOVITEL

peciatka a podpis peciatka a podpis

Predbeznu finan¢nu kontrolu vykonal: kpt. Mgr. Zdenko Krashay
Zistené a overované skutocnosti: V stilade s § 269, ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991
a RGR ¢. 35/2008 o zamestnavani odstdenych a obvinenych.

Datum: .......ccccovevveennnn Podpis:

Predbeznu financnu kontrolu vykonal: npor. Ing. Mgr. Milan Valko
Zistené a overované skutocnosti: V stilade s rozpoctom ustavu na rok 2013

Datum: ......ccooeevviiieinnnn, Podpis:



