OKRESNY SUD MICHALOVCE

Namestie slobody 11, 071 18 Michalovce, t.€. (056) 6872111, fax 056/6872159

Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve Okresného stdu Michalovce uzatvorenej na obdobie rokov
2012 -2013 €. 1SprV/556/2011 zo dna 30.12.2011

1. Doplifiasa &l. I11. bod. 1 pism. a ) takto

Stravny listok sa poskytne kaZzdému zamestnancovi a sudcovi podla poctu odpracovanych dni
v predchéadzajucom mesiaci. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné listky aj za Cas
Cerpania dovolenky na zotavenie, ato za prvych 5 dni skutofne Cerpanej dovolenky za
kalendarny rok. Zamestnavatel’ poskytne stravné listky za dni Cerpanej dovolenky na zaklade
prehodnotenia Cerpania dovolenky k 30.6. toho ktorého kalendarneho roku. Ak bude prvych 5
dni dovolenky na zotavenie Cerpanych po 30.6., tak budu stravné listky za tieto dni poskytnuté
k 30.10..

ZabezpeCi sa podanie stravy pri akcidch, ktoré budu ucelovo organizované v rdmci podnikovej
socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-Sportovych hier 2 krat roCne, tdr
organizovanych pre pracovnikov sudu a ich rodinnych prisludnikov, spolocenskych akcii, priatel'skych
Sportovych zapasov, podujati aturnajov organizovanych vedenim stdu v sucinnosti s odborovou
organizéciou, pri stretnutiach s doéchodcami v maximalnej sume 600,00 € na akciu, podla finanénych
moznosti socidlneho fondu.

Ostatné body zostavaju nezmenene.
2. CL 111 bod b, ods. 1 sa meni takto

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ vo vyske 30 %
ak funkény plat presiahne miniméalnu mzdu az do vysky funk&ného platu 580 € za podmienok, ak
naklady vynaloZené na dopravu sU vy3Sie ako 7 € mesaCne. Prispevok sa priznava na zéklade
preukézania cestovnych listkov za prisluSny mesiac.

Zamestnancovi s trvalym bydliskom mimo mesta, vzdialenom od mesta viac ako 10 km, ktorého
funkény plat presahuje sumu 580 € zamestnavatel’ poskytne jednorazovy prispevok na dopravu vo
vySke max 30 € rone podl'a mozZnosti socidlneho fondu, na zaklade Ziadosti k 30.10. toho ktorého
roku, vo vyplathom termine za mesiac oktober. Prispevok sa poskytne len zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatel'a 9 mesiacov v roku.

Prispevok na cestovné sa poskytne na z&klade Ziadosti, v ktorej Ziadatel’ uvedie:
a) Meno, priezvisko a adresa zamestnanca
b) Druh pouZitého dopravného prostriedku
c) Doklad o vySke cestovného (napr. potvrdenie SAD, internet).



3. Cl. 111 bod ¢, ods. 1 sa meni takto

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na dovolenku (rekredciu) zamestnancovi, ktory je ¢lenom ZO
0ZJ a ktory odpracoval v prislusnom kalendarnom roku 90 pracovnych dni do 30. juna
prislusného roku (do odpracovanych dni sa nezaratava PN, MD, RD, oSetrovné, ospravedinena
absencia). Penazny prispevok sa vyplati vo vyske 20 EUR vo vyplatnom termine za mesiac jun.

Dodatok €. 3 ku kolektivnej zmluve uzatvorenej na obdobie rokov 2012 -2013 ¢.
1SprVv/556/2011 zo dna 30.12.2011 nadobuda platnost’ diom podpisania a Gcinnost’ 1.1.2013
ato po splneni podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

V Michalovciach

JUDr. Peter Bodo
Predseda ZO OZJ
pri OS Michalovce

JUDr. Martin Stretavsky
predseda okresného sdu



