
OKRESNÝ SÚD MICHALOVCE
Námestie slobody 11, 071 18 Michalovce, t.č. (056) 6872111, fax 056/6872159

Dodatok č. 3
ku Kolektívnej zmluve Okresného súdu Michalovce uzatvorenej na obdobie rokov

2012 -2013 č. 1SprV/556/2011 zo dňa 30.12.2011

1. Dopĺňa sa čl. III. bod. 1 písm. a ) takto

Stravný lístok sa poskytne každému zamestnancovi a sudcovi podľa počtu odpracovaných dní
v predchádzajúcom mesiaci. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi stravné lístky aj za čas
čerpania dovolenky na zotavenie, a to za prvých  5 dní skutočne čerpanej dovolenky za
kalendárny rok. Zamestnávateľ poskytne stravné lístky za dni čerpanej dovolenky na základe
prehodnotenia čerpania dovolenky k 30.6. toho ktorého kalendárneho roku. Ak bude prvých 5
dní dovolenky na zotavenie čerpaných po 30.6., tak budú stravné lístky za tieto dni poskytnuté
k 30.10..

Zabezpečí sa podanie stravy pri akciách, ktoré budú účelovo organizované v rámci podnikovej
sociálnej politiky na regeneráciu pracovnej sily, branno-športových hier 2 krát ročne, túr
organizovaných pre pracovníkov súdu a ich rodinných príslušníkov, spoločenských akcií, priateľských
športových zápasov, podujatí a turnajov organizovaných vedením súdu v súčinnosti s odborovou
organizáciou, pri stretnutiach s dôchodcami v maximálnej sume 600,00 € na akciu, podľa finančných
možností sociálneho fondu.

Ostatné body zostávajú nezmenené.

2. čl. III bod b, ods. 1 sa mení takto

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi príspevok na dopravu do zamestnania a späť vo výške 30 %
ak funkčný plat presiahne minimálnu mzdu až do výšky funkčného platu 580 € za podmienok, ak
náklady vynaložené na dopravu sú vyššie ako 7 € mesačne. Príspevok sa priznáva na základe
preukázania cestovných lístkov za príslušný mesiac.

Zamestnancovi s trvalým bydliskom mimo mesta, vzdialenom od mesta viac ako 10 km, ktorého
funkčný plat presahuje sumu 580 € zamestnávateľ poskytne jednorazový príspevok na dopravu vo
výške max 30 € ročne podľa možností sociálneho fondu, na základe žiadosti k 30.10. toho ktorého
roku, vo výplatnom termíne za mesiac október. Príspevok sa poskytne len zamestnancovi, ktorý
odpracoval u zamestnávateľa 9 mesiacov v roku.

Príspevok na cestovné sa poskytne na základe žiadosti, v ktorej žiadateľ uvedie:
a) Meno, priezvisko a adresa zamestnanca
b) Druh použitého dopravného prostriedku
c) Doklad o výške cestovného (napr. potvrdenie SAD, internet).
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3. čl. III bod c, ods. 1 sa mení takto

Zamestnávateľ poskytne príspevok na dovolenku (rekreáciu) zamestnancovi, ktorý je členom ZO
OZJ a ktorý odpracoval v príslušnom kalendárnom roku  90 pracovných dní do 30. júna
príslušného roku (do odpracovaných dní sa nezarátava PN, MD, RD, ošetrovné, ospravedlnená
absencia). Peňažný príspevok sa vyplatí vo výške 20 EUR vo výplatnom termíne za mesiac jún.

Dodatok č. 3 ku kolektívnej zmluve uzatvorenej na obdobie rokov 2012 -2013 č.
1SprV/556/2011 zo dňa 30.12.2011 nadobúda platnosť dňom podpísania a účinnosť 1.1.2013
a to  po splnení podmienky jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.

V Michalovciach

JUDr. Peter Bodo JUDr. Martin Stretavský
Predseda ZO OZJ                                                                               predseda okresného súdu
pri OS Michalovce


