KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena
medzi

Okresnym sudom Namestovo zastiupenym predsedni¢kou okresného sudu
a riaditeP’om spravy sudu

OZ JUSTICIE V SR - Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie
pri Okresnom side Namestovo zastiipenou predsednickou ZO OZJ

V Namestove, dia 27. decembra 2012



Okresny sud Namestovo
zastapeny predsednickou okresného sudu JUDr. Margitou Kovalovou
a riaditel'om spravy sudu Ing. Ivetou Matejcikovou

a

OZ JUSTICIE V SR - Zakladn4 organizacia odborového zvizu justicie
pri Okresnom stiide Namestovo

zastupena predsednickou ZO OZJ
Zuzanou Zvonarovou

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2013

Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva medzi Okresnym sidom Namestovo a Zikladnou organizaciou
odborového zvdzu zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stde
Namestovo / d’alej ZO OZJ / sa uzatvara v stlade s ustanovenim § 2 zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, v stlade s § 229 az 240 Zakonnika
prace, v sulade s § 118 az 119 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v sulade § 34 ods. 5 zakona ¢. 385/2000 Z. z. 0
sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Tato Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych casti a to:

l. Vz4jomné vztahy medzi sluzobnym tradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizécie
1. Podmienky vykondvania $tatnej sluzby
1. Podmienky vykondvania prace vo verejnom zdujme
IV.  Pracovné podmienky
V. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu. Socialna, zdravotna a rekreacna starostlivost’
VI.  Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie
VII. Zaverecné ustanovenia Kolektivnej zmluvy
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Vzajomné vzt’ahy medzi sluzobnym uradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie

Okresny sud Namestovo ako sluzobny urad uznava odborova organizaciu a vybor
zakladnej organizicie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Sluzobny urad v sulade so zakonom ¢. 83/1990 Z. z. v zneni noviel o
zdruzovani ob¢anov, v stlade s Gistavnym pravom na zdruzovanie, uzndva existenciu
70 0OZJ na pracovisku, bude reSpektovat” vSeobecnu zasadu pre ucast’ odborov v
pracovnopravnych vztahoch v rozsahu prislusnych zakonnych ustanoveni. Okresny
std Namestovo uznava predsedu ZO OZJ za $tatutarncho zastupcu ZO OZJ, ktory je
opravneny zastupovat ZO OZJ vo vztahu k Okresnému sudu Namestovo. ZO OZ]
uzatvara so zamestnavatelom tato kolektivnu zmluvu scielom vytvéarania
priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného stdu
Namestovo.

Okresny sud Namestovo pre ¢innost’ ZO OZJ bude vytvarat’ priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Sluzobny urad
poskytne pracovné resp. sluzobné vol'no s nahradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240
ods. 3 Zékonnika prace v rozsahu 15 pracovnych dni na Skolenia, grémia, konferencie
a zasadnutia Odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike na
vykon funkcie v odborovom orgéne:

- predsedovi ZO OZJ resp. jeho zastupcovi

- ¢lenovi odborového organu

bez ziadosti o refundaciu mzdy na zéklade dohody medzi zamestnavatelom a ZO OZ]
pri Okresnom stide Namestovo.

Okresny sud Namestovo poskytne na nevyhnutni prevadzkova ¢innost odborovej
organizacie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru ZO
0OZJ a na zasadania ¢lenskej schodze. Potrebu pouzitia tychto priestorov ZO OZJ
bude oznamovat v dostatoénom ¢asovom predstihu. Prevadzkova Cinnost’ ZO OZJ
nesmie narus$it’ obvykla prevadzkovi ¢innost’ sudu.

Okresny sud Néamestovo sa zavdzuje umoZnit zamestnancom Okresného sudu
Namestovo, ktori st ¢lenmi ZO OZJ, ucast’ pocas pracovnej doby na zasadnutiach
Clenskej schodze ZO OZJ, ato v nevyhnutnom rozsahu, maximélne 60 min. kazdy
kalendarny mesiac.

Veduci sluzobného tradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO
0Z]J alebo povereny c¢len vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované
vedicim sluzobného Uradu, na ktorych sa budil prejedndvat’ lohy, ktoré stvisia s
obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zakonnika prace sa zucastiiuji prostrednictvom
odborového organu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.
Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zakonnika
préace. Tieto ustanovenia sa primerane pouZiji pre zamestnancov a sudcov zdruZenych
v odborovej organizacii.
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Sluzobny turad umozni ucast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajtcich z ich tiloh v ZO OZJ. ( §§ 136, 138 Zakonnika prace) s ndhradou mzdy.

Sluzobny trad bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto
pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku
- vydanie sluzobného poriadku
- urcenie doby Cerpania dovolenky

Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid stanovy OZ).

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrdzok zo mzdy na zaklade Ziadosti a pisomného sthlasu ¢lena odborove;j
organizacie.

Podmienky vykonavania Statnej sluzby

SluZobny urad akceptuje Kolektiviu zmluvu vysSicho stupiia v Statnej sluzbe na rok
2013. Dalsie podmienky vykonédvania S$tatnej sluzby sa dohodli v sulade ¢l IL
predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi sluzobnym tradom a ZO OZJ sa budl spravovat’ v zmysle § 118
zakona ¢. 400/2009 Z .z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (
d’alej len ,, zdkon o Statnej sluzbe*)

Zamestnavatel’ vyplati Statnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny podla
§ 53 zékona o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov Vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu.

Pri prvom skonceni §tatnej sluzby po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny
dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi v Statnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 0ds. 1 zakona
0 Statnej sluzbe vo vyske dvojnasobku funkéného platu statneho zamestnanca.

Statnemu zamestnancovi bude na navrh prisluného nadriadeného poskytnuta odmena
podla § 99 ods. 1 pism. d) zékona o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho
posledne priznaného funkéného platu .

Pri docasnej pracovnej neschopnosti  Statnych zamestnancov, ktorym uplynulo
minimélne Sest mesiacov Statnozamestnaneckého pomeru dennd vyska nahrady prijmu
prestavuje 80% denné¢ho vymeriavacieho zakladu zamestnanca, na ktora ma
zamestnanec narok v pocte prvych troch po sebe nasledujucich kalendarnych dni
docCasnej pracovnej neschopnosti, ato maximalne dvakrat rocne, spolu Sest dni
Vv roku.
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Podmienky vykonadvania prace Vo verejnom zaujme

Okresny sud Namestovo akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia  pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z .z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na r. 2013.

Dalsie podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme sa dohodli v stilade s ¢1. II.
a l1l. predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi Okresnym sudom Namestovo a ZO OZJ sa budu v otazkach
vykonavania prace vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229-240 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov
Zamestnanca.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predc¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych
platov zamestnanca.

Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktorych pracovny pomer trval najmenej Sest mesiacov dennd vySka nahrady
prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, na ktord ma
zamestnanec narok v pocte prvych troch po sebe nasledujucich kalendarnych dni
docCasnej pracovnej neschopnosti, ato maximalne dvakrat rocne, spolu Sest’ dni
Vv roku.

Pracovné podmienky
PRACOVNY CAS
a/  SluZobny &as §tatnej zamestnanca je 37 a '/, hodiny tyZdenne

b/ Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a ',
hodiny tyZdenne

Okresny sud uplatiiuje formu pruzného pracovného ¢asu:
Forma pruzného pracovného Casu pre zamestnancom okresného sudu sa uplatituje
takto:
- Denny prevadzkovy ¢as od 6.30 hod. do 18.00 hod.
- Denny prevadzkovy ¢as pocas mesiacov jul a august od 6.00 hod. do 18.00 hod.
- Zakladny pracovny ¢as, ked’ je zamestnanec povinny byt na pracovisku:
- 0d 8.00 hod. do 14.00 hod.
- V mesiacoch jul a august od 8.00 hod. do 13.00 hod.
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- Denny voliteI'ny pracovny ¢as s voliteInymi usekmi:
- 0d 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 18.00 hod.
- V mesiacoch jul a august od 6.00 hod. do 8.00 hod. aod 13.00 hod. do 18.00
hod.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu sa na okresnom sude uplatituje pruzny
pracovny cas ako pruzné Stvortyzdnové pracovné obdobie ( uréené zaciatkom
a koncom kalendarneho mesiaca )

Pri uplatneni pruzného StvortyZzdnového pracovného obdobia si zamestnanec sam
voli zaciatok aj koniec pracovného Casu v jednotlivych dioch s povinnou ucast’ou na
pracovisku v ¢ase od 8.00 hod. do 14.00 hod. ( zakladny pracovny ¢as musi byt
dodrzany). Zaciatok pracovnej doby si moze upravit' v ¢ase od 6.30 hod. do 8.00 hod.,
a v mesiacoch jual a august od 6.00 hod. do 8.00 hod. a koniec pracovnej doby v ¢ase
od 14.00 hod. do 18.00 hod., v mesiacoch jal a august od 13.00 hod. do 18.00 ho.,

pricom je povinny odpracovat’ cely mesacny pracovny cas.

Zamestnancovi patri za ¢as pracovnej cesty mimo pevného pracovného Casu
nahradné vol'no. /§ 96b Zakonnika prace /

DOVOLENKA

a) Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je 5 tyzdiov. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovfsi 33
rokov veku.

b) Zakladnd vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

C) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek urceného s predchddzajucim sthlasom prislusného
odborového organu tak, aby si mohol zamestnanec dovolenku vycerpat’ spravidla
v celku do konca kalendarneho roka. Ak to nebude mozné, zamestnavatel umozni
zamestnancom preniest’ si najviac dva tyzdne dovolenky do nasledujuceho roka ( §
111 Zakonnika prace )

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alSie biologické materidly v zmysle §137 ods.
5 pism. a), b) Zakonnika prace, uvedena prekazka v praci na strane zamestnanca bude
posudzovana v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace a presna dizka nevyhnutne
potrebného ¢asu sa stanovuje od 7.00 hod od 15.00 hod v sulade s rozvrhom prace pre
pevny prevadzkovy cas.

Zamestnancovi vo funkcii vodic¢a, spravcu budovy, zamestnanca podatelne a
spojovatel’a sa urci tarifny plat vo vysSej platovej tarife / vy$Som platovom stupni /
platovej triedy v ktorej je zaradeny nezavisle od doby zapocitatel'nej praxe.



V. Tvorba a pouZitie socialneho fondu, socidlna, zdravotna

A.

1.

B.

1.

k

1/

2/

a rekreaéna starostlivost’

Tvorba socialneho fondu

Fond sa tvori ako thrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zékona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0zmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov ( d’alej len zédkon ) /Zakladom na urcenie rocného
pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urc¢enie mesacného pridelu do fondu je
suhrn hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.)

b) dalsicho pridelu vo vyske 0,5% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona
U zamestnancov V statnej sluzbe, zamestnancov vo verejnej sluzbe a sudcov

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu
zamestnavatel’a.

Zuctovanie  prostriedkov  fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza
do nasledujtaceho roka.

Pouzitie socialneho fondu

Prostriedky fondu budd pouzit¢ pre sudcov, zamestnancov vV §tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zamestnancov*)
Okresného stidu Namestovo na :

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spat’,

C) regeneraciu pracovnej sily, starostlivost o zamestnancov atucast na kultirnych
a Sportovych podujatiach

d) socialna, zdravotna a rekreacna starostlivost’

pism. a)
Okresny sid Namestovo poskytne z fondu prispevok na zavodné stravovanie:

- sudcovi, vo vyske 0,45 € na kazdé podané jedlo
- Statnemu zamestnancovi vo vyske 0,45 € na kazdé podané jedlo

- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 0,85€ na
kazdé podané jedlo

Stravovacia poukazka sa poskytne kazdému sudcovi, zamestnancovi v §tatnej sluzbe
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podl'a poc¢tu odpracovanych
dni v prislusnom kalendarnom mesiaci a pocas ¢erpania riadnej dovolenky vo
vymere 5 tyZdnov .
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Stravovacia poukazka sa neposkytne v pripade:

al ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste

b/ pri materskej a rodicovskej dovolenke

c/ pri oSetrovani ¢lena rodiny

d/ pocas praceneschopnosti

el pri neodpracovani najmenej Styroch hodin v ramci pracovnej zmeny

f/ pri celodennych prekéazkach v praci a Studijnom volne

g/ pri Gcasti na seminaroch, Skoleniach a poradach so zabezpecenou stravou

k pism. b)

1/

2/

3/

4/

Sluzobny turad poskytne zo socidlneho fondu prispevok na thradu vydavkov na
verejni dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom s dennou dochadzkou do
zamestnania.  Na tento ucel bude urCend zo socidlneho fondu suma 175 Eur
mesacne, tato sa pomerne rozdeli medzi zamestnancov ktorych naklady v mesiaci na
dopravu su vyssie ako 20 Eur a ktorych funkény plat nie je vyssi ako 750 Eur.

Prispevok podla bodu 1/ sa prizndva na zaklade predlozenia podkladov na
uhradu prispevku s preukdazanymi cestovnymi listkami do prace a z prace
minimalne za jeden deit v prislusny kalenddrny mesiac / tlacivo v prilohe €.1
KZ /. Podla dochadzky do prace zamestnanci vycislia svoje naklady na verejnu
dopravu za prislusny kalendarny mesiac a predlozia uctdrni na zO¢tovanie
vlastnoru¢ne podpisané tlacivo najneskor 2 pracovné dni pred koncom prislusného
kalendarneho mesiaca .

Sluzobny turad poskytne zo socidlneho fondu prispevok na uhradu cestovnych
vydavkov do zamestnania a spat’ vo vySke 15 EUR roc¢ne zamestnancom, ktorym nie
je priznany prispevok podla bodu 1. S funkénym platom max. do vysky 1 100 Eur.

Prispevok podl'a bodu 3/sa priznava na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
dorucenej najneskor do 20.11.2013 za podmienok, ze zamestnanec odpracoval
v kalenddrnom roku minimalne 6 mesiacov a dochadza z obci mimo sidla Okresného
sidu Namestovo. Prispevok bude poskytnuty v mesiaci november 2013 podla
finanénych moznosti socialneho fondu.

k pism. c)

1/

2/

Organizacia moéze poskytnut’ penazny prispevok alebo vecny dar zamestnancom
podl'a moznosti rozpoc¢tu socidlneho fondu na jedného zamestnanca.

Organizacia modze poskytnit zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
(masaze, sauna, kapanie, solarium, fitnes, tenisové kurty, lyziarske vleky, okuliare,
kontaktné SoSovky, zdravotnicke pomocky) vo vySke preukdzanych nékladov, najviac
20 Eur roc¢ne na zamestnanca. Uvedeny prispevok bude mozné poskytnut’ v mesiaci
december po vyhodnoteni zostatku finan¢nych prostriedkov na ucte socialneho fondu.
Ziadost o prispevok je potrebné predlozit’ do 30.11.2013.
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3/ Organizacia moze poskytnit’ zamestnancom prispevok na fast na
kultirnom podujati ( divadlo, kino, koncert) vo vyske preukazanych nakladov najviac
vo vyske 10 Eur ro¢ne na zamestnanca.
k pism. d)

Organizacia moze poskytnit’ prispevok zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti, ktory
sa nezavinene dostal do socialnej a finan¢nej nGdze socidlnu vypomoc do sumy
30 Eur v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietat’a
- zivelna pohroma, lupez, vlamanie
- dlhodoba praceneschopnost’.

Obdobne sa postupuje pri umrti zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci pre
manzela, manzelku alebo nezaopatrené deti.

Socialna vypomoc :
- je nenavratna ,
- nie je narokova, jej poskytnutie a vysku schval'uje predsednicka okresného sudu

Socialna vypomoc v uvedenych pripadoch sa poskytuje na zdklade pisomnej ziadosti
Zamestnanca.

Prispevky pri pracovnych, zivotnych vyroCiach, pri odchode do starobného invalidného
dochodku:

- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 50 Eur
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 70 Eur
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 90 Eur

Pouzitie socidlneho fondu bude vyhodnocované po skonceni kalendarneho Stvrtroku
a moZe dojst’ k prehodnoteniu a uprave pouZzitia socialneho fondu v zavislosti od vysky
finanénych prostriedkov na ucte socialneho fondu.

V1. Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2%
Z objemu zuc¢tovanych platov vSetkych zamestnancov.

2. Okresny sud Namestovo poskytne mesacne sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe
a zamestnancom vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili doplnkové dbéchodkoveé
poistenie ( sporenie ) s poistovilou opravnenou vykonavat’ tuto ¢innost’ v zmysle zak.
¢. 123/1996 Z. z. resp. zék. ¢. 650/2004 Z. z. a s ktorou Okresny sid v Namestove
uzavrel zamestnavatel'ski zmluvu, prispevok vo vySke 2%  zactovaného platu
zamestnanca, ktory je poistencom, maximalne vo vyske 30 € mesacne.
Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluzobny resp. Statnozamestnanecky
pomer V priebehu roku 2013 bude poskytnuty prispevok v mesiaci nasledujicom po
uplynuti skiiSobnej doby.
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Okresny sud Namestovo Vv mesiaci december 2013 méze poskytnut’ mimoriadny
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie po prehodnoteni vysky Cerpania
finan¢nych prostriedkov v kategorii 620 — Poistné a prispevok do poistovni a objemu
zuctovanych platov vSetkych zamestnancov .

V pripade, Ze zamestnancovi nevznikne narok za kalendarny mesiac na hrubu mzdu
napr.z dovodu PN, OCR, MD, RD, neplateného vol'na apod., za takyto
mesiac nebude zamestnancovi vyplateny zamestnavatel'sky prispevok.

VII. Zaverecné ustanovenia

1.

Zvonarova Zuzana JUDr. Margita Kovalova
predsedni¢ka ZO OZJ predsednicka

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavézkov prijatych v
tejto zmluve, a to v rozsahu v akom sa ho dotknt. Pokial’ nové a novelizované pravne
predpisy umoznia dojednat’ aj zavdzky, ktoré pravny poriadok v case uzavretia
kolektivnej zmluvy neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat' o takej zmene
(doplneni ) kolektivnej zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni o
uplynuti kalendarneho roka. Vybor ZO 0OZJ pri Okresnom sude Namestovo
obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vzdy do
15 dni od ich dojednania.

Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2013, zmluva nadobtida platnost’ podpisom
zmluvnych stran a G¢innost’ 1. januéra 2013.

Téato zmluva je vyhotovend v Styroch vyhotoveniach, z ktorych zmluvnym strandm

patri po jednom vyhotoveni, personalnemu tuseku jedno vyhotovenie a mzdovej
uctarni jedno vyhotovenie.

V Namestove, dita 27. decembra 2012

Okresnom sude Namestovo Okresného sidu Namestovo

Ing. Iveta Matejcikova
riaditelka spravy sudu
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PRILOHA ¢&. 1

Podklady na vyplatu prispevku na uhradu vydavkov na verejnu dopravu
do zamestnania a spat za mesiac ........cccccceeeeieeeeennnn. 2013

Meno a priezvisko:

Cestovné doklady:
Inalepit’/

V sume za 1 pracovny defi: EUR
Ido prace a z prace/

Pocet odpracovanych dni, za ktoré si uplatfiujem prispevok na uhradu
vydavkov na verejnu dopravu:

Moje naklady na dopravu za prislusny kalendarny mesiac boli v sume: EUR

podpis



