KOLEKTiIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODL'A ZAKONA ¢&. 553/2003 Z. z. O
ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O
ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

NA ROK 2013

V zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok zamestndvania zamestnancov
vykondvajlcich pracu vo verejnom zdujme v Zbore vazenskej a justic¢nej straze na rok 2013 zmluvné
strany

Ustav na vykon trestu odiatia slobody Hrnéiarovce nad Parnou
(dalej len ,,astav”)
P.0.BOX 72,91701 Trnava
V zastupeni: plk. PhDr. Jaroslav Janos, PhD., riaditel Ustavu
(dalej len ,,zamestnavatel”)

Zakladna organizacia Odborového zvazu Zboru vazenskej a justicnej straze
pri UVTOS Hrnéiarovce nad Parnou
(dalej len,,Z00Z")
P.0.BOX 72,91701 Trnava.
V zastUpeni: kpt. PhDr. Martina BoZikova, predsedni¢ka ZOOZ
(dalej len ,,odborova organizacia“)

Uzatvdraju

kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov odmeriovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

na rok 2013

(dalej len , kolektivha zmluva“)



Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je zmluvou uzatvorenou v zmysle § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivhom
vyjedndvani”).

(2) Odborovym partnerom zamestnavatela je vybor odborovej organizacie, v mene ktorej pri
rokovaniach vystupuje jej predseda alebo povereny ¢len vyboru odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel umoZni vo svojich priestoroch pésobenie odborovej organizacii a jej
orgdnom v rozsahu nenarusajucom plnenie sluZzobnych a pracovnych udloh neohrozujucich
bezpetnost a uznava odborovl organizaciu ako opravneného zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjedndvani. Zamestnavatel nebude diskriminovat zamestnancov, ktori si zvoleni do
funkcie v odborovej organizacii, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne respektovat ich
pravnu ochranu podla prislusnych ustanoveni osobitnych predpisov.

(4) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buduicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(5) VSeobecné podmienky zavazné pre zamestnavatela a odborovu organizaciu su urcené v
Kolektivnej zmluve vysSieho stupfa pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o
odmenovani“) na rok 2013 podpisanej dia 19. decembra 2012 v Bratislave medzi zastupcami
poverenymi vladou Slovenskej republiky a reprezentativnymi zastupcami zamestndvatelov v sulade s
§ 3 pism. f) zdkona o kolektivnom vyjednavani a Konfederaciou odborovych zvazov Slovenskej
republiky, Nezavislymi krestanskymi odbormi Slovenska a Vseobecnym slobodnym odborovym
zvazom podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 2
Pdsobnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami zastUpenych odborovou organizaciou. Upravuje prdva a povinnosti zmluvnych stran v
rozsahu stanovenom vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na kolektivne
vyjedndvanie podla zakona o kolektivhom vyjedndvani a podla zdkonov upravujucich pracovnoprdvne
vztahy: zdkona o odmenriovani a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace”) bez ohladu na ich prislusnost alebo neprislusnost k odborovej organizacii
a prdva a povinnosti zmluvnych stran.



(2) Tato kolektivna zmluva je zdvazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. Kolektivha zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestndvatela, ktori u neho pracuju na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zmluvné strany budu spolupracovat a navzajom sa informovat o svojich stanoviskach pri
tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné, socidlne a ekonomické
podmienky zamestnancov; zamestndavatel bude predkladat navrhy takychto pravnych predpisov a
metodickych pokynov na zaujatie stanoviska odborovej organizacii.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje preukazatelne zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia obvyklym sp6sobom
(napriklad formou zverejnenia kolektivnej zmluvy na verejne dostupnom mieste).

(2) Zamestnavatel oboznami novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru s touto
kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle ustanovenia § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

Druha &ast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 1

Priplatky, odmeny a nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace pri
vykondvani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategérie mesacne v sume 15 % platovej tarify
prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢.3 osobitného predpisu.”

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesacne v sume 3 % platovej tarify prvého

1)  Zékon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; § 8 RGR ¢&. 66/2008 o niektorych platovych naleZitostiach zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a odmenach z dohéd o pracach.



platového stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3

osobitného predpisu.”’

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku vo vyske

a.

50 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru alebo sluzobného pomeru v Zbore
vazenskej a justicnej straze (dalej len ,,zbor“) od 10 rokov do 15 rokov, vratane;

75 % jeho funkcného platu pri trvani pracovného pomeru v zbore od viac ako 15 rokov do 25
rokov, vratane;

100 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru v zbore viac ako 25 rokov.

(4) Do doby trvania pracovného pomeru podla odseku 3 sa zapoditava tiez doba trvania
sluzobného pomeru prislusnika Zboru vazenskej a justi¢nej straze.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca * v obdobi

od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 45 % denného vymeriavacieho zakladu

od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 2
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi zboru sa vyplaca plat 10. dria kalendarneho mesiaca za predchdadzajuci

kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny den na den pracovného pokoja, vyplatnym driom je

predchadzajici pracovny den.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili v

penaznych ustavoch v Slovenskej republike podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet

zamestnanca najneskoér v den vyplaty podla predchddzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze na zaklade Ziadosti odborovej organizadcie bezplatne

zabezpedi vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou zrdzky zo mzdy a v

pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej organizacie za podmienky, Ze odborova

organizacia predloZi sluzobnému Uradu pisomny suhlas zamestnanca s takouto formou platenia

Clenskych prispevkov; za nahldsenie zmien spojenych s platenim ¢lenskych prispevkov zodpoveda

odborova organizacia.

2) § 9 RGR ¢. 66/2008 o niektorych platovych naleZitostiach zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a odmenach z

dohdd o pracach.

3) § 8 zakona ¢&. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 3
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
predéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske

a. dvoch funkénych platov zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v zbore trval nepretrzite
menej ako 10 rokov, vratane

b. troch funkénych platov zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v zbore trval nepretrzite
viac ako 10 rokov

(2) Splnenie podmienky naroku na invalidny déchodok zamestnanec preukaze rozhodnutim
Sociélnej poistovne.

Clanok 4
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS“) v roku 2013 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestndvatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

(3) Zamestnanec je povinny pisomne informovat odbor ekonomiky v Ustave o v3etkych
zmenach tykajucich sa DDS.

Clanok 5
Prispevok na uhradu nakladov na rekreacie zamestnancov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na uhradu nakladov na rekredcie zamestnancov
bude na zaklade podkladov zaslanych z Generdlneho riaditelstva ZVIS hradeny z rozpocCtu Ustavu.

Clanok 6
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestndvatel sa zavadzuje zamestnancovi vykonavajucemu pracovné cinnosti oznacené
naslednym kédom pracovnej Cinnosti: 01.05.13 prevadzkovy elektrikar, 01.06.16 elektrotechnik,
01.05.05 instalatér, 01.05.05 kuchar, 21.12.10 zubny lekar, 21.12.09 lekar, 01.05.01 technicky
pracovnik |. VH, 01.07.04 samostatny odborny referent,01.08.02.veduci uctovnik, 01.07.03
samostatny uctovnik, 01.08.05 veduci uctovnik, 01.07.03 samostatny Uuctovik,01.08.02 veduci
odborny referent, 20.05.01 referent — operator, 01.07.12 samostatny odborny referent, 01.07.17
samostatny odborny referent urcit tarifny plat v rdmci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej



platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny

evvs

tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupia.”

Clanok 7
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Ustanoveny pracovny ¢as zamestnancov, ktori maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas,
v pracovnych dnoch u zamestndvatela je spravidla od 7,00 h do 15,00 h. Na zaklade vzajomnej
dohody sa zamestnavatel so zamestnancom mdze dohodnut na Uprave pracovného ¢asu odlisne od
tohto ustanovenia, priCom pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin.
Zamestnavatel v pripade extrémnych mikroklimatickych podmienok na pracovisku moze pristupit k
Uprave pracovného ¢asu.”

(2) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel

a. urcCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory mda pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZzdenne,

b. zvy3uje vymeru dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny podla osobitného predpisu® o
jeden tyiden.
(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sulade s
ustanoveniami podla osobitného predpisu ” takto

a. za ¢innost darcu krvi pri odbere krvi a pri aferéze za Cas cesty na odber, odberu, cesty spat a
zotavenia po odbere, pokial tieto skutoénosti zasahuju do €asu vykonu prace v ramci 24
hodin od nastupu cesty na odber. Pokial na cestu na odber, odber a cestu spat nestaci 24
hodin, poskytne sa pracovné volno s ndhradou mzdy za preukazany nevyhnutne potrebny
dalsi ¢as, pokial zasahuje do ¢asu vykonu prace. Ak k odberu neddjde, poskytne sa pracovné
volno s ndhradou mzdy len za preukdzany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v préci,

b. za ¢innost darcu dalsich biologickych materidlov pracovné volno s ndhradou mzdy za c¢as
cesty na odber, odberu, cesty spit a zotavenie po odbere, pokial uvedené skutolnosti
zasahuju do casu vykonu prace v ramci 48 hodin od nastupu cesty na odber. Podla
odobratého objemu, charakteru odberu a zdravotného stavu darcu méze lekar urdit, ze
pracovné volno sa skrati alebo prediZi; pri prediZeni viak najviac po ¢as zasahujuci do &asu
vykonu prace v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak k odberu nedojde, poskytne sa
pracovné volno s nahradou mzdy podla pismena a.

4) § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

5) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci.

6) § 103 ods. 1 a 2 Zakonnik prace.

7) § 136 ods. 1 a § 137 ods. 5 a) a b) Zakonnik prace.



(4) Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na iny ukon vo vieobecnom
zaujme a to na ¢&innost vykonu funkcie pocas detskej rekreécie organizovanej Utvarom socidlneho
zabezpecenia zboru, pocas trvania tabora a najmenej jeden den pred ndstupom a jeden den po
ukonéeni turnusu, v ktorom vykondval funkciu.

(5) Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne zamestnancovi nad rdmec ustanoveny
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti

a. o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere — dva
pracovné dni v kalenddrnom mesiaci,

b. o maloleté dieta — jeden pracovny den v kalendarnom mesiaci,

c. 0 zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v trvalej
domacej opatere — na dobu najviac 3 mesiace v kalenddrnom roku,

d. o chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca ako aj rodi¢a jeho manzela — druha a
starostlivosti o choré dieta zamestnanca, pokial su tieto osoby v poopera¢nom alebo vaznom
zdravotnom stave, vyZadujicom osobitni opateru a toto je preukazané potvrdenim
oSetrujiceho lekdra — najviac 5 pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia,
pricom pracovné volno z uvedenych dbévodov sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov.

(6) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a déchodcom
ktori pracovali u zamestndvatela do odchodu do déchodku rekreaciu, vratane detskej rekreacii v
lieCebno-rehabilitaénych strediskach zboru a rekreaénych strediskach zboru formou pridelenia
rekreagného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch. ®

(7) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat stravovanie byvalym zamestnancom, ktori pracovali u

zamestnavatela do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku (dalej len ,déchodca”), ak

nemaju iného zamestnavatela. Vyska stravného je stanovena osobitnym predpisom. °

Clanok 8
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska a pouzitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje z celkového pridelu do
socialneho fondu, ktory je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1%,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

8) § 69 ods. 7 zédkona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeéeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, RMS 8/2011 o rekreacnej starostlivosti v Zbore viazenskej a justiénej straze.

9) RMS €. 4/2009 o stravovani v Zbore vazenskej a justi¢nej straze v zneni RMS ¢. 15/2009 a RMS €. 7/2011.



zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu je uvedené v Zmluve o tvorbe a pouziti prostriedkov
socidlneho fondu na rok 2013 uzatvorenej medzi odborovou organizaciou a zamestndvatelom.

Tretia éast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 1
Spolocné ustanovenia

(1) Prdvo zamestnancov na $trajk, zarucené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdakladnych prav a slobdéd, nie je obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybnovat.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje neodkladne a objektivne signalizovat vznik socidlneho
napétia, jeho priciny a spolupdsobit pri jeho rieseni.

(3) Zmluvné strany budu navzajom spolupracovat pri pripomienkovani vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a tvorbe internych predpisov upravujucich pracovné, socidlne a ekonomické
podmienky zamestnancov (napr. v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci); za tym ucelom
bude zamestnavatel odborovej organizacii v ramci interného pripomienkového konania predkladat
na zaujatie stanoviska navrhy internych predpisov upravujucich pracovné, socidlne a ekonomické
podmienky zamestnancov.

(4) Starostlivost o zamestnancov a dochodcov bude v praxi zamestnavatel realizovat tak, Ze
na ziadost odborove] organizacie, pripadne déchodcov (napr. obcianske zdruZenie déchodcov) na
realizaciu kolektivnych akcii poskytne:

a. sluzobné motorové vozidlo za Uhradu len ceny pohonnych hmét v sulade s prislusnymi
internymi predpismi,

b. umoini vo svojich priestoroch ndvstevu sauny a posiliovne minimalne jeden krat v
kalendarnom tyzZdni . Pripadné zmeny v tomto ustanoveni zamestndvatel vopred prerokuje s
odborovou organizaciou.

Clanok 2
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut
jej bezplatne:
a. jednu miestnost primerane zariadend,



b. jednu telefonnu linku za uUcelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu a intranetu,

c. priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel uhradza naklady spojené s Udrzbou a technickou prevadzkou miestnosti a
telefénnej linky.

(3) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov na Ucast na ich vzdelavani, ktoré
zabezpeCuje odborovy zvdz zboru alebo Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky
pracovné volno s nahradou mzdy, ak tomu nebrania dblezité prevddzkové dovody.

(4) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy zamestnancovi, ktory je zvoleny do

funkcie v odborovom orgdne, v sulade s osobitnym predpisom 10)

na nevyhnutne potrebny cas na
vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSseobecnom zaujme, ak tuto
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno s nahradou mzdy poskytne
zamestnavatel rovnako funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti

odborovych organov.

(5) Zastupcovia zamestnancov uvedeni v odsekoch 3 a 4 st povinni oboznamit zamestnavatela s
prekazkami v praci podla predchadzajucich odsekov a preukdzat ich trvanie. Taktiez si povinni
vopred oboznamit zamestnavatela s aktivitami odborove]j organizacie v priestoroch zamestnavatela.

(6) Za ucelom zabezpecenia vykonu funkcie a Ucasti na zasadaniach, rokovaniach ¢i stretnutiach
prislusnych odborovych, sluzobnych, Statnych a inych orgdnov, poskytne sluzobny udrad bezplatne
sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 3
Uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov

a. vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v
nasledovnych pripadoch

1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,

2. vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (za predchadzajuci sthlas sa povazuje aj, ak

zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi sihlas do 15 dni odo
dria, ked' o to zamestnavatel poziadal),™

3. vydanie predpisov a pravidiel o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,

10) § 136 ods.1 Zakonnik prace.
11) § 240 ods. 8 Zakonnik prace.



4. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu,"

5. zavedenie pruzného pracovného ¢asu,™

6. uréenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien,*
7. uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as,™
8. prijatie planu dovoleniek na prisludny rok,*®

9. vymedzenie vainych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nembze

zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu,
alebo poskytnutie pracovného volna zamestnancovi, ak neméZze z vdznych prevadzkovych
doévodov vykonavat pracu, pritom za pracovné volno patri zamestnancovi mzda najmenej v
sume zékladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3 Zakonnika prace."”

10. rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedlnené zameskanie prace.™

pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

1. ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym?,

2. vo veciach tykajucich sa hromadného prepustania, podte a struktire zamestnancov, s

ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,"

3. 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny &as,”

4. zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho cinnosti; v ramci toho aj o zavdaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ako
aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a

Statistické vykazy.”
c. vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1. rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,”

2. opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, *

12) § 87 ods. 2 Zakonnik prace.
13) § 88 ods. 1 Zakonnik prace.
14) § 90 ods. 4 Zakonnik prace.
15) § 97 ods. 6 a 9 Zakonnik prace.
16) § 111 ods. 1 Zakonnik prace.
17) § 142 ods. 4 a § 142a Zakonnik prace.
18) § 144a ods. 6 Zakonnik prace.
19) § 73 Zakonnik prace.

20) § 49 ods. 6 Zakonnik prace.
21) § 229 ods. 1, 2 Zakonnik prace.
22) § 86 ods. 1 Zakonnik prace.
23) § 29 Zakonnik prace



3. opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov,*
4. vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom,
5. nariadenia prace v dfioch pracovného pokoja,*

6. organizaciu prace v noci,”

7. do&asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi.”®

(2) Zamestnavatel najmenej 15 dni pred uskutocnenim organiza¢nych a Strukturalnych zmien
tykajucich sa zruSenia systemizovaného miesta zamestnanca zboru tieto prerokuje s odborovou
organizdciou a ak je to mozné, zabezpeci preskolenie zamestnanca zboru, ktorého sa zmeny tykaju.

Clanok 4
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrzZiavat
sociadlny mier so zamestnavatelom.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestndvatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene v
odborovom orgdne zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela.

Clanok 5
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
alebo spor o uzatvorenie dodatku ku kolektivnej zmluvy, alebo spor o plnenie zavazku z kolektivnej
zmluvy (ak nevznika z neho ndrok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, alebo
v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 kalendarnych
dni od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, jej dodatku alebo ndvrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z kolektivnej zmluvy, vyuZit sprostredkovatela

19) § 73 Zakonnik prace.

24) § 94 ods. 2 Zakonnik prace.
25) § 98 ods. 6 Zakonnik prace.
26) § 141a Zakonnik prace.



na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky.

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Ohladom financéného vyrovnania nakladov konania pred sprostredkovatefom alebo
rozhodcom sa zmluvné strany dohodli na Uhrade vo vyske jednej polovice celkovej sumy kazdou zo
zmluvnych stran.

Stvrta cast
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovenda v Styroch podpisanych exemplaroch, po dvoch
exemplaroch pre kazdu zo zmluvnych stran.

(2) Prijaté ustanovenia Kolektivnej zmluvy a jej rozsah je moino menit iba dohodou
zmluvnych stran. Navrh na zmenu predloZi navrhovatel formou pisomného navrhu na zmenu .
Dohodnuté a odsuhlasené zmeny budid prijimané prostrednictvom obojstranne podpisanych
,dodatkov ku Kolektivnej zmluve” Cislovanych v poradi, ako budu uzatvarané.

(3) Tato kolektivna zmluva nadobdda platnost driom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami. Zmluvné strany sa v zmysle § 47a ods. 2 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov dohodli, Ze zmluva nadobldda Ucinnost defi po dni jej zverejnenia
v Centradlnom registri zmliv a je ucinna do 31. decembra 2013.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(5) Zmluvné strany uschovaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

V Hrnciarovciach nad Parnou, dia 21.12.2012
Cislo: UVTOS-1-140/1-2012

plk. PhDr. Jaroslav Janos, PhD. kpt. PhDr. Martina BoZikova
riaditel predseda



