KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYTCH PODEA ZAKONA £.553/2003 2. 2. O
ooMENOVANT NIEKTORYCH ZAMESTMANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM ZAUIME A O
ZMENE A DOPLNENT NIEKTORYCH ZAKONOV vV ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

MA ROK 2013

\ zdu|me vytvarania priaznivejfich pracovaych podmienck zamestnavania zamastnancoy
wykandvajicich pracu vo verejnem zdujme v Zhare vizenske] a justitne] straZe na rok 2013 zmluvné
strany

Ustav na vykeon trestu odfiatia slebody Hrnélarovee nad Parnou
{dalgj len ,,ustav”)
P.OBOX 72, 91701 Trnava
W zastdpeni: plk. PhDr. Jaroslav Janos, PhD., faditel dstavu
idalej len ,zamestndvatel™)

Fakladnd organizdcla Odborového zvdzu Zboru vazenskej a justitnej straie
pri UVTOS Hrnéiarovee nad Parnou
(dalejlen , Z00Z")
P.O.BOX T2, 91701 Trnava.
W zastipeni: kpt. PhDr. Martina BoXlkovd, predsadnicka Z00Z
Idalgj len ,odborovd organizdcla™)

Lzatvaraju

kolekthvnu 2rmiluya

pre zamestnancov odmefiovanych podia zakona & 553/2003 Z. z. o odmediovanl niektarjch
zamestnancov privykone prace vo verejnom zaujme 3 a zmene a doplnenl niektorych zakonov
v znenl neskoriich predpisowv

na rok 2013

[dalej len  kolektivna zmluva®)



Prva cast
Uvodné ustanovenia
Clanck 1
Vieobecnd ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je zmluvou uzatvorenou v zmysle § 2 pds. 3 pism. a) zdkona
€ 2/1991 Zh. o kolektivnom wyjedndvani v znenl neskordich predpisov (dalej len zakan
o kolektivnom vyjedndvani®).

[2) Odborovym partnerom zamestnavatela je vbor odborave] arganizdcie, v mene ktorej pri
rokovanizch vystupuje jej predseda alebo povereny Elen vwhboru odborovej organizécie.

[(3) Zamestndavatel umoini va svajich priestoroch pdsobenle odborovej organizaci a jej
prgdnom v rozsahu  nenardajicom  plnenie slufobnych a pracovnych Gloh  neochrozujdcich
bezpeEnosf 2 uzndva odborovd organizéciu ake opravnensho zastupcu zamestnancoy  pri
kolektivmam wyjednavani. Zamestndvatel nebude diskriminovat zamestnancov, ktori 0 zveleni da
funkcie v odborovej organizdcii, za Ich ndmety a kritické pripomignky a bude pine refpektovat ich
pravnu ochranu podfa prislusnych ustanoveni osobitnych predpisow.

(4] Zmluvné strany sa zavizu]d, ¥e nebudd v buddenosti pofas Ofinnosti tefto kolektivoe)
zmluvy spachybfiovat vzdjomné opravnenie vystupovaf ako zmluvnd strana tejto kolektivne] zmluwy,

{5) Viecbecné podmienky zdvdzné pre zamestndvatela a odborovi arganizaciu si uriens
v Kolektivnej zmiuve vyisieho stupfia pre zamestndvateloy, ktorl pri odmefiovani postupuji podla
rdkona & 5532003 Z. 2. 0 odmenovani niektorych zamestnancoy pri vione prace wo verejnom
zayjme a o zmene a doplnenl niektorjch zakenov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon
o odmenovani®} na rok 2013 podpisane] dia 19, decemhbra 2012 v Bratislave medzi zdstupcaml
poverenymi viddou Slovenskej republiky a reprezentativnymi zéstupcami zamestnavatelov v silade
5 & 3 pism. f] zdkona o kolektivnom vyledndvanl a Konfederdciou odbarowych zvizov Slovenske
republiky, Mezdvislymi krestanskymi odbarml Slovenska a Vieobecnym slobodnym odborovym
zvdzam podfz § 2 ods. 3 plsm. d) zakona o kalektivnom vyjednavani.

Clanok 2
Pasobnost kolektivne] zmluvy

{1) Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vzfahy medzi  zamestndvatafom
a zamestnancami zastipenych odborovou erganizaciou. Upravuje prdva a povinnosti zmluvnych stran
v rozsahu stanovenam viecbecne zaviznymi pravnymi predpismi, ktaré sa vzfahu[d na kolektivne
wyjedndvanie podfa zdkena o kalektivnom vyjednavani a podfa zakanov upravujlclch pracovnopravne
vztahy: zdkona o odmefiovani a zdkona & 3112001 Z. 2. Zikonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(efale] len ,Zakonnik prace”) bez ohfadu na ich prislusnost alebo neprisluinost k odborove] organizacii
3 prava a povinnosti gmluvnych strdn.



(2} Této kolektivna zmluva |e zdvdznd pre zmiuvné strany 3 zamestnancov, ktor sd
u zamestnavatela v pracovnom pomere. Kolekifvna zmluva sa nevziahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u nsha pracuji na dohody o pricach wykondvanych mimo pracovného
pameru.

{3) Zmluvné strany budi spolupracovat @ navzajom sa informovat o svojich stanoviskach pri
tvarhe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maj vphyw na pracovng, socidlne a ekanomicka
padmienky zamestnanecov; zamestndvatel bude predkladat navrhy takychte pravnych predpisov
a metodickych pokynov na zaujatie stanaviska odbarovej orpanizacli.

Clénok 3
Obaznamenle zamestnancoy s kolektivnow zmliuvou

{1} Odborovd organizacia 5a zavazuje preukazatelne zabezpedit obozndmenie mmestnancoy
zamestndvatela s obsahom tejto kalektivnej zmlwvy do 15 dni od jej uzatvorenia obvyklfm spdsobom

{napriklad farmou zverejnenia kolektivnej zmluvy na verejne dostupnom miestal.

(2} Zamestndvatel aboznami novo prijimanych zamestnancov da pracovného pormeru s touto
kalektivnou zmluvou v rdmel pinenia povinnostl v zmysle ustanovenia § 47 ods. 2 fékonnika prce.

Druh3 East
Individudlne vziahy, pravne ndroky a préva zamestnancov z kolektivne] zmluvy
Clinok 1

Priplatky, odmeny a nahrady prijmu pri
docasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamestnadvatel wyplati zamestnancovi platovd kompenzaciu za staieny vykan prace pri
vykanavani pracovnyeh dinnostl zaradenych do druhej kategdrie mesacne v sume 15 % platovej tarify
prvého platoveho stupna preej platovej triedy zdkladne| stupnice platowych tarif uvedengj v prilohe
£.3 osobitného predpisw.

[2) Zamestndvatel vyplatl zamestnancovi pracujicemu v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok mesafne v sume 3 % platovej tarify prvéha

1]  Zdkon £ 5533003 7 F o cdmefigvani niektorjch zmmesimancay pri wione prace yo verejnom 23ujmea o Zzmsene a dapinanl
riekrerich s koncy v mend neskorkich predpisov; 58 RGR G 662006 a niektorpch platowsich raledibostizch zamaestnancos pri
yRONe prRce v verainom z@ujme a cdinenach & dohdd o pracach,



platovéhe stupha prve] platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3
psobitného predpisu.’!

(3} Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu 2 pracovne zasluhy prl dosiahnuti
s0 rokovveku vo wiike :

a. 50 % jeho funkénéha platu pri trvani pracovného pomeru alebo sluZobného pomeru v Zbore
vizenskej 2 justifne] straze [dale| len ,zbo r") od 10 rokov do 15 rakov, vedtane,

b, 75 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru v zbore od viac ako 15 rokov do 25
rokov, vratane,

c. 100 % |eho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru v zhore viac ako 25 rokow.

{4) Do daby trvania pracovntho pomeru podia odseku 3 sa mapoditava tiez doba trvania
slufabného pomeru prisiuinika Zbaru vazenske| a justitnej strake.

(5] Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatif zamestnancavi nahrady prijrnu pri docasne|j pracovng
neschopnosti zamestnanca ™ v obdabi :

3. od pregho dia dofasne] pracovnej neschoprnosti do tretieho dia dadasnej pracovne]
neschopnaost vo wyika 45 % denného vymeriavacleho zakladu,

b, od fwrtého diia dofasnej pracovne] neschopnosti do desiateho dia dofasnej pracovne
neschapnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacleho zaklad.

Eldnok 2
Viyplata platu a zrafky z platu

{1) Zamestnancovl zboru sa vypldca plat 10. dia kalendarneho mesiaca za predchddzajic
kalendarny meslac. Ak pripadne viplatny def na def pracovného pokoja, wiplatnym diiom je
predchadzajic pracovny defi.

{2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na asobné OCty zamestnancom, ktoreé si zriadili
v pefiainjch dstavoch v Slovenskej republike podfa viastnehao wiberu tak, aby boel plat pripisany na
liet zamestnanca najneskar v defi wyplaty podla predehidzajiceho odseku.

(3] Zamestndvatel sa zavaiuje, ie na raklade Fiadosti odborovej organizicie bezplatne
zabezped wyber Elenskych prispevkav Clenov adbarove]| organizacie formou zrdiky zo medy
2 v pravidelnych intervaloch ich odvedie na Gfet odborovej arganizacie za podmienky, Ie odborovi
organizacia predlofi slufobnému Oradu pisomny sihlas zamestnanca s takouto formou platenia
Elenskych prispevkow; za nahldsenie zmien spojenych s platenim élenskych prispevkoy zodpoveda
edborovd organizacia.

70 5 9 RiSH . 66/ 2008 0 nlekiorjch platowich millefitestiach samestnancoy pri wpkang prace wa verejnom sdujme 3 odmendch z
daldd o précach.

315 8 zikonp £ $52/2003 .2 o ndhrade prijmu pri docasne] pracovae] neschopnost 2amesinanca 3 9 iners a doqlneni
rilektorch sikancy v ananl neskordich precplsoy.



Clanok 3
Odchodne

(1} Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starabng déchodok,
predéasny starobny dichadok alebo Invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykandval zarobkowid
finnost je viac ako 70%, zamestndvatel vyplatl zamestnancovi odchodné vo viske -

a. dvoch funkénych platov zamestnancovi, ktorého pracovny pomer v zbore trval nepratriite
mene] ako 10 rokov, vratane,

b. troch funkénych platov zamestnancovl, klorého pracovny pomer v zbore trval nepretrite
viac ako 10 rokow,

(2} Splnenie padmlenky ndroku na invalidny déchodok zamestnanae preukae rozhodnutim
socldInej poistovne,

Clanok 4
Prispevok na dopinkové dochodkové paistenie a sporenie

{1} Zmluvné strany sa dohodli, 7e celkova wika prispevku zamestndvatefa na doplnkove
dachodkove sporenie {dale] len ,DD5") v roku 2013 je 2 % z abjemu :iftovanych platov
zamestnancoy,

(2} Zamestndvatel sa zavizuje, Ie zmenu dohodnute] sumy prispevku na  DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s cdborovou organizaciou 2 dahodne so

Zamestnancom.

{3) Zamestnanec je povinny pisomne informavaf edbor ekonomiky v Ostave o vietkych
zmenach tykajicich sa DDS.

Clinok 5
Frispevok na Ghradu nikladov na rekredcie zamestnancov

Zmluvnd strany sa dohadli, e prispevak na dhradu nakladov na rekredcie zamestnancov
bude na zéklade podkladov zaslanych z Generdlnehe riaditelstva 2V1S hradeny z rozpoctu Ustavu,

Clanok &
UrEenie platu zamestnancom nezdvisle od dliky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi vykondvajicemu pracovné dinnosti cznafens
naslednym kddom pracovnej Cinnosti: 01.05.12 previdzkowvy elektrikdr, 01.06.16 elektrotechnik,
01.05.05 instalatér, 01.05.05 kuchar, 21.12.10 zubny lekér, 21.12.09 lekdr, 01.05.01 technicky
pracovnik | WH, 01.07.04 samostatny odborny referent,01.08.02.veddcl aftovnlk, 01.07.03
samostatny Oftovnik, 01.08.05 veddel Gftovnlk, 01.07.03 samostatny Gftavnik, 01.08.02 veduc
odborny referent, 20.05.01 referent = operdtor, 01.07.12 samostatny odborny referent, 01.07.17
samostatny odborny referent urdif tarifng plat v rdmel rozpdtia najnizsej platovej tarify a najvyise|



platovej tarify platovej triedy, da ktarej ho zaradil, nezdvisle od dl¥ky zapofitane] praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bal tarifng plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia.

Clanok 7
Pracovné podmienky zamestnancov

(1} Ustanoveny pracaviy Cas zamestnancoy, ktorl majd revnomerne rozvrhnuty pracovoy Cas,
v pracavnych dioch u zamestnavatela je spravidla od 7,00 h do 15,00 h. Na ziaklade vzijomne)
dohody sa zamestndvatel so zamestnancom maZe dohodnit na Oprave pracovnsha Casu odliEne ad
tohte ustanovenla, prifom pracovny ¢as v pricbehe 24 hodin nesmie presizhnuf osem hodin,
Zamestnavatel v pripade extrémnych mikrokliimatickych podmienok na pracovisku moie pristupit
k uprave pracovnéha éasu.’!

(2] V zdujme wytvdrania prizznivejsich pracovnych podmienck a podmisnok amestndvania
zamestnavaterl

a. wurcuje pracovny £as na 37 a ¥ hodiny tyidenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny £as
rozvrhnuty tak, ie pravidelne wykondva pracu striedave v oboch zmendch v dvojzmenne]
prevddzke 58 ustanovuje pracovny {as 36 a W hadiny tyidenne,

b. zvyiuje vymeru dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny podia osobitného predpisu®
o jeden tyiden.

{3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vaofno s nahradou mzdy v sulade
s ustanoveniami podla osobitnéha predpisu ™ taklo -

a. 2a Cinnost darcu kevi pri odbere krvi @ pri aferéze za £as cesty na odber, odberu, cesty spaf
a zntavenia po odbere, pokial tieto skutofnosti zasahujl do éasu vykonu prace v rémci 24
hodin od nastupu cesty na odber. Pokial na cestu na odber, odber a cestu spat nestacl 24
hodin, poskytne sa pracovne volno s nahradou mzdy za preukézan.',." nevyhnutne polrebny
dalsl fas, pokial zasahuje do ¢asu vwkonu prace. Ak k odberu neddjde, paskytne sa pracovnd
volno s ndhradou mzdy len za preukdzany nevyhnutne potrabny é&as nepritomnosti v praci,

b. za finnost darcu daliich blologickych materidlov pracovné vofno s nahradow mazdy za cas
cesty na odber, odberu, cesty spit a zotavenie po odbere, pokial uvedené skutofnosti
zasahujli do casu wvykonu prace v ramci 48 hodin od ndstupu cesty na odber. Podla
odobratého objemu, charakteru odberu a zdravotného stave darcu méie lekar urcif, fe
pracovné valno sa skrati alebo predizi; pri predizeni vak najviac po cas zasshujici do Easu
vykanu prace v ramci 36 hodin od nastupu cesty na odber. Ak k odberu neddjde, poskytne sa
pracovné vafno s nahradou mzdy poadfa pismena a.

£} & 7ods. 4 zakana & 5551003 o cdmaicvani niekionfch zamestnancoy privikone pricn ve vergnom siujme a o @mens a doolnend
nicktarich zdkanowy.

5} Wyhlatka Minisiersiva 2dravemnictun Slovenskej republiky €. 54472087 2 £ o pedrobnestizeh o cchrane rdrais prad zafziou
teplem a chiladom gl praci,

G} & 103 o5, 1 a 2 Zhkoanik prace.

7§ 120 ods. La § 237 cds. 5 2] 8 k) Zakannik prace,



C. priestory na mverejfiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom  wiedndvani,
o pracovnopravnych otdzkach a odbarave] énnosti v zdujme zabezpedenia riadnej
Iinformovanosti zamestnancaw.

(2} Zamestndvatel uhrddza naklady spojene s Gdribou a technickou prevddzkou miestnosti
a telefannej linky.

(3} Zamestndvatel poskytne zdstupcom zamestnancov na Ofast na ich vzdeldvani, ktord
zabezpetuje odbarovy zviz zboru alebo Konfederdcia odborowych zvizov Slovenskej republiky
pracovneé vafno s nahradou mzdy, ak tomu nebrania doledité prevad zkové davody.,

{4) Zamesindvatel poskytne pracavne valno = nahradou mzdy zamestnancovi, kKtory je zvaleny do
funkcie v odborovam orgéne, v salade s osobitnym predpisom ™™ na nevyhnutne potrebny &as na
vykon verejnych funkeii, obflanskych povinnosti a inych Gkonov vo vieobecnom zdujme, ak toto
ginnost nemoing wykonat mimo pracovného Easu. Pracovné volno s nahradou mzdy paskytne
zamestnavatel rovnaka funkciondrom odborovich argdnov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti
adborovych organov.

{5} Zastupcovia zamestnancov uvedeni v odsekoch 3 a 4 50 povinni oboznamif zamestnavatela
5 prekdzkami v prac podia predehddzajicich odsekov a preukdzat ich trvanie. Taktie? si povinni
vopred oboznamif zamestndvatela s aktivitami cdborove]j organizacie v priestaroch zamestnavatela.

(6) £a Ofelom zabezpecenia vykonu funkcie a O&asti na rasadaniach, rokovanlach & stretnutiach
prisluénfch odbarowich, slufobmych, Statnych a inych crgdnov, poskytne sluiobny drad bezplatne
slufohné motarove vozidlo.

Cldnok 3
Uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia préva na informdcie a na kontrolnu ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit pavinnasti wyplyvajice mu 2 pravnych predpisov
a. wyIiadat si predchddzajici sihlas odborovej organizécie alebo rozhadnit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch ;

1. vydanie pracovného pariadku u zamestnavatela,

2. vypaved alebo okamiité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa wzfahuje 2wiend ochrana (za predchadzajici suhlas sa povaluje aj, ak zastupoovia
zamestnancov pisamne neodmietli udelit zamestnavatelovi suhlas do 15 dni ode dia, ked
o to zamestnavatel pofiadal, '

3. wydanle predpisov a pravidiel o bezpednosti a ochrane zdravia prl pracl,

20| § 135 ads.1 Zakanalk prace.
11] § 240 ads. & Zdkannlk praoe.



(2] Zakladné poutitie socldlneho fondu je uvedené v Zmluve o tvorbe 2 paufiti prostriedkov
socidlneho fondu na rok 2013 wzatvarene] medzl adborovou organizaciou a zamestnavatefom.

Tretia cast
Kolektivne vziahy, préva a povinnosti zmluvnych strén

Clénok 1
Spolotné ustanovenia

{1} Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené élankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a listinou zakladmyeh prdv a slobdd, nie je obmedzene a zmluvngé strany sa zavdzujl ho
nespochybiovat,

{2) Odborovd organizdcia sa zavazuje neodkladne a objektivne signalizoval vanlk socldineho
napdtia, jeho priciny 2 spalupdsobit pri jeha rdedenl.

{3) Zmluvyné strany budl navzajom spolupracovat pri pripomienkovani vieobecne zdvdzmych
pravnych pradpisov a tvorbe internych predpisov upravujicich pracovng, socidlne a ekonomické
padmienky zamestnancov {napr. v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici); za tym dfelom
bude zamestnavate! odborave] arganizacii v ramci internéha pripomienkového kanania pradiladat
na zaujatie stanoviska navrhy internych predpisov vpravujicich pracovné, socidlne a ekonomicks
podmienky zamestnancoy.

{4} Starostlivost o zamestnancov a déchodeov bude v praxl zamestndvatel realizovat tak, f=
na ¥adost odborove] organizacie, pripadne dichodeov (napr. ob&lanske zdrufenie déchodcov) na
redlizéciu kolektivoych akcii poskytne :

a. slufobné motorové vozidlo za dhradu len ceny pohonnych bmat v sdlade s prisludngmi
internymi predpismi,

b. umoini wvo svojich priestaroch naviteve sauny  a pasilfiovne minimédlne  jedenkrat
y kalenddrnom tyZdni . Pripadng zmeny v tomto ustanaveni zramestnavatel vopred prerokuje
5 odborovou organizdciadl

Clénok 2
Zabezpetenie éinnosti edborove] organizacie

{1} Zmluvné strany sa dohodli, fe budd raciondlne riedif zabezpeéenie nevyhnutnej
prevadzkave] dnnosti cdborove] organizdcie, aby mohla rladne vykondvat svojs poslanie. Na
splnenie pavinnosti sa zamestndvatel zavizuje na dobu existencle odborove] organizacie paskytndt
jej hezplatne :

a. Jjednu miestnost primerane zariadend,
b. jednu telefénnu linku za Ufelom telefonického spofenia alebo poditatoveho spojenia na
pdosielanie sprdv  -mailom a vwuZivanie internetu a intranetu,



{4) Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne zamastnancovl na Iny dkon vo vieobecnom
zdujme a to na dinnost wkonu funkcie podas detskej rekredcie organizovane] Utvarom socidineho
zabezpetenia rboru, pofas trvania tdbora @ najmensj jeden den pred nastupom a Jeden def po
ukonéeniturnusy, v ktoraom sykondval funkciu.

(5] Pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne ramestnancovi nad rAamec ustanaveny
vienbecne @vdzngmi pravnymi predpismi v pripadoch starostiivost :

a. o invalidné diefa bez obmedzenia jeho veku, ktoré nemd v trvale] domdce] opatere — dva
pracovné dni v kalenddérnom mesiaci,

b. o maloleté dieta = jeden pracovny den v kalendarnom mesiaci,

€. o zdravotne postihnulé alebo Invalidné diefa bez obmedzenia jeho veky, ktoré ma v trvalef
domacej opatere — na dobu najviac 3 mesiace v kalenddrnom roku,

d, o chorého manfela, druha, drufku, rodica zamestnanca ako aj rodica jeho maniela = druha
a starostlivasti o choré diefa zamestnanca, poklal =0 tieto osoby v pooperacnom aleho
vainom zdravotnom stave, vyFadujicom osobitnd opateru a toto je preukdzang potvrdenim
afetrujdceho lekdra — najviac 5 pracovnych dni v kaidom jednotlivom pripade cchorenia,
pricom pracovnd vofho z uvedenych divodov sa poskytne len jednému 2 rodinnych
prisluznikow.

(6] Zamestnavatel sa zavizuje umoinit zamestnancom, ich rodinnym prisluinikom a dachadcom
ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do dichodku rekredciu, vratane detske] rekreaci
v liefebno-rehabilitatnych strediskdch zbaru a- rekreaénych strediskdch zboru formouw pridelenia
rekreatnéha poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch. ©

[7) Zamestndvatel sa zavidzuje poskylovaf stravovanle byvalym zamestnancom, ktori pracavali
u zamestnavatela do odchedu do starobnéha alebe invalidného déchodku (dalej len dichodca®), ak
nemaji iného zamestndvatela. Viyska stravneha je stanovend asobitngm predpisom. ®

Clanok 8
Tvorba socialneho fondu, jeho vwika a pouitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, fe wiSka socidineho fondu s2 uréuje z celkowého pridelu do
socidlneho fondu, ktory je tvarany :

a.  povinnym pridelom vowyike 15,

h. daliim pridelom vo wyike 0,25% zo sihrnu hrubych miezd alebo platov ziCtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

B) & 53 a5, 7 wikona £ 220/ 2002 Z. &, 0 socidinor abazpateni poficajtoy a vajokov a o mnene. s doplnen nigktarich zikanaw ¢ zneni
neskarilch predpiscy, RS 812011 o rekreatne| starcstioasti ¢ Zbare viizenskej a justicngj sirdie,

o) ARG & 42009 ¢ stravesan] v 2kare viizenske) @ justiing] strddn v znenl RME £ 15020008 a AME &, 7,011,



4. nerovnomemé rozvrhnutie pracovného &asu,™

! i "] L
czavedenie pruZného pracovneého gasu,

. Urcenie zatiztku a kanca pracovného fasu a na rozvrh pracovnych zmien,™

=8, ch 4n

. uréenie rozsahu @ pedmienck préce nadéas,™
8. prijatle planu dovoleniek na pristusny rok,™

9. wymedzenie wainych prevddzkovich divodoch, pre kioré zamestnavatel nemiie
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 80% jeho funkEneho platu,
alebo poskytnutie pracovného volma ramestnancovi, ak nemdie z vainych prevadzkowych
dovodoy wkondvat pracu, pricom za pracovng volno patri zamestnancovi mzda najmens|
v sume zakladne] zlofky mzdy podfa § 119 ods. 3 Zékonnika prace,™

10. rozhodnutie, & ide a neospravedingné rameskanie prace,™

pisamne informovat odborovi organizéciu najma ;

1. ak ma dajst k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vetahov najneskor jeden
mesiac predoym™,

2. vo veclach tykajucich sa hromadného preplsfania, pocte a Struktidre zamestnancaw,
5 ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,™

3., 0 moinostiach pracovnych miest na kratfi pracovny fas a na wstanoveny tyidenny
pracovny fas,™

4, zrozumitelnym sposcbom na zadiatku roka, pe prijat! rozpoftu, potom 3tvrtrofne a na
koncl roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanEne] situddii a o predpokladanam wyvofi
jaha finnostl; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prastriedkov na prisiuiny rak, ako
g 0 jeho zmenach, o poufitl mzdowych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodirske
a tatisticke vykazy.™

vaprad prerokavaf s odborovou organizaciou najma

1. rovnomerné rozvrhnutie pracovného Easu,™

2. opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnasti z pracovnopravnych vetahoy, ™

12% % 57 a5, 2 Zhkannik prace.
13} % &K o5, 1 Zdkannlk price.
14) § S0 ods. 4 Zdkannik prape.
150 & 97 ads, 6 a9 Zakannik praca,
16) % 111 cals, 1 Zakannlk prica.

174 142 ods. 4 a § 1423 Zikannik prace.

1R} § 1=4a pds. G Zdkonmik prace.
1493 & 75 Zdkaniik prace.

2005 42 ads, 5 Takannik prace.

21 %329 nds. 1, T Fdkonnlk price.
720 % 85 ads. 1 Zdkannlk priice.
#3h & 39 BEikonnik price



3. ppatrenia, ktoré moiu predist hromadnému prepaéfaniu zamestna ncow,
4, wipoved alebo okamiité skonfenie pracovneho pamerd so 23 mestnancom,
5. nariadenia prace v diioch pracovneha pokaja,™

6. organizaciu praca v noci, ™

7. dotasné preruienie vikonu price zamestnancovl.™

(2} Zamestnavatel najmene] 15 dni pred uskutotnenim organizatnych a Strukturdinych zmien
tykajicich sa zrufenia systemizavaného miesta zamesinanca zhoru tieto prerohkuje s odborovad
arganizaciou a ak e to moing, zahezpedl preskolenie zamestnanca 2boru, ktorého sa zmeny tykaj.

Clanok 4
Zavizky edborovej organizacie

(1) Odborovd organizacia sa zavdzuje po dabu ddinnosti tejta kolektivoej zrmluwy dodriiavat
socialny mier so zamestndvatelom.

(2) Odborovd organizacia sa zavazuje informovaf zamestnavatefa o sitwacii veduce]
k poruseniu sociginehoe mieru z jef strany a 20 strany zamastnancoy,

{3) Odborovd organizicia sa vdzuje prizyval na zasadnutia svojich najwyisich arganov
zdstupcu zamestnavatela za Gcelom hodnote nia plnenia zavazkov z kolektivne] zmluvy.

[4) Odborova organizdcia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaidej zmens
v pdborovom organe zdkiadne] organizacie, pisobiacej u zamestn avatela.

Clénok 5
RiefZenie kolektiviych sporov

{1) Kalektivmym sporom zmluvne strany razumeji spor o uzatvorenie kolektivne] zmluvy
aleba spor o wzatvorenie dodatku ku kolektivne] zmluvy, alebo spar o plnenie zdvizku 7 kalektlvng]
zmluvy [ak nevznikd z neho narok priamo samestnancovi) v dobe nEinnosti kolektivae] zmiuvy, alebo
v dobe téinnost] jednatlivich zévazkov 2 nej.

{2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieiia rokovanim do 30 kalenddrnych
dni od predlofenia ndvrhu na uzatvorenie kolektivne zmluvy, jej dodatku alebo ndvrbu na vyriesenie
sporu o plnenie zavizku z kolektivie| zmluvy, wyudit sprostredkovatela na riesenia spory za pizaného
v zazname sprastredkovatelov na Minlsterstve price, socidlnyeh veci 2 rediny Slove nska] republiky.

12] 573 Zakannik prioe.

241 § 84 oels. 2 Zikoanik pracn.
5} § 58 ads. O Edkonsk prico.
76} § 141a Zakonnlk praoe



{3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatefom  podfa
predchadzajuceho odseko, rvaiia na ziklade spolotne] dohody wyulitle rozhodecu zaplsangho na
minlsterstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Ohfadom finanén&ho vyrovnania nakladov konanla pred sprostredkovatefom alebo
rozhadcam sz zmluvngé strany dohodli na dhrade vo wike jedne] polovice celkovej sumy kaidou zo
zmluvnych stram.

Sturta fas

Zaverecne ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je wyhotovend v Styrach podpisanych exempldroch, pe dvoch
exempldroch pre kaZdd zo zmluvnych stran.

(2) Prijaté ustanovenia Kolektivie] zmluvy a jej rozeah je modno menlt (ba dohodou
zmluvnych stran. Navrh na zmenu predloZi navrhovatel formou pisomneho navrhu na zmenu .
Dohodnuté a odsdhlasengd zmeny budd prijimang prostrednictvom  obojstranne  podpiszanych
Ldodatkoy ku Kelektivne] zmluve” Eislovamych v poradl, ako budd uzatvarang,

{3) Tito kolektivna zmluva nadabida platnost diom jej podpisania oboma zmlovigmi
stranaml. Zmluvné strany sa v zmysle § 47a ads. 2 zakona £. 40/1964 Zb. Obtiansky zakonnik v zneni
naskordich predpisov  dohodli, #e zmluva nadobdda Gfinnost ded po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlday a je dinnd da 231 decembra 2013.

14} Zmluvnd strany whiasujd, Ze toto kolektlvnu zmluvu si prefitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

15} Zmluvng stramy uschovajl tdto kolektivnu zmluve po dobu 5 rokow od skonfenia jej

ncinnosti.
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