ZMLUVA

0O vyuziti socialneho fondu
(UVTOS —1-144/1-2012)

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Hrnéiarovce nad Parnou
(d’alej len ,,astav*)

zastapeny: plk. PhDr. Jaroslav Janos, PhD., riaditel’ Gstavu
na jednej strane

a

Zdkladnd organizdcia odborového zvizu Zboru vizenskej a justicnej straie pri Ustave na
vykon trestu odnatia slobody Hrndiarovce nad Parnou
(dalej len ,,odborovy zvdiz")

zastiipend: kpt. PhDr. Martina Bozikova, predseda
na druhej strane

ako zmluvné strany

sa v zmysle platnych kolektivnych zmlGv?
dohodli na tejto

ZMLUVE O VYUZITI SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2013

CL1I
Vseobecné ustanovenia

1) Pri tvorbe apouzivani socialneho fondu sa postupuje v stilade s osobitnym
predpisom?.

2) Tato zmluva je zavéazna pre vSetky sluzobné organy ustavu a organy odborového
zvazu, pricom odborovym partnerom riaditel’a Ustavu je vybor odborového zvizu, v mene
ktorého pri rokovaniach vystupuje jeho predseda, alebo vyborom povereny ¢len. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze ako tretia strana sa v primeranom rozsahu moéZe na napiiiani aktivit

Y Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre prislusnikov Zboru vizenskej a justi¢nej straZe na rok 2013 medzi
Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky a Odborovym zvédzom prislusnikov Zboru vizenskej

a justiénej straze zo dna 21.12.2012, pisomnost’ ¢. OZ ZVJS-31104/2012;

Kolektivna zmluva pre zamestnancov odmenovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov na rok 2013, v zneni neskorsich predpisov, zo dna 19.12. 2012

2 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.



spojenych s pouzitim socidlneho fondu, v zmysle tejto zmluvy, podielat aj Sportovy klub
prislusnikov pri Gstave.

3) VSeobecne zavdzné podmienky pre zmluvné strany su uréené v platnych
kolektivnych zmluvach?.

4) Pre ucely tejto zmluvy sa za rodinného prislusnika povazuje manzel, manzelka,
druh, druzka® a nezaopatrené deti prislusnikov Zboru vizenskej a justicnej straze® v Gstave
(d’alej len ,,prislusnik*) a zamestnancov Zboru vizenskej a justi¢nej straze v ustave (d’alej len
»Zamestnanec*).

CL 11
Tvorba prostriedkov socialneho fondu

1) Socialny fond je spolo¢ny pre prislusnikov a zamestnancov a tvori sa :
a) vo vyske 1,0 % ako povinny pridel zo zékladu na urcenie pridelu podla osobitného
predpisu®,
b) vo vyske 0,25 % ako dalsi pridel zo zédkladu na urcenie pridelu podla osobitného
predpisu®.

2) Tvorba socialneho fondu na rok 2013 je nasledovna :

rok Prislusnici Zamestnanci Spolu
a) 2012 (zostatok) 1498,- € 0,- € 1498,- €
b) 2013 (odhad) 47881,- € 3974,- € 51855,- €
Spolu: 49379,- € 3974,- € 53353,- €
CL 111

Pouzitie socialneho fondu

1) Prostriedky socialneho fondu sa pouziju :

a) 50 % formou plnenia ako prispevok na stravovanie,

b) 10 % formou penazného plnenia — prispevku na dopravu do miesta vykonu $tatnej sluzby
a spat’,

c) 30 % socialneho fondu formou fakultativneho plnenia na uspokojovanie kulturnych,
rekreacnych a telovychovnych potrieb a zadujmov prislusnikov a zamestnancov,

d) 3 % formou fakultativneho plnenia ako prispevku na domacu rekreaciu v Penzione Pila
Vv Hornych OreSanoch,

e) 7 % socialneho fondu formou fakultativneho peiiazného prispevku na vecny dar.

2) Prispevok na stravovanie podla odseku 1, pism. a) sa poskytne na kazdy stravny
listok, ako pomerna hodnota stravy poskytovanej zamestnavatel'om vo vyske
a) 0,55 € kazdému prislusnikovi na jedno hlavné jedlo (obed, resp. veéeru),
b) 0,80 € kazdému zamestnancovi na jedno hlavné jedlo,
najviac v8ak na 20 listkov mesacne.

¥ § 115 Ob&ianskeho zakonnika

9§ 119 ods. 1 zakona &. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpe&eni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov

) zakon €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde a zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich
predpisov pre prislusnikov a zamestnancov tistavu



3) Prispevok na dopravu do miesta vykonu S$tatnej sluzby a spat’ podla odseku 1,
pism.b) sa poskytne kazdému prisluSnikovi v termine vyplatenia sluzobného prijmu
a zamestnancovi v termine vyplatenia mzdy za mesiac november, t. j. v decembri 2013.

4) Fakultativny prispevok podla odseku 1, pism. ¢) sa pouzije na thradu nakladov
spravidla

a) Vvsuvislosti S akciami pre prislusnikov a zamestnancov ustavu, organizovanych
tistavom, odborovym zvizom alebo Sportovym klubom policajtov pri Ustave, ako
vopred planovanou a riaditelom ustavu schvalenou aktivitou v rdmci telovychovy,

ucasti na kultirnom podujati alebo tematickom zajazde do zahranicia (napr. zakipenie
vstupeniek na kultirne predstavenie, Medzinarodny deni deti, naklady spojené so
Sportovym zajazdom, organizovanim Sportového podujatia, vratane obcerstvenia

a pod.),

b) na dopravu ulastnikov detskej rekreacie, organizovanej Utvarom socidlneho
zabezpelenia Zboru vizenskej a justiénej straze. Uhrada bude hradena z prostriedkov
socialneho fondu ustavu na zéklade faktiry, ktoru vystavi a zasle organizator detskej
rekredcie. Prilohou faktury je zoznam rodicov Gcastnikov detskej rekreécie, na ktorom
svojim podpisom daju sthlas na zrealizovanie zrazok v zmysle platnych pravnych
predpisov (preddavok na dan, odvody na zdravotné poistenie) z prislichajtcej Ciastky
ako nepenazné plnenie zo socialneho fondu. Personalna skupina spracuje rozhodnutie
riaditela o poskytnuti prispevku, ktoré bude opatrené predbeznou finan¢nou
kontrolou. Faktira, zoznam a rozhodnutie budi dorucené na oddelenie ekonomiky
ustavu, ktoré zabezpec¢i thradu faktiry a zrealizovanie zrazok prisliichajtcej Ciastky
nepenazného plnenia na kazdého jednotlivca v zmysle platnych pravnych predpisov v
najblizSom vyplatnom termine. Pri tejto tthrade nie je nutné realizovat zasadnutie
socialnej komisie.

5) Fakultativny prispevok podla odseku 1, pism. ¢) moze byt prislusnikovi
a zamestnancovi poskytnuty formou petiazného plnenia zii¢tovaného organizatorovi akcie :
a) v plnej vyske vstupenky na akciu pri jej cene 15 € a menej,
b) vo vyske 50 % z ceny vstupenky na akciu pri jej cene nad 15 €,
c) do vysky do 5 € na kazdé vlastné dieta do veku 15 rokov (vratane) na vecny dar pri
prilezitosti ,,MikulaSa®.

6) Fakultativny prispevok podl'a odseku 5, pism. a) a pism. b) patri iba prislusnikovi

a zamestnancovi a neposkytuje sa inej osobe, ktora sa s prislusnikom a zamestnancom akcie

zucastni, okrem :

a) poskytnutia dopravného prostriedku na akciu; pri poskytnuti dopravného prostriedku sa
néklady na jeho prevadzku delia rovnakym dielom na pocet ucastnikov akcie a tieto sa
podla osobitného predpisus) zdanuju prisluSnikovi a zamestnancovi, vratane dielu
pripadajuceho na int1 osobu, ktora sa s prislusnikom a zamestnancom akcie ztcastnia,

b) pri prilezitosti ,,Mikulasskeho* filmového alebo divadelného predstavenia v mesiaci
december 2013, kedy prispevok mozno poskytnit’ osobe uvedenej v ¢l. 1. ods. 4.

7) Fakultativny prispevok podla odseku 1, pism. d) na domacu rekreaciu v Penzione
Pila v Hornych OreSanoch sa mdze prislusnikovi a zamestnancovi poskytnut vo vyske
4,-€nalnoc:
a) na jeden tyzdnovy pobyt alebo 6 noci v mesiacoch jun az september,

8 zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov



b) tri vikendové pobyty, alebo 6 noci v kalendarnom roku, okrem mesiacov uvedenych pod
pismenom a).

8) Fakultativny prispevok podl'a odseku 1, pism. ¢) sa moéze prislusnikovi
a zamestnancovi, ktory v danom roku dovisil sluZzobné alebo pracovné jubileum poskytnut’ vo
vyske :
a) 50 € za 15 rokov,
b) 66 € za 20 rokov,
c) 83 € za 25 rokov,
d) 100 € za 30 rokov sluzobného alebo pracovného pomeru.

CL IV

Zasady pouzitia socialneho fondu

1) Dopravné prostriedky v uzivani Gstavu sa na ziadost' organizatora akcie a po
schvaleni riaditel'om ustavu poskytni spravidla len pri pocte nad 25 osob; riaditel’ ustavu
mdze v odévodnenych pripadoch rozhodnut aj o poskytnuti dopravného prostriedku v uzivani
ustavu aj pre nizsi pocet Ucastnikov organizovanej akcie. Na kultirne a Sportové podujatia
s ucast'ou pod 25 0sob si dopravu zabezpecuje tcastnik individualne.

2) Na poskytovanie prispevku zo socidlneho fondu nie je pravny narok. Ustav
a odborovy zvdz st v odovodnenych pripadoch a po vzdjomnej dohode opravneni, v stilade
s platnou legislativou, rozhodovat o ¢iastoénych Upravach tykajicich sa percentudlneho
rozdelenia pouZitia socialneho fondu upraveného v €l. 3 tejto zmluvy. Kazda uprava musi mat’
formu dodatku k tejto zmluve.

3) Zucétovanie vydavkov za kazd( akciu spracuje organizator akcie ihned po jej
skonceni, najneskor vSak k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, v ktorom sa akcia
uskuto¢nila. VSetky podklady stvisiace so zdanenim peitaZznej alebo nepenaznej formy
prispevkov zo socidlneho fondu, odovzda organizator alebo zodpovedny prislusnik
a pracovnik ihned’ po skonceni akcie zastupcovi riaditel'a ustavu pre ekonomické veci.

4) Prispevky zo socialneho fondu sa zdanuju podl'a osobitného predpisu7), v zmysle
ktorého su prijmy uvedené v Cl. III, ods.1, pism. a) a pism. d) tejto zmluvy oslobodené od
dane.

CLV

Zavereéné ustanovenia

1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budii zmluvné strany riesit formou
spolo¢ného rokovania.

2) Zavery prijaté na spolo¢nych rokovaniach su pre zmluvné strany zavazné.

") zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov



3) Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Ucinnost’ zmluva nadobtida dilom nasledujicim po dni zverejnenia V Centralnom registri
. 8)
zmlav™.

4) Zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch, priCom 1 zostava ustavu a je zacvidovana
na sekretariate ustavu pod eviden¢nym ¢islom: UVTOS 1-144/1-2012, a po jednom exemplari
sa poskytne odborovému zvizu a Sportovy klub prislusnikov pri tstave.

V Hrnéiarovciach nad Parnou dia 28.12.2012

kpt. PhDr. Martina Bozikova plk. PhDr. Jaroslav Jano$, PhD.
predseda ZOOZ riaditel’ ustavu

8 § 47a zakona &. 546/2010 ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliujt niektoré zakony



