Dohoda o d@&asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavat®vi

Zmluvné strany:

Uzivatd’sky zamestnavati
Sidlo

ICO

Statutarny organ

Bankové spojenie

Cislo Gtu

Zriadeny

Vysielajlci zamestnavaté
Sidlo

ICO

Statutarny organ
Bankové spojenie

uzatvorend pdt § 58 a 58a Zakonnika prace

: MUDr. Vladimir Balaz, PhDaditel
. Statna pokladnica

: 7000278302/8180
. Zrid’ovacia listina MZ SR. 1842/90-A/ll-1

v zneni neskorsich zmien
(dalej len ,vysielajuci zamestnavéte

. Detska fakulth4 nemocnica s poliklinikou Banska Bysica
: Nam. L. Svobodu 4, 974 01 Banska Byatri
. 37 957 937

: MUDr. Jan Nosko, riatiite
. Statna pokladnica

. Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelt®8anska Bystrica
: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica
: 00 165 549

Cislo (&tu : 7000280745/8180
Zriadeny . Zrid'ovacou listinou Ministerstva zdravotnictva 8Rlo:
14192-@02-OPP zoth 24.11.2004
(dalej len ,uzivatBsky zamestnavalty
Zamestnanec : MUDr. Viktor Kovacik
Datum narodenia :
Rodnégislo

Miesto narodenia
Trvale bytom :
(dalej len ,zamestnanec®)

1/ Vysielajaci zamestnavdtelocasne pridBuje zamestnanca k uzivis&ému zamestnavdtavi na vykon prace
(dalej len ,da@&asné pridelenie®).

2/ Zamestnanec sa &sne pridéuje na pracu k uzivatekému zamestnavdtevi v pozicii,lekar”.
3/ Datasné pridelenie sa dohodlo na dobu: od 07.1.2Gi1839.06.2013.
4/ Den nastupu deasne prideleného zamestnanca na vykon prace uelsikého zamestnavdte 07.1.2013.

5/ Zamestnanec bude vykonéyaracu pdas d@asného pridelenia u uzivéského zamestnavdtev jeho sidle,
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracoviiésio v pracovnorsase od 7.00 hod. do 15.30 hod.

6/ Naph prace zamestnancadas d@éasného pridelenia je:

I. najdélezitejSie ¢innosti:

1. Vykonava jednoduché a zlozité op&mé vykony pod dafadom lekara so Specializaciou, asistencia pri
jednoduchych a nataych operanych vykonoch.

2. Poskytuje zdravotn( starostlitbpacientom s jednoduchymi poop&mami stavmi,
starostlivog pacientom na klinike (podava transfazie krvi, troailové injekcie, parenteralnu vyzivu,
vykonava prevazy).

Il. ostatné ¢innosti:
1. Pripravuje pacientov na operaciu, vratane preddépére vySetrenia.
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Zabezpéuje ambulantnu starostlivosgpod dofiadom lekdra so Specializaciou vratane vykonavania
ambulantnych opetaych zakrokov.

Vedie zdravotni dokumentaciu.

Pracuje s medicinskymi pristrojmi, pri praci poaiypatovi techniku.

Vykonava Ustavné pohotovostné sluzby, resp. polostomnimo pracoviska.

Vykonava vedecko-vyskumnédinnog’ a ziastiuje sa na vyskumnych uUlohach v odbore detska
chirurgia.

Vykonava prednaskoviéinnog’ na domacich a zahraniych vedeckych podujatiach a publika
¢innog’ v domécej literature.

8. Pripravuje sa na Specializaciu v odbore detskairdia.

9. Vykonava prace a pind’alSie Glohy potla pokynov priameho nadriadeného, alebo nim povarené
zastupujuceho zamestnanca slvisiace s druhom ptacé bol zamestnanec prijaty.
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7/ Uzivatdsky zamestnavalfeukladd zamestnancovi v mene vysielajiceho zamesidia paias d@éasného
pridelenia Ulohy, organizuje, riadi a kontrolujehgepracu, dava mu na tent@ell pokyny, utvara priaznivé
pracovné podmienky tykajuce sa najma pracovnésu a zaidlje bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci
rovnako ako ostatnym zamestnancom. VedUci zamestnaZivatdského zamestnavdge nembézu &
zamestnancovi robipravne ukony v mene vysielajliceho zamestnéimate

8/ Patas d@asného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdaradad mzdy a cestovné nahrady vysielajuci
zamestnavate Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienogodmienky zamestnavania &@sne
prideleného zamestnanca musiat bgajmenej rovnako priaznivé ako u poroviiatho zamestnanca
uzivatéského zamestnavate

9/ Ak zamestnavale ktory zamestnanca dasne pridelil uhradil zamestnancovi Skodu, ktoravmnikla pri
plneni pracovnych aloh alebo v priamej savislostira u uzZivateského zamestnavd ma narok na nahradu
voci uZivat@skému zamestnavdtevi, ak sa s nim nedohodne inak.

10/ Wastnici tejto zmluvy ber( na vedomie, Zecakné pridelenie sa skidnuplynutim ¢asu, na ktory sa
dohodlo. Pred uplynutim toht@su sa skafi dotasné pridelenie dohodogastnikov pracovného pomeru alebo
jednostrannym ska@enim &astnikov - vypovéou s 15-dovou vypovednou lehotou, ktora &aa plynd
nasledujlci dié po dordgeni vypovede druhej strane.

11/ Uzivat&sky zamestnavafeuhradi vysielajicemu zamestnavate vSetky mzdové a cestovné nahrady
zamestnanca, ktoré vznikli pas d@asného pridelenia, a to po uplynuti doby, na kjerdoiasné pridelenie
dojednané, a to na zaklade faktury vystavenej lgjsieim zamestnavatem.

12/ Tato dohoda je vyhotovena v 3 vyhotoveniacktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhot@ven
dohody.

MUDr. Jan Nosko, riadite MUDr. Vladimir Balaz, riadité MUDr. Viktor Kovégik
uzivatéd’'sky zamestnavaite vysielajuci zamestnavdte zamestnanec



