Dohoda 0 skonéeni dohody ¢. 63/§50-NS/2012 SR

Dohoda o skondé¢eni

dohody &. 63/ §50 — NS/ 2012 SR

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podPa § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢ 44/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanovenie §69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda o skonéeni dohody*)

uzavreta V stilade s Clankom VI. bod 1 dohody & 63/§50— NS/2012 SR 0 poskytnuti prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie zo dna 04.12.2012 medzi
ucastnikmi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
Zastipeny riaditel’kou : PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: 37 937 693

Bankové spojenie Statna pokladnica

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad®)
a

zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou/Fyzickou osobou: Obec Brezovica

Miesto podnikania/sidlo: Brezovica 59, 082 74

Statutarny organ: Ing. Jozef Hodosi

ICO: 00 326 861

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0 -/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka a.s.

¢. uctu:

(d’alej spolu len ,,u¢astnici resp. ,,zmluvné strany*)

(d’alej spolu ako ,,icastnici*).



Dohoda o skonéeni dohody ¢. 63/§50- NS/2012 SR

, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Predmetom a tc¢elom tejto dohody o skonceni dohody je na zaklade pisomného navrhu
zamestnavatela skon¢enie dinnosti dohody &. 63/§50-NS/2012 SR o poskytnuti prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona ¢.5/2004
Z. Z. 0sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zo diia 04.12.2012 (d’alej len ,,dohoda ¢.63/§50-NS/2012 SR*).

Clanok I1.

1) Diiom nadobudnutia u¢innosti dohody o skonceni dohody sa kon¢i ucinnost’ dohody
¢. 63/§50-NS/2012 SR.

2) Zamestnavatel’ je povinny vratit’ na ucet uradu vsetky penazné prostriedky vyplatene mu
uradom do dna skoncenia ucinnosti dohody ¢. 63/§50-NS/2012 SR, a to najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody o skon¢eni dohody.

Clanok II1I.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tato dohoda o skonc¢eni dohody nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami a ucinnost’ diilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiovana podla §5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zéakon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

2) Dohoda o skonceni dohody je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

3) Ucastnici dohody o skonéeni dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, ze
si ju riadne a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za
zv14st nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dina V PreSove dna
Ing. Jozef HodoSsi — starosta obce PhDr. Alena KriStofikova
Zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVaR Presov



