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V sulade so zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zadkon o odmetiovani), § 231 zakona &. 311/2001 Z.z.
Zikonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékonnik prace*) a zakona ¢&.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov

zmluvné strany

Statna ochrana prirody Slovenskej republiky v Banskej Bystrici
Tajovského ul. 28 B

947 01 Banska Bystrica

zastipena riaditelom, RNDr. Janom Zuskinom

(dalej aj ako ,,zamestnévatel™)

na jednej strane
a

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiry,

Odborovy zviz bani, geologie a naftového priemyslu

Letnd 53

052 01 Spisska Nova Ves

zastipena predsedom Podnikového vyboru pri SOP SR, Ing. Marianom Valom
(dalej aj ako ,,podnikovy vybor*)

na druhej strane

uzatvaraju tito
kolektivnu zmluvau

) CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1.
Tato kolektivna zmluva upravuje v zmysle ust. § 2 ods. 1 zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavand v zneni neskor3ich predpisov najmé individualne a kolektivne pracovnopravne
vzt'ahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzgjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.



Clanok 2.
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vzt'ahy,
niektoré platové podmienky,
socialna oblast’ a socialny fond,
spolu so stanovenim podmienok pre rieSenie sporov tak, aby boli udrZiavané vzajomne
uspokojivé vzt'ahy medzi uéastnikmi pracovnopravnych vzt'ahov a aby bol dosiahnuty ¢o
najvyssi efekt z vykonov zamestnancov.

Clanok 3.
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
a podnikového vyboru za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu
zvykonu odborovej funkcie. Bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
podnikového vyboru a zékladnej organizacie. Zamestnavatel’ a podnikovy vybor sa zavizuju,
7e nebudi obmedzovat’ prava zamestnancov z dovodu ich €innosti, ¢lenstva alebo neélenstva
v odborovej organizacii. Za obmedzovanie tychto prav nie je povaZované osobitni ochrana
¢lenov odborovej organizacie.

Clanok 5.
Zmluvné strany sa zavizuju vyluéit’ akikol'vek ¢innost’ politickych stran, politickych hnuti
a politickych iniciativ vo vnutri organizacie.

Clanok 6.
Zmluvné strany sa zavidzuji pouZivat' a spracovavat’ osobné udaje zamestnancov v zmysle
zakona &. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskor$ich predpisov vyluéne
pre udely vykonu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov a osobitnych vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov.

CAST IL
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 7.
Zamestnavatel’ uzndva Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy a kultury, Odborovy zviz
bani, geoldgie a naftového priemyslu podnikovy vybor ajeho podnikovy vybor za jediného
predstavitela vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznava
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivne;
zmluvy.

Clanok 8.
Zamestnavatel' poskytne predsedovi podnikového vyboru v mieste jeho vykonu price na



prevadzkovu  Cinnost’ podnikového vyboru a zadkladnych organizicii  miestnost
s nevyhnutnym vybavenim, ktorou méZe byt aj miestnost, v ktorej predseda podnikového
vyboru vykondva pracu podl'a pracovnej zmluvy, umoZni bezodplatne v primeranom rozsahu
pouzivat’ beZné¢ komunikatné prostriedky a rozmmoZovaciu techniku, ktorymi je vybaveny,
vratane spotrebného materialu a sluZieb, a tiez uhrddza néklady spojené s ich udrzbou
a primeranou technickou prevadzkou.

Clanok 9.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a udast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku
vrozsahu 15 hodin mesacne. Zamestnanec pri vykone funkcie v odborovom organe je
povinny najneskOr 3 pracovné dni pred zaCatim nového kalendarneho mesiaca pisomne
oznimit’ zamestndvatel'ovi Casovy harmonogram ¢innosti suvisiacich s vykonom jeho funkcie
v odborovom orgéane v nasledujucom kalendarnom mesiaci.

Clanok 10.
Po skonceni funkéného obdobia bude uvolneny odborovy funkciondr zamestnavatela
zaradeny na vhodné pracovisko a pracovné miesto, ktoré vykonaval pred uvolnenim.
V pripade ak p6évodné pracovné miesto je obsadené, bolo zruSené alebo je zruSené celé
pracovisko, zamestnavatel' je povinny zaradit’ ho na ind pracu zodpovedajucu pracovnej
zmluve a jeho kvalifikécii.

Clanok 11.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze¢ bude na poZiadanie oboznamovat podnikovy vybor
s vysledkami porady vedenia organizicie, ak budi predmetom rokovania pracovné,
ekonomickeé a socidlne podmienky zamestnancov. Zamestnavatel’ méze odmietnut’ poskytniit’
informacie, ktoré by ho mohli poskodit’ alebo méze vyZadovat’, aby sa tieto informécie
povazovali za ddéverné. Zaroveil sa zavdzuje, Ze v pripade zmeny po uzavreti tejto zmluvy
vietky zadkladné dokumenty asmernice organizicie, tykajuce sa zasadnych pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov prerokuje s podnikovym vyborom.

Clanok 12.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi zabezpetit’
odborovym funkcionarom pristup na pracoviskd organizacie v sprievode zéstupcu
zamestnavatel'a, v pripade, Ze potreba vstupu na tieto pracoviskd bude zamestnavatelovi
pisomné oznamena najmenej 3 pracovné dni vopred.

Clanok 13.
Pri rieSeni problémov zamestnancov organizacie, kde pravomoc Setrenia odborovym orgéanom
vyplyva zo zékona, zamestnavatel' poskytne predsedovi podnikového vyboru k preprave na
kontrolované pracovisko vlastny dopravny prostriedok.

Clanok 14.
Zamestnanci maju pravo prostrednictvom ¢lena podnikového vyboru na poskytovanie
informécif o:
a) hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnavatel’a,
b) predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.



Clanok 15.

Zamestnavatel vopred prerokuje s podnikovym vyborom, ako prislusnym odborovym

organom:

a) stav, $trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ v rozsahu hromadného prepustania,

b) zéasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia vSetkych pracovisk zamestnéavatel'a,

¢) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zésadnym zmendm Vv organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a,

d) organizainé zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie, alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a, alebo jeho Casti, zliéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
vSetkych zamestnancov.

Clanok 16.
Clenovia odborového organu, odbornici plniaci ulohy pre odborovy orgdn st povinni
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a
ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj po€as jedného roka
po skongeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak. Pri poruSeni tejto
povinnosti zodpovedaju za $kodu tym spdsobenti organiz4cii.

Clanok 17.
Predsedovi podnikového vyboru budi na poziadanie poskytnuté informacie dotykajuce sa
socialno-ekonomickej oblasti vSetkych zamestnancov, tvorby finanéného planu a prognéz
v Casti mzdy.

(vZAS’i,“ III. )
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 18.
Podnikovy vybor uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnil
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 19.
Podnikovy vybor redpektuje pravo zamestnavatela prijat’ do pracovného pomeru, zmenit
obsah pracovnej zmluvy, &i skongit” pracovny pomer ktoréhokol'vek zamestnanca v stilade
s politikou efektivnej zamestnanosti, podnikatel'skymi zamermi, za podmienok a spdsobom
stanovenym v platnych pracovnopravnych predpisoch a ustanoveniami tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 20.
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizatného poriadku s podnikovym
vyborom.



Clanok 21.
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len po predchidzajicom prerokovani s podnikovym vyborom, inak je pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 22.
Podnikovy vybor sa zavidzuje, Ze predlozi zamestnavatelovi zoznam ¢&lenov odborovych
organov, ktorf maju prdvo prerokovania a spolurozhodovania v zmysle zakonnika prace
a kolektivnej zmluvy (priloha ¢. 1).

Clanok 23.
Prislunym odborovym organom sa rozumie ¢lenska schédza a vybor zikladnej odborovej
organizacie (Z0O), ktory je Statutdrmym organom. Predseda ZO zastupuje ¢lensku zakladiiu pre
jednanie so zamestnavatelom. Predseda kazdej ZO je ¢lenom podnikového vyboru (PV).

Clanok 24.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel umoZni uhradu ¢lenskych prispevkov ¢lenom
zékladnej organizacie formou zrazky zo mzdy na zaklade ich predchadzajiucej pisomnej
Ziadosti.

Clanok 25.
Zamestnavatel’ po odvode €lenskych prispevkov vyhotovi v prehl'adnej tabulkovej podobe
zoznamy odvedenych prispevkov a zasle ich jednotlivym ZO elektronickou po$tou na e-
mailovu adresu predsedu podnikového vyboru.

CAST Iv.
POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Clanok 26.
Pracovny pomer sa zaklada zmluvou medzi zamestnancom a zamestnavatel'om a riadi sa
ustanoveniami zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni
a zékonom €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v platnom zneni a tiez zdkonom ¢&. 311/2011 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 27.
Zamestnavatel’ zabezpeci, aby zamestnanec dostal v pisomnej forme najneskdr v defl nastupu
do zamestnania pracovnd zmluvu, pracovnu naplii, resp. struény popis pracovnej ¢innosti
a platovy dekrét.

Clanok 28.
Zamestndvate umoZni zastupcom podnikového vyboru pristup k informacidm
o uzatvorenych pracovnych pomeroch na dobu urciti na cas zvySenej potreby prace,
skonéenych pracovnych pomeroch a pisomnou formou limity v pripade sezonnych
zamestnancov.



Clanok 29.

Zamestnavatel’ uznava pravo zamestnancov v pracovnom pomere na dobu uréitd, uchadzat’ sa
0 neobsadené pracovné miesto uzamestnavatela, ak spiﬁajl'l kvalifikaéné poziadavky,
osobitné kvalifikaéné predpoklady, pripadne iné poZiadavky podla osobitného predpisu,
predtym ako toto miesto bude poniknuté obcanovi, ktory doposial u zamestnavatela
nepracoval. Zamestnavatel informuje vhodnym spbésobom zamestnancov v pracovnom
pomere na ur¢itd dobu a zastupcov zamestnancov o pracovinych miestach na neur€ity Cas,
ktoré sa u neho uvolnili, ako aj o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Clanok 30.
V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je moZné d’al$ie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na dobu urciti do troch rokov alebo nad tri roky je mozZné
v tychto pripadoch:
a) zastupovanie zamestnanca,
b) zamestnanci vykonavajuci pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej préce,
¢) zamestnanci na sezénne prace v pripade potreby aj v mimosezénnom obdobi,
d) zamestnanci prijimani na realizdciu projektov financovanych 2z mimorozpodétovych
zdrojov zamestnavatela.

Clanok 31.
Ak zamestnavatel' planuje do budiceho obdobia, a ak bude realizovat’ §trukturdlne zmeny,
alebo racionaliza¢né opatrenia (hromadné prepustanie), prerokuje s prislusSnym odborovym
organom pripravované zmeny najneskdr 1 mesiac pred ich realizaciou.

Clanok 32.
ODSTUPNE
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skoncil pracovny pomer dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c¢) zédkonnika prace, vyplati zamestnavatel
odstupné vo vyske:

a) piatich funkénych platov zamestnanca, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a
viac ako 5 rokov a skonéi pracovny pomer najneskor do konca kalendédrneho mesiaca,
v ktorom mu bol doruCeny pisomny ndvrh na skoncenie pracovného pomeru, alebo
vypoved z pracovného pomeru,

b) troch funkénych platov zamestnanca, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatela
najmenej 1 rok a zaroveil menej ako 5 rokov a skon¢i pracovny pomer najneskér do
konca kalendarneho mesiaca, v ktorom mu bol doru¢eny pisomny navrh na skonéenie
pracovného pomeru, alebo vypoved’ z pracovneého pomeru,

¢) jedného funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
menej ako 1 rok a skon&i pracovny pomer najneskor do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom mu bol doru¢eny pisomny névrh na skonfenie pracovného pomeru, alebo
vypoved z pracovn€ho pomeru.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrvad v pracovnom
pomere len &ast vypovednej doby, zamestnancovi patri pomernd Cast’ odstupného,

v stilade s § 76 ods. 3 Zakonnika prace.



Clanok 33.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dbvodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace, a ktory bude
vykonavat’ prace spojené s likvidaciou zamestnavatela, a7 do skondenia likvidacie
zamestnavatela odstupné vo vyske piatich funkénych platov.

Clanok 34.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym zamestndvatel skon&i pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu urenti rozhodnutim prislusného orgénu verejného
zdravotnictva, odstupné podl'a § 76 ods. 4 zakonnika prace vo vyske dvanast’ ndsobku jeho
priemerneho mesatného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spOsobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost’
a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel’ nemohol pracovnému trazu zabranit’.

Clanok 35.
Cas, kedy bol zamestnanec so skonlenim pracovného pomeru oboznadmeny sa uvedie
v dohode o skonCeni pracovného pomeru. Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi
v najbliz§om vyplatnom termine, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 36.
ODCHODNE

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok alebo starobny dochodok, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné vo
vySke dvoch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enfm pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni a predlozi
o tom pisomny doklad, a ak sa pracovny pomer neskoncil podla § 68 ods. 1 zdkonnika
préce.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
vyplati zamestnancovi odchodné vo vySke troch funkénych platov, ak poZiada
o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dnf po jeho skonceni a predloZi o tom pisomny doklad, a ak sa pracovny
pomer neskon¢il podl'a § 68 ods. 1 zakonnika prace.



CAST V.
HMOTNE A SOCIALNE ZABEZPECENIE
PRI ZMENE ZAMESTNANIA ZO ZDRAVOTNYCH DOVODOV
A DOCASNEJ PRACOVNEJ NESCHOPNOSTI

Clanok 37.
Zamestnancovi, ktory bol preradeny na inl pracu z dovodov naplnenia najvysSej pripustnej
expozicie (NPE), prislicha narok na mzdové vyrovnanie vo vySke rozdielu medzi funkénym
platom pred preradenim a funkénym platom na novom pracovisku, a to najmenej odo diia
preradenia po dobu 3 mesiacov.

Clanok 38.
Zamestnavatel' v pripade nutnosti zdsahu Horskej zachrannej sluzby z dévodu zachrany
zamestnanca hradi vSetky naklady spojené s technickou Castou zéachrannej akcie, pokial
zamestnanec dodrZi podas prace v teréne a v podzemi zisady vyplyvajuce zo vietkych
platnych predpisov vztahujicich sa na vykondvant pracovnu innost’.

CAST VL.
PRACOVNY CAS

Clanok 39.
Pracovny ¢as je najviac 37,5 hod. tyZdenne, pricom v tomto ¢ase nie je zahrnuta prestavka na
odpotinok a jedenie. Prestavka na odpofinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci
pracovného Casu. Za pracovny Cas sa povazuje pracovny usek, v ktorom je zamestnanec
k dispozicii zamestnivatelovi, vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou
zmluvou. Pracovny ¢as sa rozdeli v zmysle ustanoveni zédkonnika prace, praca nadcas je
v maximalnom rozsahu stanovenom v § 97 zdkonnika prace.

Clanok 40.
Zamestnavatel' rozvrhuje pracovny c¢as formou pruzného Stvortyzdiiového pracovného
obdobia nasledovne:
a) Volitel'ny pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 9.00 hod., ako aj od 14.00 hod. 18.00 hod.
b) Zéakladny pracovny ¢as je od 9.00 hod. do 14.00 hod.
¢) Denny prevadzkovy €as je od 6.00 hod. do 18.00 hod.

Clanok 41.
Pracovny Cas zamestnancov Spravy slovenskych jaskyi (SSJ) sa spravuje samostatne «CAST
VIIL.“ tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 42.
Zamestnavatel' rozvrhuje pruzny pracovny €as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne pre
pracovné &innosti v rozsahu stanovenom organizaénym poriadkom.
Ostatni zamestnanci maju rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu.



o CAST VIL
PRACOVNY CAS ZAMESTNANCOV SOP SR
NA PRACOVISKACH SPRAVY SLOVENSKYCH JASKYN

Clanok 43.
Zamestnanci SSJ maju rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu s vynimkou zamestnancov
uvedenych v ¢lanku 42 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 44.
Pracovna zmena zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom a s miestom
vykonu prace v Liptovskom Mikulasi a Rimavskej Sobote, okrem udelenych vynimiek, za¢ina
o 7,30 h a kon¢i o 15,30 h. Pracovné zmeny st rozvrhnuté na pracovné dni pondelok aZ
piatok. Pracovny Cas upratovacky na tychto pracoviskach je rozvrhnuty na pondelok — $tvrtok
od 13,00 h do 17,30 h a v piatok od 14,00 h do 16,00 h,

Clanok 45.
Zacdiatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien zamestnancov s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom urcuje zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov
na jeden mesiac alebo dlhsie obdobie.

Clanok 46.
Zactiatok a koniec pracovného ¢asu, okrem udelenych vynimiek, a rozvrh pracovnych zmien
zamestnancov na prevadzkach jaskyil urcuje zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov osobitne pre jednotlivé prevadzky jaskyin. Pracovné zmeny st rozvrhované na
pracovné dni pondelok aZ piatok, v obdobi prevadzkovej prestivky a zatvorenia jaskyii pre
verejnost’ a utorok az sobota, v obdobi otvorenia jaskyii pre verejnost’.

Clanok 47.
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie na pracoviskach v Liptovskom Mikulasi a Rimavskej
Sobote sa poskytuje v trvani 30 minuat v ¢ase od 11,00 h do 12,00 hod. a v noénych zmenich
od 00,00 h do 0,30 h.

Clanok 48.
Zamestnancom na prevadzkach jaskyi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut
uréuje spravca jaskyne na zaklade aktualnych podmienok prevadzky. Prestavka na odpo&inok
a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci zmeny.

Clanok 49.
Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestndvatel povinny ozndmit' zamestnancovi najmene;
tyzden vopred. Ak tomu nebrénia vézne prevadzkové dovody, zamestnavatel vyhovie
Ziadostiam zamestnancov o skratenie, pripadne ini vhodnu Upravu tyZdenného pracovného
Casu.



Clanok 50.
Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoZiuji rozvrhnut’ pracovny Cas podla § 93
odsekov 1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel’ rozvrhne pracovny ¢as tak, aby zamestnanec
mal raz za tyzdefi najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku s tym, Ze zamestnavatel
dodatotne poskytne zamestnancovi nahradny nepretrzity odpodinok v tyZdni do Osmich
mesiacov odo diia, ked’ mal byt’ poskytnuty nepretrzity odpoc¢inok v tyZdni.

(VZAST VIIL
PREKAZKY V PRACI

Clanok 51.
V sulade s § 138 zakonnika prace, zamestndvatel' poskytne zamestnancom 1 deil pracovného
vol'na s nahradou mzdy za uCelom bezprispevkového darovania krvi, aferéze a darovani
d’alsich biologickych materialov.

Clanok 52.

1. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno v rozsahu
ustanovenom v § 141 ods. 2 zakonnika prace.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy nad ramec
ustanoveni bodu 1. v nasledujicich mimoriadnych pripadoch a za nasledovnych
podmienok:

a) tri pracovné dni pri umrti ¢lena rodiny (manzel, manZelka, partner byvajuici
v spolo¢nej domacnosti, dieta zamestnanca a rodi¢ zamestnanca) vratane ucasti na
pohrebe,

b) jeden pracovny deit vkazdom celom tyZzdni polas trvania vypovednej lehoty pri
skonCeni pracovného pomeru vypovedou danou zamestnivatelom alebo dohodou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c), za ucelom vyhladivania nového
pracovného miesta (zamestnania),

c) tri pracovné dni v roku zamestnancovi (rodiCovi) starajucemu sa o maloleté dieta do
veku 10 rokov zo zdravotnych dévodov,

d) tri pracovné dni v roku zamestnancovi z dévodu starostlivosti o invalidného, pripadne
chorého rodi¢a alebo zdravotne postihnutého rodinného prislusnika.

Pri uplatneni vol'na zo zdravotnych dévodov je zamestnanec povinny preukézat’ opravnenost’
naroku na pracovné volno s nahradou mzdy potvrdenim od lekara.
CAST IX.
PRACA NADCAS
Clanok 53.
Praca nadlas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho

stthlasom nad urleny tyZdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného &asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.
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Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad urceny tyzdenny pracovny &as
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho Ziadost’, alebo pracovny &as, ktory
odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadgas.

Préca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac dvanastich
mesiacov po sebe nasledujicich.

Rozsah a podmienky prace nad¢as sa stanovuji nasledovne:

1. zamestnanci (najmé pracovnici SSJ) vykonévaju pracu nad¢as mimo rozvrhu pracovnych
zmien:

a) v Case nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ak je tento deri poslednym dilom v mesiaci
a zabezpecuju sa inventimme a uzavierkove prace,

b) v nedel'u pri pracach spojenych so zabezpecovanim sluZieb navstevnikom, podla § 94
ods. 3 pism. a), ¢) a f) zdkonnika price s prihliadnutim na rozsah kompetencii
a zodpovednosti za poskytovanie sluZieb, zabezpeCenie ochrany jaskyil a majetku
a bezpe¢nosti navstevnikov a zamestnancov,

c) nad ramec pracovnej zmeny v hlavnej turistickej sezone podla aktualneho vstupného
poriadku v rozsahu nevyhnutnom na zabezpeenie posledného vstupu, odvodu
finan¢nej hotovosti, obstarania nékupu pre potreby prevadzky a predaja tovaru
navstevnikom,

2. zamestnanci SOP SR vo funkcif stréZcu a odborného zamestnanca vykonavajici précu

v teréne nad¢as mimo rozvrhu pracovnych zmien:

a) pri Sportovych, spolocenskych a inych akcidch narodného alebo medzinarodného
vyznamu, (konferencie, seminére a pod.), pri zachrannych akciach v dosledku Zivelnej
pohromy (poziar, povodeii, lavina, zemetrasenie, vybuch a pod.),

b) pri zabezpeCovani starostlivosti, monitoringu, manaZzmentu a mapovania chrianenych
druhov Zivocichov, rastlin a biotopov ,

3. vodi¢ (zamestnanec SOP SR) v pripade zahraniénej pracovnej cesty nariadenej riaditelom
SOP SR, v pripade sprevadzania zahraniénej delegécie na tizemi SR, mimoriadne pri
akciach medzinarodného vyznamu, ako st konferencie, seminére, vystavy, monitoring
a podobne.

Clanok 54.
Veduci zamestnanci nariad’'uju pracu nadcas len v rozsahu nevyhnutnom na zabezpe&enie prac
potrebnych pre plynulu a bezpeéni ¢innost’ zamestnavatela.

Clanok 55.
Zamestnavatel’ nariad’'uje pracu v diloch pracovného pokoja (nepretrzity odpocinok v tyzdni
a sviatky) v zmysle ust. § 94 Zakonnika prace.

Clanok 56.

Zamestnavatel' prerokuva so zéstupcom odborového organu pracu v noci pravidelne raz za
Stvrtrok.
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Clanok 57.
Zamestnavatel’ zapocita do celkového denného pracovného Casu aj Cas potrebny na o€istu po
skondeni prace v dizke 30 mimit zamestnancom vykonavajiicim tieto pracovné &innosti:
a) udrzba motorového vozidla v det, kedy sa tdrZzba vykonava (pre pracovnikov, ktori
maju motorové vozidlo v starostlivosti),
b) udrzba techniky spojenej s vykonom prace pri manaZmentovych opatreniach
v chranenych tizemiach (kosenie, mulcovanie, prace s motorovou pilou a pod.),
¢) starostlivost o hendikepované Zivolichy na pracoviskach, ktoré maju zriadené
prevadzky uznanych chovnych stanic a rehabilitacnych stanic,
d) pre technickych a terénnych pracovnikov, ktori vykonavaju prace v podzemnych
priestoroch (jaskyne).

CAST X.
DOVOLENKA, PRACOVNE VOENO A CAS NA ODPOCINOK.

Clanok 58.
1. Zamestnancom sa zvySuje zakladna vymera dovolenky o 1 tyZden nad vymeru uvedenti
v § 103 ods. 1 a 2 zékonnika prace.
2. Zostavajici pocet dni dovolenky, ktoré zamestnanec nevycerpa do konca roka a presunie
sa mu do nasledujuceho roka, je povinny vycerpat do 30.06. vroku, do ktorého sa
zostavajuci pocet dni dovolenky presunul, ak sa nedohodne so zamestnavatel'om inak.

Clanok 59.
Ak podnikovy vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolekiivnej zmluvy, termin a rozsah kontroly oznami
zamestnavatelovi minimalne 15 dni pred jej uskutonenim, pripadne sa so zamestnavatel'om
dohodne na vhodnom termine.

(“;ast’ XL
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 60.
Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie.

Clanok 61.
Vyplatny termin je najneskor 12-teho dila v mesiaci. Ak pripadne tento deil na dni pracovného
pokoja, plat bude vyplateny najneskor v najblizsi predchadzajici pracovny de.

Clanok 62.

1. Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Tato kolektivna zmluva upravuje nicktoré podmienky a naleZitosti poskytovania
platovych zloZiek.

3. Pokial’ na to budd u zamestnavatela vytvorené finanné moZnosti, zamestnavatel’ modze
vyplatit’ zamestnancom odmenu za podmienok poskytovania odmien uvedenych v § 20
zakona o odmeniovani. Odmena je zo strany zamestnanca nenarokovatel'na.
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Clanok 63.
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislugného platového stupiia sa zapoéitava
doba inej neZz poZadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 64.
Zamestnancovi, ktori vykondva remeselné, manualne alebo manipulainé pracovné &innosti
a je zaradeny do platovej triedy podl'a § 5 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z.z. urdi zamestnavatel
tarifny plat v rmci rozpdtia najnizSej a najvysSej platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe.
Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia.

Ide o nasledujtce pracovné funkcie:
a) vodi€ z povolania,
b) udrZbar,
c) kurig,
d) upratovacka,
e) spravcabudovy,
f) vratnik — informator,
g) zamestnanec pre udrzbu chranenych tzemi,
h) predavac/predavacka,
1) elektrikar,
j) strédZca objektu.

Clanok 65.
Pre zamestnancov spristupnenych jaskyi, ktori vykonévaji pracovné Cinnosti zatriedené do
druhej rizikovej kategorie, v ktorom pdsobia faktory — prirodné ionizujice Ziarenie alebo
zataz chladom atieto prace vykondvaju v podzemi, sa stanovuje priplatok v najnizSom
stanovenom rozsahu uvedenom v § 11 zdkona o odmefiovani.

Clanok 66.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovne zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vySke ich funk&ného platu.

} CAST XIL
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 67.
Stravovanie
Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie pre zamestnancov v zmysle § 152 zékonnika prace.
Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravovania (§ 152 zékonnika price) po odpracovani
Styroch hodin z pracovnej zmeny.
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Clanok 68.
Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov
(gastrolistky pre verejné stravovanie).

Clanok 69.
Zamestnavatel' po pisomnej dohode so zamestnancom vykona uhradu za strayvné listky
mesacne zrazkou zo mzdy.

Clanok 70.
Zamestnavatel' bude zamestnancom uhradzat’ néklady na stravovanie v zmysle platnych
pravnych predpisov, to znamena vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani od 5-12 hodin podl'a osobitného predpisu.

Clanok 71.
Kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere bude zo socidlneho fondu poskytnuty
prispevok na stravné . Prispevok zo socidlneho fondu sa neposkytne osobam pracujucim na
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Clanok 72.
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 67 a nasl. tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj po¢as dovolenky.

CAST XIIL
SOCIALNA VYPOMOC

Clanok 73.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podl'a
zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 74.
PouZitie sluzobného motorového vozidla na sikromné ucely je zamestnavatelom zakazané.
Vynimku méZze povolit’ len riaditel SOP SR a nim poverené osoby (riaditelia organizatnych
jednotieck SOP SR). Zasady a podmienky riesi osobitny vnutorny predpis, ktory vypracuje
zamestnavatel’ do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmiuvy.

Clanok 75.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne,
socialnu vypomoc podl'a zasad pre poZivanie socidlneho fondu.
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~ CAST xIV.
DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTENIE

Clanok 76.
Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo vyske 2% z hrube;
mzdy zamestnanca za podmienky, Ze zamestnanec:
a) uzavrel zamestnanecku zmluvu s doplnkovou dochodkovou poistoviiou (DDP)
a mesacne platil prispevok vo vyske stanovenou prislunou DDP.
b) mal uzatvorent pracovnt zmluvu na dobu neurditi
c¢) nebol na dlhodobom pracovnom vol'ne, ani vo vypovednej lehote

) CAST XV. ’
PRISPEVOK PRE POZOSTALYCH

Clanok 77.

1. V pripade imrtia zamestnanca v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania,
za ktori zamestnavatel’ zodpoveda, patri pozostalym — najbliz§im rodinnym prislugnikom
jednorazové odskodnenie v nasledujucej vyske:

a) nezaopatrenému dietatu v sume 1330,- EUR,

b) manZelovi, manZelke alebo partnerovi, sktorym Zije v spolotnej domdacnosti
minimalne jeden rok, v sume 1000,- EUR,

c) rodiCom, v pripade, Ze Zili so zamestnancom v spolo¢nej doméacnosti, v sume spolu
500,- EUR.

2. Zamestnancovi sa tiez poskytne jednorazovy prispevok vo vyske 500,-EUR v pripade
umrtia rodinného prislu§nika zamestnanca, s ktorym Zije v spolo¢nej domécnosti (manZel,
manZelka, dieta), pokial sa odSkodnenie neposkytlo podla bodu 1., resp. detom
zamestnancov.

3. V pripade umrtia zamestnanca zinych dévodov ako si uvedené vods. 1 vyplati
zamestnavatel' zamestnancovi jednorazovy prispevok vo vyske 300,- EUR v posledne;
mzde.

4. Tento ¢lanok kolektivnej zmluvy sa nevztahuje na pripady, ked’ sa zamestnavatel’ Gplne
zbavil zodpovednosti.

CASTXVIL.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 78.
Socialny fond sa bude tvorit™:

a) povinnym pridelom zamestnavatel'a vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.
1 zékona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu*),

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo zékladu,

c¢) z dalsich zdrojov podla § 4 ods. 2 zékona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde (ak
zamestnévatel v predchadzajicom roku dosiahol zisk z podnikatel'skej ¢innosti
a splnil vSetky daflové a odvodové povinnosti, uplatni d’al$i pridel zo zdkladu vo
vyske 3 % z tohto zisku).
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Clanok 79.
Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 80.
Zmluvné strany sa budd pri pouZzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoétom
socialneho fondu.

Clanok 81.
Cerpanie socilneho fondu je zamestnavatel' povinny na poZiadanie predloZit odborovému
organu.

Clanok 82.
Pouzitie celkovej rozpoctovej Ciastky socidlneho fondu bolo dohodnuté nasledovne:
a) prispevok na stravovanie,
b) socialna vypomoc zamestnancom,
c) zakonné cestovné,
d) rezerva socialneho fondu.

Clanok 83.
Rezerva Socialneho fondu predstavuje dohodnutu Ciastku z jeho celkového objemu na
pripadné pokrytie dohodnutych uéelovych vydavkov, resp. na iné, nové naliehavé potreby po
vzajomnej dohode zamestnavatela a odborového orgénu.

Clanok 84.
Vyplata prispevkov zo socidlneho fondu sa uskutoCiuje prevodom na osobny ucet
zamestnanca po schvaleni Ziadosti zmluvnymi stranami.

Clanok 85.
Disponovanie s fondom je spolo¢né. O prispevok zo socialneho fondu pre zamestnanca moze
poziadat’ priamo zamestnanec, zamestndvatel, alebo odborovy orgén. Po prerokovani
a schvaleni Ziadosti vo vybore ZO a schvdleni PV poZiada zamestnavatela pisomne
o vyplatenie prispevku.

Clanok 86.
Zamestnanci mézu vyuzivat' zariadenia zamestnavatel'a na rodinnu rekreaciu (plati len pre
zamestnancov zamestnavatela a ich rodinnych prisludnikov) podla prevadzkovych mozZnosti
a v stlade s prislu§nym prevadzkovym poriadkom zariadenia.
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] ) CAST XVIL
ZASADY POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Clanok 87.
Kazdému zamestnancovi, ktorému podl'a ¢lanku 71 a 72 vznikol narok na stravné listky bude
zo socialneho fondu poskytnuty prispevok vo vyske 0,50 € na stravny listok.

Clanok 88.

Kazdému zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorému
nepresahuje priemerny mesaény zarobok 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom SR za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond, a ktorého
mesatné néklady na dopravu do zamestnania si vySSie ako 20,- €, prislicha pausilny
prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt’ mesatne vo vyske
20,- €.

Clanok 89.
Socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu SOP SR (dalej len ,socidlna vypomoc") si
zamestnanec nemdZe narokovat’. Jedna sa o jednorazovy petlazny prispevok uréeny na pomoc
pri preklenuti nezavinenej finanénej tiesne zamestnanca SOP SR, do ktorej sa dostal
v désledku nepredvidanych udalosti alebo okolnosti.

Clanok 90.
Dévody poskytnutia socialnej vypomoci su nasledovné:
1. dlhodoba praceneschopnost’ nad 3 mesiace kazdého zamestnanca, alebo Zivitela rodiny
zamestnanca,

2. opatera pri tazkej ujme na zdravi zamestnanca alebo ¢lena domécnosti (rodiny),

3. nahle umrtie ¢lena domacnosti (rodiny) zamestnanca,

4. narodenie diet'at’a osamelej zamestnankyni,

5. znehodnotenie bytu a jeho zariadenia vplyvom vytopenia, poZiaru, vybuchu, vandalizmu
a vykradnutia,

6. désledky Zivelnej pohromy na hnutelnom a nehnutelnom majetku zamestnanca ,

7. nahla, neo¢akévana a zamestnancom nezavinena t'azka rodinna situdcia, ktorej nasledky,

pripadne rieSenie si vyZzaduje finanéntl pomoc.

Clanok 91.
O poskytnuti socidlnej vypomoci a jej vyske sa rozhoduje na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca pri dodrzani nasledovnych zasad :

1. Zamestnanec uchadzajuci sa o vyplatenie prispevku zo SF poda pisomnu ziadost
adresovanu PV a képiu prislusnému nadriadenému riaditel'ovi. K Ziadosti predloZi doklad
(potvrdenie, pokladni¢ny blok, faktiru za prace, sluzby a pod.), ktorymi hodnoverne
preukdZe vynaloZenie finanCnych prostriedkov v priamej suvislosti so vzniknutymi
mimoriadnymi vydavkami. Ziadost’ zamestnanca spolu so svojim stanoviskom zagle PV
atiez na SOP SR, Sekciu ekonomiky, odbor w&tovnictva, Tajovského 28B, Banska
Bystrica. Na tomto pracovisku sa eviduji do8lé Ziadosti a suma vyplatenych prispevkov
zo socialneho fondu pre potreby socialnej vypomoci.

2. Maximalna vySka prispevku za jednotlivy pripad je 200,- EUR a 350,- EUR. Prispevok
v hodnote 350,- EUR je poskytnuty zamestnancovi jedine v pripadoch:
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a) pri tazkej ujme na zdravi zamestnanca, ktorého zdravotny stav si vyzaduje
celodennu starostlivost’ inej osoby resp. zariadenia,

b) zmiernenie ddosledkov Zivelnej pohromy na hnutelnom a nehnutelnom majetku
zamestnanca.

3. Prispevok je pravne nendrokovatelny, to znamend, Ze podanim Ziadosti o prispevok
nevzniké zamestnancovi automaticky pravo na jeho vyplatenie.

4. Ak je limit prostriedkov SF uréeny na vyplacanie prispevkov vylerpany v priebehu
kalendarneho roka a jeho tvorba je niZsia ako potreba Cerpania, prispevky zamestnancom
sa nevyplacaju, a to az do vytvorenia potrebnej rezervy.

Clanok 92.
Zamestnavatel' poskytne na poZiadanie podnikovému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

. ) CAST XVIIL
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 93.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpelit bezpenost’ a ochranu zdravia pri praci v zmysle

veobecne zaviznych pravnych predpisov, platnych aucéinnych ku ditu podpisania tejto

kolektivnej zmluvy najma:

- Zékon &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov,

- Nariadenie vlady ¢&. 345/2006 Z. z. o zékladnych bezpelnostnych poziadavkich na
ochranu zdravia pracovnikov a obyvatelov pred ionizujicim Ziarenim v zneni neskorsich
prepisov,

- Zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 94.

Zamestnavatel' zabezpedi pre vSetkych zamestnancov vhodné osobné ochranné pracovné
pomocky (OOPP). Pre tento ucel zamestnavatel vypracuje smermicu o OOPP, ktord bude
platnd pre vetkych zamestnancov SOP SR. Smernicu, ako & jej zmeny vypracuje po
predchadzajucom prerokovani s podnikovym vyborom. Smernica sa bude prehodnocovat
podla potreby, v spolupraci s podnikovym vyborom a prisposobi sa podmienkam
zamestnancov a finanénym mozZnostiam organizacie, so zapracovanim aktualnych zmien
a doplnkov v platnej legislative BOZP.

Clanok 95.
Zamestnavatel’ hradi ndklady na vySetrenie v zmysle ustanoveni zékona ¢. 124/2006 Z.z.
o0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich prepisov.
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Zarover sa zamestnavatel zavizuje uhradit’ aj naklady:
a) za vySetrenie a preventivne oCkovanie proti encefalitide tym zamestnancom, ktori
vykonavaju Cast’ svojich pracovnych ¢innosti v teréne;
b) ockovanie proti hepatitide typu B zamestnancom SSJ, ktori z titulu vykonu svoje;
pracovnej ¢innosti prichadzaju kazdodenne do styku s finan¢nou hotovostou.

Clanok 96.
ZvySovanie kvalifikacie

Zamestnavatel', ak je to v jeho zdujme, napomaha zamestnancom pri zvy$ovani a obnovovani
kvalifikacie a mdZe poskytovat’ zamestnancom pracovné volno a nahradu platu v zmysle
ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 97.
Zamestnavatel’ poskytne bezodplatne ¢lenom Klubu seniorov ochrany prirody (Klub seniorov
OP) raz ro¢ne zariadenie SOP SR na organizovanie seminéra, prednasky alebo stretnutia.
Taktie umozni ¢lenom Klubu seniorov OP vyuZivat' zariadenia SOP SR na rekreadné ticely
v zmysle schvalenych prevadzkovych poriadkov a cennikov.

CAST XIX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 98.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2013. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na
obdobie d’al§ieho kalendarneho roka, ak pred skoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepodd névrh na uzatvorenie novej zmluvy.

Clanok 99.
Téato kolektivna zmluva stridca platnost drfiom wuzavretia novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 100.
Kazda zo zmluvnych stran moéZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania navrhu.

Clanok 101.
Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 102.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestndvatel'a a podnikového vyboru.
Néavrh na zvolanie rokovania je opravnena podat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran. Na navrh
je druha strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila obdfZania navrhu.
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Clanok 103.
Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami
obidvoch zmluvnych stran a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov
v dobe jej platnosti a nadobuida u¢innost’ defl nasledujici po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmliv www.crz.gov.sk.

Clanok 104,
Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od uzavretia tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati obdobne pre
podnikovy vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 105.
Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Clanok 106.
Ako sucast’ Kolektivnej zmluvy st prilohy:
= Priloha ¢. 1 — Zoznam ¢lenov odborovych organov, ktorf maju pravo spolurozhodovania

v zmysle Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy,
= Priloha ¢. 2 — Predpokladany rozpocet socidlneho fondu

V Banskej Bystrici, dia A E

¥ oviE suhvy abulda

a priomahe

YYhor
8

4 Ing. Marian Valo
riaditel’ SOP SR predseda PV pri SOP SR
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Priloha ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej pre rok 2013

Zoznam ¢lenov odborovych organov,
ktori maju pravo spolurozhodovania v zmysle Zdkonnika prace a Kolektivnej zmluvy.

Podnikovy v{bor (PV) pri SOP SR

Predsedovia Zakladnych organizacii (ZO), ktoré pdsobia v organizacii:

Ing. Marian Val'o.........cccceeneen. Z0O pri Sprave NP Slovensky raj, predseda PV
RNDr. Anna Rusnakova............ Z0 pri Sprave CHKO Ponitrie

Mgr. Alena Badurova................. Z0 pri Sprave NP Mal4 Fatra

Ing. Anton Sebej.......oorveunnne... Z0 pri RCOP Presov

Ing. Gabriel Izsék.........coceeee. Z0 pri CHKO Dunajské luhy

Ing. Jalius Schestag.................. Z0 pri Sprave NP Vel'ka Fatra

Juraj POpOviCS...covviiveenrceneaee. Z0 pri Sprave NP Slovensky kras

Martin Korcek.......cccoovvrieennnnnn. ZO pri Sprave slovenskych jaskyi
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Priloha ¢&. 2
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej pre rok 2013

Predpokladany rozpocet socidlneho fondu na kalendarny rok

Predpokladana tvorba: 48.000,- EUR

Predpokladané Cerpanie: prispevok na cestové: 2.000,- EUR
prispevok na stravné: 46.000,- EUR
(0,50 EUR / listok)
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