KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena

medzi

Okresnym siiddom Dolny Kubin zastipenym predsedom okresného siudu
a riaditel’om spravy sudu

a

OZ JUSTICIE V SR - Zakladnou organizaciou odborového zviizu justicie
pri Okresnom side Dolny Kubin zastipenou predsedni¢kou ZO OZJ

V Dolnom Kubine diia 31.12.2012



(3]

Okresny siad Dolny Kubin
zastipeny predsedom okresného siidu JUDr. Petrom Bebejom
a riaditel'om spravy stdu Ing. Ottom Davidom

a

OZ JUSTICIE V SR — Zakladn# organizicia odborového zviizu justicie
pri Okresnom side Dolny Kubin

zastipena predsednickou ZO OZJ Erikou Zavod'an¢ikovou

uzatvaraju tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2013

Vieobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva medzi Okresnym sidom Dolny Kubin a Zikladnou organiziciou
odborového zviizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri Okresnom side Dolny
Kubin / dalej ZO OZJ /| sa uzatvara v stlade s ustanovenim § 2 zékona &. 2/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich predpisov, v sulade s § 229 az 240 Zikonnika
prace, v sulade s § 118 az 119 zakona & 4002009 Z.z. o Stanej sluzbe

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v siilade § 34 ods. 5 zakona ¢&. 385/2000 Z.z. o !
sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tato Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych ¢asti a to:

L. Vzajomné vztahy medzi sluzobnym tGradom a odborovym organom,
postavenie odborovej organizacie
I Podmienky vykonavania Statnej sluzby

III. Podmienky vykondvania price vo verejnom zaujme

IV.  Pracovné podmienky

V. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu. Socidlna, zdravotna a rekreana starostlivost
VL. Vysku prispevku na doplnkové déchodkové poistenie

VII. Zavereéné ustanovenia Kolektivnej zmluvy



I. Vzajomné vzt’ahy medzi sluzobnym dradom a odborovym orgianom,
postavenie odborovej organizacie

1. Okresny sud Dolny Kubin ako sluzobny urad uzniava odborovi organiziciu a vybor ZO
OZJ) za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Sluzobny trad
v sulade so zdkonom ¢&. 83/1990 Z.z. v zneni noviel o zdruZovani ob&anov, v sulade
s ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat’ vSeobecnu zasadu pre Gcast’ odborov v pracovnopravnych vztahoch v rozsahu
prislusnych zakonnych ustanoveni. Okresny sid Dolny Kubin uzniva predsedu ZO OZJ za
Statutameho zastupcu ZO OZJ), ktory je opravneny zastupovat ZO OZ] vo vztahu
k Okresnému sudu Dolny Kubin. ZO OZJ uzatvara so zamestniavatelom tito kolektivnu
zmluvu s cielom vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov
Okresného siudu Dolny Kubin.

2. Okresny stid Dolny Kubin pre ¢innost’ ZO OZJ bude vytvarat’ priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Sluzobny trad poskytne
sluzobné volno s nahradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240 ods. 3 Zékonnika prace
v rozsahu 10 pracovnych dni predsedovi ZO OZJ, resp. jeho zastupcovi, tieZ zamestnancovi.
ktory bol zvoleny za ¢lena odborového organu, a to na Skolenia, zasadanie grémii, zasadanie
predsedov ZO OZJ v SR, konferencie a vykon funkcie v odborovom organe. Zamestnavatel
ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec poskytnuté vol'no vyuziva na acel, na ktory bolo
poskytnuté. Okresny sid Dolny Kubin mdze podla svojich moznosti poskytnit’ hmotny a
nehmotny majetok sidu pre ¢innost' ZO OZI, (napr. sluzobné motorové vozidlo, sluZobny
telefon, vypoctowi techniku, kanc. potreby atd') tak aby nebola narusena obvykla prevadzkova
¢innost’ sudu.

3. Okresny sud Dolny Kubin poskytne na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost' odborovej
organizacie pracovné priestory, a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru ZO OZJ a na
zasadania Clenskej schodze. Potrebu pouzitia tychto priestorov ZO OZJ bude oznamovat' v
dostatoénom ¢&asovom predstihu. Prevadzkova Cinnostt ZO OZJ nesmie narusit obvykli
prevadzkovi ¢innost’ sudu. "

4. Okresny sud Dolny Kubin sa zaviizuje umoznit’ zamestnancom Okresného sudu Dolny
Kubin, ktori st ¢lenmi ZO OZJ, ucast’ poc¢as pracovnej doby na zasadnutiach ¢lenskej
- schédze ZO OZJ, a to v nevyhnutnom rozsahu, maximélne 60 min. kazdy kalendérny mesiac.

5. Veduci sluzobného tradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ)
alebo povereny ¢len vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované vedicim
sluzobného tradu, na ktorych sa budi prejednavat’ dlohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

6. Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zikonnika price sa zlastiiuja prostrednictvom
odborového orgdnu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.
Podmienky Cinnosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zakonnika préce.
Tieto ustanovenia sa primerane pouZiju pre zamestnancov a sudcov zdruzenych v odborovej
organizacii.



7. Sluzobny turad umozni ucast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajicich
zich dloh v ZO OZJ. Ucast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajucich z ich
tloh vZO OZ] nesmie prekroéit' 3 pracovné dni v kalenddrnom roku a nesmie narusif
obvykli prevadzkovi ¢innost” stdu.

8. Clenom odborov sa rozumie kazdy &len ZO OZ. ktory nie je vomeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZ).

9. Clenovia ZO OZ sthlasia s vykonavanim zrazok Clenskych prispevkov.

Il. Podmienky vykonavania Statnej sluzby

1. Sluzobny trad akceptuje Kolektivnu zmluvu vyssicho stupia v Statnej sluZbe na rok 2013.
DalSie podmienky vykondvania Stitnej sluzby sa dohodli v salade ¢l L. predmetnej
kolektivnej zmluvy.

2. Vztahy medzi sluzobnym tradom a ZO OZJ sa budu spravovat v zmysle § 118 zdkona
¢. 400/2009 Z. z. o Stétnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( dalej len .,
zakon o Statnej sluzbe™)

3. SluZobny &as $titneho zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyzdenne.

4. Zékladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdiiov patri Staitnemu zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dosiahne 33 rokov
veku.

5. Statnemu zamestnancovi v stilej 3tétnej sluzbe pri skon¢eni Statnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dovodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou o ‘skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri odstupné v sume trojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril v &ase, ked' vznikol dévod, na zaklade ktorého doslo k
skonéeniu Statnozamestnaneckého pomeru. a ak jeho $tatnozamestnanecky pomer trval dlhsie
ako dva roky, patri mu odstupné v sume piitnasobku funk&ného platu, ktory mu patril v Ease,
ked’ vznikol dovod, na ziklade ktorého doslo k skonéeniu §tatnozamestnaneckého pomeru.

6. Pri prvom skonéeni Statnej sluzby po nadobudnuti néroku na predéasny starobny dochodok.
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri $titnemu zamestnancovi v tatnej
sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zikona o 3tatnej sluzbe v sume
dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

7. Statnemu zamestnancovi bude na navrh prislusného veduceho zamestnanca poskytnuta
odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho posledne priznaného funkéného platu,
podla § 99 ods. 1 pism. d) zdkona o Stitnej sluzbe .
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8. Pri docasnej pracovnej neschopnosti 3tatnych zamestnancov denna vyska nahrady prijmu
prestavuje 80% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, na ktort ma zamestnanec
narok v poéte prvych troch po sebe nasledujucich kalendarnych dni doCasnej pracovnej
neschopnosti, a to maximalne dvakrat ro¢ne, spolu Sest’ dni v roku.

III. Podmienky vykonavania price vo verejnom zaujme

1. Okresny sud Dolny Kubin akceptuje Kolektivnu zmluvu vy$Sicho stupiia  pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢ 553/2003 Z.z
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na r. 2013. Dalsie podmienky
vykonavania priace vo verejnom zaujme sa dohodli v sulade s ¢l. II. a [II predmetnej
kolektivnej zmluvy.

2. Vztahy medzi Okresnym sudom Dolny Kubin a ZO OZJ sa budu v otazkach vykonavania
prace vo verejnom zaujme riadit” ustanoveniami § 229 - 240 Zakonnika prace.

3. Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

4. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

5. Zamestnavatel méze zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme urCit' tarifny
plat podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif vramci rozpitia najniz3ej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od dlzky zapocitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna.

6. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢i pracovny pomer z éiﬁvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika price odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. | a2 Zakonnika price v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

7. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dbochodok a invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca.

8. Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
denna vyska nahrady prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca,
na ktorti ma zamestnanec narok v pocte prvych troch po sebe nasledujticich kalendarnych dni
docasnej pracovnej neschopnosti, a to maximalne dvakrat ro¢ne, spolu Sest’ dni v roku.



IV. Pracovné podmienky

1. Na Okresnom siude Dolny Kubin je zavedeny pruzny pracovny &as ako pruzny pracovny
mesiac tak, aby $tatny zamestnanec a zamestnanec pri vykone price vo verejnom zaujme
odpracoval mesaéne cely fond pracovného Casu pri 7 apol hodinovej pracovnej dobe.
Pracovny ¢as sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zékona &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Denny prevadzkovy Cas, dizka
volitelného a zakladného pracovného &asu je ustanovena Rozvrhom prace Okresného sudu
Dolny Kubin na rok 2012 s ohl'adom na prevadzkové potreby okresného sudu (strankovy den,
¢innost podatelne, pokladne, informacného centra a pod ).

2. Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a dalSie biologické materidly v zmysle §137 ods. 5
pism. a), b) Zakonnika price, uvedend prekazka v prici na strane zamestnanca bude
posudzovana v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace a presna dlzka nevyhnutne potrebného
Zasu sa stanovuje od 7.00 hod od 15.00 hod v stilade srozvrhom prace pre pevny

prevadzkovy Cas.

3. Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu zamestnavatel krati
dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni 0 jednu dvanastinu a za kazdych
dalgich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu.

4. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s nahradou mzdy zddvodov vySetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a tieZ
sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia sa poskytuje v rozsahu
najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazda zacatd tretinu kalendarnecho roka
trvania pracovného pomeru.

V. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu. Socialna, zdravotna a rekpeana
starostlivost’

A. Tvorba socidlneho fondu

1. Okresny sid Dolny Kubin pri tvorbe a erpani socidlneho fondu bude dodrziavat
ustanovenia zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmu v zneni neskorsich predpisov

2. Fond sa tvori ako uhm
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 zikona
(Z4kladom na uréenie roéného pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov
zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na urCenie
mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalenddrny mesiac.)
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b) dalSicho pridelu vo vyske 0,5% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona
dohodnutého v kolektivnej zmluve u sudcov, zamestnancov v 3tatnej sluzbe
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

3. Tvorba fondu acerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu
zamestnavatel'a.

4. Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu ( tj. najneskor do
10. dna v mesiaci ), za mesiac december moZe zamestnavatel' tvorit’ fond z predpokladanej
vySky miezd alebo platov a previest' finan¢né prostriedky na tcet fondu do 31. decembra.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskér do konca kalenddrneho mesiaca.

5. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskor
do 31. januara nasledujiceho roka. Nevylerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujiaceho roka.

B. Pouzitie socialneho fondu

1. Prostriedky fondu budi pouzité pre sudcov, zamestnancov v Stitnej sluzbe a zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme (d’alej len ,.zamestnancov™) Okresného sidu Dolny
Kubin na :

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) dopravu do zamestnania a spit’,

¢) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily,
a ucast’ na kultarnych a $portovych podujatiach

d) socialna, zdravotna a rekrea¢na starostlivost’

K pism. a)

~ Okresny sid Dolny Kubin poskytne z fondu prispevok na stravovanie:

- sudcovi, vo vyske 0,62 € na kazdé poskytované jedlo

- Statnemu zamestnancovi vo vyske 0,46 € na kazdé poskytované jedlo

- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme a zamestnancovi
zamestnanému podla ZP vo vyske 0,82 € na kazdé poskytované jedlo.

Stravovacia poukazka sa poskytuje kazdému sudcovi, zamestnancovi v $tatnej sluzbe a
zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zdujme za kazdy pracovny defi okrem dni. za
ktoré si sudcovia a zamestnanci pri vykone price vo verejnom zaujme uplatnia nahradu
stravn¢ho pocas pracovnej cesty a $titni zamestnanci ndhradu stravného pocas sluzobnej
cesty.



Narok na stravovaciu poukazku nema zamestnanec v obdobi ¢erpania materskej a rodicovske)
dovolenky, pocas ¢erpania neplateného volna, doc¢asnej pracovnej neschopnosti, oSetrovania
¢lena rodiny a preventivnej rehabilitdcie.

Zamestnavatel moézZze zabezpeCit' podanie stravy pri akeciach, ktoré budi ucelovo
organizované ako regeneracia pracovnej sily a pri stretnutiach s déchodcami.

K pism. b)

Sluzobny trad poskytuje na dopravu prispevok vo vyske 25 % z celkovej tvorby socialneho
fondu.

Sluzobny trad poskytne zo socidlneho fondu prispevok na thradu vydavkov na verejnu
dopravu do zamestnania a spit zamestnancom s dennou dochadzkou do zamestnania.
Pridel bude rozdeleny pomerne podla skuto¢nych nakladov. ak ich mesacné naklady na
verejni dopravu st vyssie ako 7 .- €.

Prispevok sa priznava na zaklade predlozenia podkladov na uhradu prispevku
s preukdzanymi cestovnymi listkami do priace a z prace minimalne za jedenden v
prislusny kalendarny mesiac / tla¢ivo v prilohe KZ /. Podla dochadzky do prace
zamestnanci vycislia svoje ndklady na verejni dopravu za prislusny kalendarny mesiac a
predlozia udtarni na zutovanie vlastnoruéne podpisané tla¢ivo najneskor v posledny
pracovny den prislusného kalendarneho mesiaca .

Organizdcia poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budia acelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily ( branné cvifenia, wylety, stretnutie s
dochodcami, zajazdy a pod. ) vo vyske 50% cestovnych nakladov, v pripade dostatku
finanénych prostriedkov uhradi naklady na dopravu v celom rozsahu.

k pism. ¢) °

Organizicia méze poskytnit' vianoény prispevok zamestnancom vo forme penazného
prispevku podl'a moznosti rozpoctu. najviac viak vo vyske po 25 €.

Organizacia moze poskytnut’ zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej sily
(masaze, sauna, kipanie, solarium. fitnes, tenisové kurty, lyziarske vleky a pod.) alebo na
Géast’ na kultirnom podujati (divadlo, koncert, kino a pod.) vo vyske preukazanych nakladov.
najviac 5.- € roCne na zamestnanca.

k pism. d)

Organizicia méZe poskytnut prispevok zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti, ktory
sa nezavinene dostal do socidlnej a finan¢nej nudze socidlnu vypomoc do sumy
165.- € v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:



_  {mrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietata
- zivelna pohroma, lupez, vlamanie
. dlhodoba praceneschopnost.

Obdobne sa postupuje pri Gmrti samestnanca a poskytovani socialnej vypomocl pre
manzela, manZelku alebo nezaopatren¢ deti.

Socidlna vypomoc :
- je nendvratna
- nie je narokova, jej poskytnutie a vySku schval'uje OS Dolny Kubin so stthlasom ZO OZ],

Socidlna vypomoc v pripadoch sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamesinanca.

Prispevky pri pracovnych, ivotnych vyroiach, pri odchode do starobného invalidného
dochodku:

- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 40-€
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 60,- €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 75,- €

- pri 30 rokoch a pri kazdych d'alsich § rokoch
odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 90,- €

- pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 25,-€

- pri odchode do starobného a piného invalidného dochodku  90,-€

V1. VySka prispevku na doplnkové dochodkoveé sporenie

1. Okresny sid Dolny Kubin (dalej len .. zamestavatel™) prispieva zamestnancom v Statnej
sluzbe a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme zamestnavatel'sky prispevok
na dopinkové dochodkove sporenie najmenej vo vyske 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

5. Zamestnavatel prispieva sudcovi zamestnavatel'sky prispevok na doplnkové ddchodkove

sporenie vo vyske 30.- € mesacne.

V pripade. ze zamestnancovi, resp. sudcovi nevznikne narok za kalendarny mesiac na

plat napr. z dovodu PN, OCR, MD, RD, neplaten¢ho vol'na atd.. za takyto mesiac nebude

zamestnancovi, resp. sudcovi vyplateny zamestnavatel'sky prispevok.

fad
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VII. Zaverecné ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviizkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu v akom sa ho dotknd. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka. Vybor ZO OZJ] oboznami zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vzdy do 15 dni od ich dojednania.

3. Zmluvné strany zaéni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciel'om predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4. Kolektivna zmluva sa uzatvéra na kalendarny rok 2013 a nadobida platnost” a u¢innost’ dina
1. januira 2013

V Dolnom Kubine d

.....................................................

predseda okregného sudu




