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V stlade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. c) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednivani
v zneni neskorSich predpisov, §§ 118-119 zakona ¢&. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe v zneni
neskorsich predpisov, zakona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Okresny sid Vranov nad Topl'ou, (d’alej zamestnavatel’)
zastupeny vediicim sluzobného uradu,
JUDr. Milanom YVal'uSom,
predsedom okresného siudu

na jednej strane

Zikladna organizacia Odborového zvizu justicie v SR /0zJ SR/
pri Okresnom sude vo Vranove nad Topl'ou,
zastupena
PhDr. Stefanom Ocilkom,
predsedom Zikladnej organizacie OZJ

na druhej strane uzatvaraju tto

kolektivnu zmluvu,

ktorej zdovodnenie okrem vySSie citovaného zakona vyplyva aj z Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2013 (dalej len KZ VS) a Kolektivinej zmluvy
vysSicho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zikona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej iba
KZ VS) na rok 2013.

Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clianok 1

(1) Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienck apodmienok zamestnavania, tdprava individudlnych a
kolektivnych vztahov medzi zamestnavatelom a zamestnancom a prav a povinnosti
zmluvnych stran.

Zmluva sa uzatvira na ziklade prava a pravom chrinenych zaujmov udrzat’ socidlny zmier,
preto zmluvné strany budd pri rieSeni vzijomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky
kolektivneho vyjednavania.
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(2) Kolektivna zmluva je zaviizna pre zmluvné strany.

Cast’ IL
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 2

(1) Zamestnavatel uzndva Zakladnu organiziciu pracovnikov justicic Slovenskej
republiky ( ZO OZ) a jej Vybor odborového zvdzu pri Okresnom side vo Vranove nad
Toplou (d’alej len ,,odborovy vybor") za jediného predstavitela vietkych zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy a bude re$pektovat vSeobecnu
zasadu Ucasti odborov na rieSeni pracovnopravanych sporov.

(2) Odborovy organ uzatvara so zamestnavateI'om kolektiviu zmluvu, ktor& upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zduymy v sulade s ustanoveniami zdkona ¢.
400/2009 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov {dalej len ,zdkon o Stdtnej sluzbe), zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zdkona & 31172001 Z.z. Zékonnik prace (dalej len ,,ZP') a d'al§ich predpisov
vyhodnejsich, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
Ze sa od nich nemoZno odchytit.

Clanok 3

(1) Na cinnost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tito mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel umoZni
vyuZivat' na prevadzkovi cinnost ZO OZ svoje priestory s nevyhnutnym vybavenim
bezplatne. Casovy harmonogram vyuZitia priestorov dohodne ZO OZ so zamestnavateFom.

(2) Zamestnavatel mozZe bezplatne poskytovat prislusnym odborovym organom v
potrebnom rozsahu kancelarske potreby, vypoctovil, rozmnozovaciu a spojovil techniku.

Clanok 4

(1) Zamestnavatel’ umoZni u¢ast’ zamestnancov, ¢lenov vyboru ZQ OZ, na Skoleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z ich uloh v OZ .

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast’ na odborarskom vzdelavani v ramei pracovného ¢asu najviac 4 dni v roku pre ¢lena
vyboru ZO OZ. Nad ramec uvedené¢ho Casu zamestnavatel poskytne pracovné volno s
ndhradou mzdy .

Clinok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci Ghradu ¢lenskych prispevkov z platu,
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizicie na zdklade ich predchadzajiceho
pisomného sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnivatel poukdZze na et
odborovej organizacie najneskor do 5 pracovaych dni po termine vyuétovania.
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Clanok 6

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze bude odborovy vybor informovat o zmenach
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov a o zmendch v urfovani poctu
pracovnych miest na side. Zaroveii sa zavdzuje, Ze vietky vnutorné akty organizicie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predloZi na
pripomienkovanie vyboru ZO OZ.

Cast’. III
Podmienky vykonavania Statnej sluzby
a vykonu price vo verejnom ziujme

(vjlénokj .
PRACOVNY CAS

(1) SluZobny ¢as statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prac
vo verejnom zéujme (dalej len ,,zamestnanec™) je 37 a '/; hodiny ty¥denne.

(2) Je povoleny pruzny pracovny ¢as pre zamestnancov, ktory je upraveny Rozvrhom
prace Okresného siidu Vranov nad Toplou.

(3) Zamestnavatel' méZe na zaklade Ziadosti zamestnanca v odévodnenych pripadoch
udelif vynimku z pracovného asu.

Clanok 8
STRAVOVANIE

(1) Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
poukéZok na stravu v zmysle § 152 ods. 4 ZP . Poukazky sa budl vydavat na plny pocet
odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni, kedy si zamestnanec vyudtuje
nahrady stravneého za pracovnil cestu.

(2) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako styri hodiny.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu na rok
2013.

Clanok 9
DOVOLENKA

Zakladna vymera dovolenky vSetkych zamestnancov je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku.

Clinok 10
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost' zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrZiavanie pracovne;j
discipliny.
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(2) Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu organizaéného poriadku s vyborom ZO
OZ.

(4) Denna vy$ka nadhrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti $titnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je 65 % denného
vymeriavacieho zdkladu od prvého diia docdasnej pracovnej neschopnosti do skonlenia
docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhie do 10-teho diia.

_ Clénok 11
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
A NAHRADY PRI SKONCENI PRACOVNEHO POMERU

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu a zasad Cerpania socialneho fondu na
rok 2013, Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 55, 60 a 65 rokov veku a pri pracovnom jubileu
prvého vstupu do zamestnania pri odpracovani 20, 25, 30, 35, 40 a45 rokov poskytne
odmenu podl'a zasad éerpania socidlneho fondu.

(2) Pr1 prvom skon&eni §tatnej sluzby po preukazani naroku na starobny déchodok,
predéasny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok patri Stitnemu zamestnancovi
odchodné podla § 54 ods. 1 zékona o 3titnej sluZbe v sume jeho posledne priznaného
funk¢ného platu. Podl'a § 119 ods. 2 pri prvom skondeni Statnej sluzby po preukazani naroku
na starobny déchodok, pred€asny starobny ddéchodok alebo invalidny déchodok patri
Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona o 3tatne)
sluzbe v sume jeho funkéného platu. Podl'a § 119 ods. 3 pism. b) pri prvom skonleni 3tainej
sluzby po preukizani naroku na starobny ddochodok, predcasny starobny ddchodok alebo
invalidny déchodok patri §titnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54
ods. 1 zakona o statnej sluzbe v sume dvojnéasobku jeho funkéného platu.

(3) Statnemu zamestnancovi v stilej $tatnej slube patri pri prvom odchode do
déchodku, ak to dovolujG rozpoétove prostriedky, v zmysle § 99 ods. 1 pism. f) zdkona
0 §tatne) sluzbe odmena az do vysky trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

(4) Pr prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny déchodok, starobny ddchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odmeriovanému podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo veregjnom zaujme odchodné podfa § 76a ZP v sume trojnasobku jeho
funkéného platu. Podla €l. 11 ods. 5 KZ VS zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah stanoveny § 76a ods. 1, 2 ZP v sume jedného funkéného platu a podla § 2 ods. 3
pism. d) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podfa § 76a ZP price v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

(5) Statnemu zamestnancovi v stilej tatnej sluzbe patri okrem odstupného podla §
53 zakona o §tatnej sluZbe zvySené odstupné vo vyske dvojnasobku posledne priznaného
funk¢ného platu podla § 119 ods. 3 pism. a) zdkona o 3titnej sluzbe a odmena podla § 99
ods. 1 pism. e) zakona o §tatnej sluzbe v sume jeho posledne priznan¢ho funkéného platu.

(6) Zamestnancovi odmefiovanému podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone pridce vo verejnom ziaujme ao zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, patri odstupné podla § 76 ods. 1 z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP.

Podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ZP
v sume jedného funkéneho platu.
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Cast’ IV.
Pracovné prostredie a socialna, zdravotna a rekreacna starostlivost’

Clanok 12

(1) Vedenie organizacie bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia
pri praci.

(2) Zamestnavatel v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych
mesiacoch zabezpedi upravu pracovného ¢asu podla § 142 ods. ZP, § 37 zdkona &. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich noviel a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 544/2007 Z.
Z. 0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred z&taZou teplom a chladom pri praci.

Clanok 13
SOCLALNY FOND

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu bude tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b/ d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % zo sohrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok
¢/ zostatku socidlneho fondu z roku 2012

(2) Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom uéte organizacie.

(3) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

(4) Prostriedky fondu budt poskytované zamestnancom na:

a/ zévodné stravovanie

b/ dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

¢/ realizdciu socidlne; politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

d/ socialnu vypomoc

e/ ostatné ¢erpanie ( kultirne a spolocenské podujatia, odchod do déchodku a iné).

(5) Zamestnavatel' poskytne prispevok pri akciach, ktoré budi uc¢elovo organizované
v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, pri §koliaco-$portovych
diioch.

(6) Zamestnancom budu vyplacané peflazné dary pri pracovnych a Zivotnych
vyro&iach, pri odchode do starobného ainvalidného déchodku podla pripojenych zasad
derpania socidlneho fondu ku kolektivnej zmluve .

(7) Konkrétne podmienky pridel'ovania finanénych prostriedkov zo socialneho fondu
su nedelitelnou prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.

(8) Zmluvné strany sa zavizuQ pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla
zasad platnych pre pouZivanie finanénych prostriedkov.

(8) Zmluvné strany sa budd riadit' pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu
rozpodtom socidlneho fondu na dany rok, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

~ Cléinok 14
DOPLNKOVE DGCHODKOVE SPORENIE

Vyska prispevku zamestnavatel'a na ddchodkové doplnkové sporenic kazdému
zamestnancovi je 22 € mesacne.
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Cast’' V.
Zavereiné ustanovenia

Clanok 15

(1) Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2013 a nadobuda ucinnost
diiom nasledujiicim po zverejneni v centrdlnom registri zmluv. Jej platnost’ sa vidy predlZuje
na obdobie d’al$ieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepodd ndvrh na uzatvorenie nove] zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

{2) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvne)
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaja zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa jej dotkni. Pokial’ nové a novelizované pravnej predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozioval, bude sa vyjednavat o take) zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

(3) Zmluvné strany za¢nd neodkladne rokovaf o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

{4) Vybor OZ oboznimi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenma. Uzatvorenim tejto kolektivng] zmluvy sa rusi platnost’
predchadzajicej kolektivnej zmluvy.

(5) Podrobny rozpis pouzitia socidlneho fondu, vratane finanénych objemov je
neoddelitel'nou prilohou tejto kolektivne) zmluvy.

(6) SluzZobny urad zabezpedi do 3 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
bola tito zverejnend na webovej stranke sudu a k nahliadnutiu vietkym zamestnancom na
tychto miestach:

- sekretariat predsedu OS

- riaditel’ spravy OS

- predseda ZO OZ pri OS

Clanok 16

Koiektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Vo Vranove nad Topl'ou, diia 08. januara 2013

PhDr. Stefan Ocilka JUDr. Milan Valus
predseda Z0 OZJ predseda sudu
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Vranov nad Topl'ou, dia 08.01.2013

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2013

PRIIMY

PSk1.1.2013
Povinny pridel : 1 % z objemu MP
Dalii pridel: 0,5 % z objemu HP

Prijmy spolu :

VYDAVKY

Prispevok na stravovanie
Socialna vypomoc

Realizacia podnikovej socialnej politiky

Vydavky spolu:

PhDr. Stefan Ocilka
predseda ZO OZ]

134983 €
(§ 3 pism. a) zak.152/1994 Z.z.) 700941 €
(§ 3 pism. b) zak.152/1994 Z.z.) 3504,71 €

11 863,95 €

6 482,40 €
100,00 €
5281,55€

11 863,95 €

JUDr. Milan VaFu§
predseda stidu



OKRESNY SUD VRANOV NAD TOPLOU
M.R.Stefanika 874, 093 32 Vranov nad Toplou

ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2013
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Podfa § 7 zdkona &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a zakona &. 595/2003 Z.z. o daniach
z prijmov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, Okresny sud Vranov

nad Toplou, v zastapeni JUDr. Milanom Valudom, predsedom sudu a

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov justicie SR, v zastupeni

PhDr. Stefanom Ocilkom, predsedom ZO OZJ

dohodli sa

na pouziti prostriedkov socialneho fondu v sume 11 863,95 € , ktoré su uréené na realizaciu

podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov Nvid rozpodet pol. - 111/
takto :
./ Prispevok na stravovanie: 6 482,40
Z toho: sudcovia a zam. v Statnej sluzbe 0,55 € /stravny listok 47 5 661,15
zam. pri vyk. prace vo ver.zaujme 0,75 € /stravny listok 5 821,25
Il./ Socialna vypomoc: 100,00
I/ Realizacia podnikovej socialnej politiky 5 281,55
1/ Pri dovfdeni Zivotného jubilea 50, 55, 60, 65 rokov veku

90 € 8 720,00
2/ Pri pracovnom jubileu prvého vstupu do zamestnania 560,00
z toho: af pri odpracovani 20 rokov 70 € 0 0,00
b/ pri odpracovani 25 rokov 80 € 2 160,00
¢/ pri odpracovani 30 rokov. 90 € 2 180,00
d/ pri odpracovani 35 rokov 100 € 0 0,00
ef pri odpracovani 40 rokov 110 € 2 220,00
f/ pri odpracovani 45 rokov 120 € 0 0,00
3/ Prispevok na dovolenku b7 € 52 2 964,00
4/ Prispevok na $koliaco-Sportové dni 522,55
5/ Kultimo-poznavacia ginnost 0,00
6/ Vyhodnotenia roka 515,00
Vydavky spolu: 11 863,95



Podmienkou plnenia zo socialneha fondu pri pracovnych a Zivotnych jubileéch pod bodom
1-2/ je odpracovanie doby 3 rokov na Okresnom sade v Vranov nad Toplou.

Prispevok na dovolenku sa vyplati zamestnancom pri spineni podmienky Cerpania
dovolenky v diZke 10 pracovnych dni nepretrZite v kalendarnom roku.

Prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a finanénej nidze zo zavaznych
dbvodov, ktorymi st (mrtie manZela, manZelky alebo diatata, dlhodoba praceneschopnost alebo
iné zavazné pripady, sa poskytne na zaklade od6vodnenej Ziadosti. O schvaleni Ziadosti a vyske
socialnej vypomoct rozhoduje predseda sidu.

Prostriedky socalneho fondu je mozné v priebehu roka presunut v ramci jednotlivych poloZiek.
Tieto zasady ¢erpania socidineho fondu tvoria prilohu ku Kolektivnej zmluve a si platné a
zavéazné diiom nadobudnutia platnosti Kolektivnej zmluvy.

Vranov nad Toplou, 08.01.2013

PhDr. Stefan Ocilka JUDr. Milan Vaius
predseda ZO 0OZJ predseda stdu



