DODATOK ¢&.2

k dohode ¢. 58/§50a/PS/2011 zo dia 25.10.2011

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
podla § 50a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonoV V zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny v Trenéine
Sidlo M.R. Stefanika 20, 911 01 Trené&in
zastupenym riaditel’kou Ing. Zdenkou Tvrdou

ICO 379 16 301

a

Pravnickou osobou/ Fyzickeu-esebed B realing, s.r.o.
Sidlo/Adresa trvalého pobytu Legionarska 14,911 01 Trencin

V zastipeni Statutdrnym zastupcom Ing. Janom BreniSinom
ICO 36 749 141
Bankové spojenie €. Gctu :

Ktorym sa z dovodu zmeny priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti Stvrtrok 2012 od
01.01.2013 meni mesacny prispevok na odvody platené zamestnavatelom maximalne do
137,61 EUR amesaény prispevok na odvody platené zamestnavatelom za zamestnanca
maximalne do 52,39 EUR.

Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesa¢na mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny
uvdzok dosahuje najviac 50% z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok 2012. Pre rok 2013 je tato hruba mzda najviac
391,00 EUR.

V dohode sa meni aj ¢l. III Prava a povinnosti iradu , bod 2) nasledovne:

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusna ¢ast’ na
ucet zamestnavatela mesacne, najneskdr do 60 kalendarnych dni odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢l. II. bod 6 na tthradu oprdvnenych nakladov. V pripade,
ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, alebo zamestnavatel nepredlozi
doklady uvedené v ¢l. II. bode 6, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie ato, az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢€l. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 6
dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iného konania.



Tento dodatok ¢. 2 tvori neoddelitelni stcast dohody ¢. 58/§50a/PS/2011.
Dodatok  nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost’ diiom
nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Dodatok &. 2 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. Urad
prace po jeho podpisani obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

V Trencine dna :

Ing. Jan BreniSin Ing. Zdenka Tvrda
[statutarny zastupcal/ riadite’ka UPSVaR



