Zwmluva 7. 41~ 200 - Lo/t /f
o poskytnuti ubytovania zamestnancoyvi
uzavreta podl’a ust. § 51 Obc¢ianskeho zakonnika v platnom zneni

Zmluvne strany:

Zamestnavatel’: Slovensky hydrometeorologicky tistav
Jeséniova 17, 833 15 Bratislava

zastupeny: RNDr. Martin Benko, PhD.
generalny riaditel

1CO: 00156884
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
¢. 1. 7000391672/8180
Zriad’ovacia listina vydana Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12. juna 2006 ¢.
23/2006-1.6.
(d’alej iba ,,SHMU*)

a

Zamestnanec : Mgr. Ivan Mada

Datum narodenia: GGG

Rodné ¢islo:

Trvalé bydlisko: Sulekova 24, 949 01 Nitra

(d’alej ,,zamestnanec*)

L.
Uvodné ustanovenia

1. Pan(i) Mgr. Ivan Mada je zamestnancom SHMU, nastupil(a) do pracovného pomeru
dna 01. 11. 2012 na zaklade pracovnej zmluvy.
2. Péan(i) Mgr. Ivan Mada vyhlasuje, Ze v Bratislave nevlastiii byt alebo domovi
nehnutelnost’ a nie je ndgjomcom alebo uZivatelom bytu.
3. Zmluvné strany uzatvaraju predmetnu zmluvu za uUcelom zabezpelenia docasného
ubytovania zamestnanca.

IL.
Predmet zmluvy

1. SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na do&asné uZivanie zariadend izbu &. 2,
ktord sa nachadza na prizemi budovy C vsidle SHMU (dalej ako ,,izba“ alebo
,ubytovaci priestor).

2. S uzivanim miestnosti je spojené pravo na vyuzitie spoloénéh» prislusenstva (sprcha,
WC), ktoré sa nachadza na prizemi budovy C.
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I1I.
Trvanie zmluvy a spdsob jej ukonéenia

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti — na pit’ rokov odo diia jej podpisu obidvomi
zmluvnymi stranami.
Zmluvny vzt'ah sa skongéi:

a) dohodou zmluvnych stran,

b) dilom skonlenia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,

c) okamZitym odstipenim od zmluvy zo strany SHMU:

- ak zamestnanec porusi hrubym alebo opakovanym spdsobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického prevadzkového
poriadku a/alebo z Interného pokynu GR ¢&. 06-702/01-2012,

- ak zamestnanec aj napriek vystrahe poruSuje dobré mravy.

d) vypovedou bez uvedenia dovodu.
Vypoved musi byt’ vyhotovend pisomne a doru¢end druhej strane. Vypovedna lehota
je 7 dni. Vypovednd lehota zalina plynit ditom po dorudeni vypovede druhej
zmluvnej strane.

Iv.
Cena a sposob jej uhrady

Za poskytnuté ubytovanie sa zamestnanec zavizuje hradit’ pa=$alnu uhradu vo vyske
101,79 eur mesacne.

Dohodnuti mesa¢nti thradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v pripade, ak
ubytovanie v beznom mesiaci trva aspoii 15 dni. V pripade, ak zamestnancov zmluvny
vztah v SHMU v beZnom mesiaci trva menej ako 15 dni, dohodnutd odmena
predstavuje 6,64 eur/noc.

Zamestnanec je povinny zaplatit’ dohodnutt thradu mesa¢ne vopred:

a) za prvy mesiac najneskor pri uzavreti zmluvy,

b) za nasledujice mesiace vZdy najneskdr do konca predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnanec uhradi dohodnuti mesaént pausalnu dhradu v zmysle tohto &lanku
zmluvy priamo do pokladne SHMU alebo sa mu tato suma (pausalna uhrada) bude
pravidelne zrazat z jeho mesatnej mzdy, priom za tymto u€elom je povinny
uzatvorit so SHMU dohodu o zrazkach zo mzdy. Za prvy mesiac ubytovania
zamestnanec uhradi dohodnutti thradu vzdy do pokladne SHMU.

SHMU ma pravo v pripade nérastu prevadzkovych nakladov na ubytovanie (zvySenie
ceny sluZieb — elektrickd energia, teplo/vykurovanie, vodné sto¢né, odvoz odpadu)
jednostranne zvysit' cenu za ubytovanie, a to maximalne o sumu zodpovedajucu
zvySenym nakladom.

SHMU oznami zvysenie ceny za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 mesiac vopred.

. V pripade, ak cena za ubytovanie bude podstatne zvySend, zamestnanec ma pravo v

sulade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obgianskeho zdkonnika od zmluvy odstupit. V
pripade, ak zamestnanec pisomne neodstipi od zmluvy do desiatich dni odo diia
oznamenia o zvySeni ceny za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto &lanku zmluvy,
bude zamestnanec platit’ zvySend cenu za ubytovanie podla todu 5 tohto &lanku. Za
podstatné zvySenie ceny za ubytovanie sa rozumie jej zvySenie aspoil 0 33%.

. Zamestnanec sa zavizuje, Ze zvy$en(l cenu za ubytovanie bude platit' od mesiaca

nasledujuceho po ozndmeni zvySenia ceny ubytovania zo strany SHMU podl'a bodu 5
a 6 tohto ¢lanku.
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V.
Osobitné ustanovenia
Zamestnanec je povinny:

a) dodrziavat’ Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

b) platit’ Ghradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

¢) zabezpeCovat’ poriadok a &istotu v nim uzivanych prlestoroch vratane spoloénych
priestorov a chodby,

d) pouzivat  vlastné elektrospotrebite  spltiajuce platnu normu STN
a elektrospotrebi¢e  vo vlastnictve zamestnavatela iba s predchadzajicim
pisomnym suhlasom zamestnavatel’a,

€) umoznit’ kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevadzkovej havarie (oheti — dym, voda, elektricky prid, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizii napr. elektrickych zariadeni),

f) nevykondvat bez sthlasu SHMU Ziadne zmeny ubytovacich priestoroch
(akdkol'vek manipuldcia s ndbytkom, zésah do elektroinstalacie, vymena zamkov
apod.),

g) zdrZat’ sa takého sprdvania, ktorym by obmedzoval prava ostatnych ubytovanych,

h) uvolnit’ izbu v def ukonéenia zmluvy bez naroku na aktikel'vek nahradu do 12.00
hod.,

i) pri vystahovani izbu odovzdat’ podla pokynov SHMU v pdvodnom stave,

j) prijimat’ navStevy (tretie osoby) do ubytovacicho priestoru len v stilade s Internym
pokynom GR ¢. 06-702/01-2012.

Zamestnanec bol pouceny o zakaze:

a) ubytovat’ v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, e zamestnanec ma
zaujem ubytovat' v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny
postupovat’ podl'a Interného pokynu GR ¢&. 06-702/01-2012,

b) vodit’ zvierata do ubytovacich priestorov.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s Hygienickym prevadzkovym poriadkom
pre ubytoviiu SHMU a Internym pokynom GR & 06-702/01-2012, tymto rozumie
a zavdzuje sa ich dodrZiavat’.

SHMU nezodpoveda za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

Zamestnanec zodpovedd za Skodu vzmysle § 415 anasl. Obgianskeho zikonnika
v platnom zneni.

SHMU je opravneny:
a) poskytnuty priestor vypratat’ na naklady zamestnanca, pokial’ tak neurobi sam
v lehote dohodnutej v zmluve,
b) v pritomnosti zamestnanca vykonat kontrolu dodrziavania ubytovacieho
poriadku a povinnosti, vyplyvajucich z tejto zmluvy.

VL
Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva bola uzavretd v 3 vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre SHMU a jedno pre
zamestnanca.



2. Prava apovinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho

zakonnika.

Zmeny zmluvy su platné iba v pripade, Ze budu dohodnuté piscmnym dodatkom.

4. Ak by niektoré ustanovenia zmluvy mali byt’ neplatnymi alebo neti¢innymi, nie jetym
dotknutd platnost’ auinnost’ ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze namiesto neplatnych a neu¢innych ustanoveni zmluvy sa pouZiju platné
ustanovenia zmluvy, pripadne vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré su
obsahom a ucelom najbliZie obsahu a Gi¢elu zmluvy.

5. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
auCinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia vzmysle § 47a ods. 1
Obcianskeho zédkonnika v platnom zneni.

6. Zmluvné strany zhodne vyhlasuji, Ze si zmluvu riadne pregitali a potvrdzuji, 7e zmluva je
zrozumitelna a ur¢itd a vyjadruje ich skutoénu, slobodna a vaznu vél'u, nie je uzatvorend v
tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju tymto vlastnoru¢ne
podpisuju.

7. NeoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy je: )

- Priloha ¢. 1 Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU
- Priloha¢. 2 Interny pokyn GR €. 06-702/01-2012

o
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