Zmluvné strany:

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Presov

zastupeny riaditel'om
pplk. Mgr. Frantiskom Vrabl'om

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu
pri Ustave na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odnatia slobody Presov
zastipena predsedom

Bibianou Varkondy
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhej

podnikovu Kolektivnu zmluvu pre prislu$nikov
Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody PreSov
(d’alej len ,,zmluva“)

na rok 2013



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Podla § 2 ods.3 pismeno a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,, zdkon o kolektivnom vyjednavani* ) a podl'a § 229
ods. 1 a 2 zakona ¢. 73/1998 o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie zmluvné strany uzatvaraju tato podnikovu kolektivnu zmluvu (d’alej len ,,zmluva®) pre
prislusnikov v sluzobnom pomere podl'a zdkona ¢. 73/1998 Z . z. (dalej len ,,prislusnici®).

(2)  Zmluva je zavizna pre sluzobny urad Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon
trestu odnatia slobody Presov (d’alej len ,,sluzobny tirad*) a vSetkych prislusnikov. Partnerom
zamestnavatel'a je odborovd organizicia, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje jej
predseda alebo povereny ¢len vyboru odborovej organizacie.

(3) Sluzobny urad umozni podsobenie odborovej organizacii a jeho organov v
sluZobnom urade a uznava odborovl organizaciu ako opravneného zastupcu prislusnikov pri
kolektivnom vyjednéavani.

(4)  Vseobecné podmienky zavdzné pre zamestnavatela a odborovi organizaciu su
uréené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre prislusnikov v ZVIS zo dna 21. decembra
2012.

Clanok 2
Tvorba a pouZitie socialneho fondu

1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny spolocne so socidlnym fondom
pre zamestnancov a prislusnikov Vv sluzobnom pomere podla zakona ¢. 73/1998 o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru, SIS, Zboru vézenskej a justi¢nej straze SR a
Zelezniénej policie (d’alej len ,,pracovnici).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka tvorby sociadlneho fondu sa urcuje nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom zamestnavatel’a vo vyske 0,25%,
20 sthrnu hrubych sluzobnych prijmov prisluSnikov ustavu za kalendarny rok podla § 84
ods.1 zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov policajné¢ho zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni neskorsich predpisov.

(2) Vysku socidlneho fondu uréeného na pouzitie podla tejto zmluvy tvori
nevycerpany zostatok socialneho fondu z roku 2012 a pridel za obdobie v roku 2013.

(3)  Pouzitie prostriedkov socialneho fondu sa v sluzobnom urade riadi v zmysle
ustanoveni Zmluvy o vyuZiti socidlneho fondu v Ustave na vykon vizby Vv Presove, &islo
UVV-27/Z00Z-P0O/2011, uzavretej medzi sluzobnym twiradom a Zakladnou odborovou
organizaciou pri Ustave na vykon viizby v Presove dia 31. decembra 2011.



Clanok 3
Pracovnopravne vztahy

(1) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav podla
ustanoveni zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, najmé ustanovenie § 225
ods. 2 pism. a) tak, Zze zamestnavatel' predlozi odborovému orgénu navrh akejkol'vek
systemizacnej zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela spolocne s ndvrhom zmeny systemizacie
na Generalne riaditel'stvo ZVJS.

(2)  Sluzobné trady sa zavidzuju, ze na zaklade Ziadosti odborovej organizacie
bezplatne zabezpecia vyber Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie formou
zrazky zo mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedi na tcet odborovej organizéacie za
podmienky, ze odborova organizacia predlozi sluzobnému tradu pisomny sthlas prislusnika s
takouto formou platenia Clenskych prispevkov; za nahldsenie zmien spojenych s platenim
¢lenskych prispevkov zodpoveda odborové organizicia.

Clanok 4
Socialna oblast’

(1)  Zamestnavatel umozni prislusnikom aich rodinnym prislusnikom rekreaciu
Vv liecebno-rehabilitacnych strediskdch zboru arekreaénych strediskach zboru formou
pridelenia rekrea¢ného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.l)

(2)  Sluzobny turad poskytne stravovanie prislusnikovi V stlade s osobitnym
predpisom? aj pocas:

a) docasnej pracovnej neschopnosti prislusnika (v ¢ase lekarom povolenej vychadzky),
b) sluzobného volna,
€) nahradného volna.

(3) Pri zabezpeCovani stravovania prislusnikov tseku justi¢nej straze oddelenia
ochrany a obrany ( dalej len ,,prislusnik JS* ) prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby zabezpeci ustav prislusnikovi
JS stravovacie poukézky (gastrolistky). Pri takejto forme poskytovania stravovania bude pre
prislusnika JS ustavu stanovena nominalna hodnota gastrolistka od 1.1.2013 vo vyske 3,80
EUR. Toto ustanovenie sa vyuzije i v pripadoch ak odobratie stravy vylucuju podmienky
vykonu préce.

Clanok 5
Vyplata platu a odmernovanie

(1)  Prislusnikovi sa vyplaca sluzobny plat 12. dna kalendarneho mesiaca za
predchadzajici kalenddrny mesiac. Ak pripadne vyplatny denn na denn pracovného pokoja,
vyplatnym diiom je predchadzajici pracovny den.

YRMS ¢. 8/2011 0 rekreacnej starostlivosti v Zbore vizenskej a justicnej straze.
2)§ 141 ods.4 a) zékona ¢. 73/1998 Z. z.



2 Zamestnavatel’ v ramci svojej disciplinarnej pravomoci méze prejavit’ formou
disciplinarnej odmeny a odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prace formou d’akovného
listu a podobne, spolocenské uznanie prisluSnikom ktori:

a) bezprispevkovo darovali krv a ziskali bronzovu, striebornti, zlatd alebo diamantovu
Janskeho plaketu,

b) vykonali prikladny alebo hrdinsky ¢in,

c) dosiahli zivotné vyroCie 50 rokov veku, pri prvom skonceni sluzobného pomeru po

splneni naroku na starobny, vysluhovy, invalidny alebo vysluhovy invalidny déchodok % vo

vyske uréenej osobitnym predpisom™.

Clanok 6
Starostlivost’ o dochodcov

(1) Sluzobny urad sa zavdzuje poskytovat' stravovanie byvalym prislusnikom
(poberatel'om vysluhového doéchodku), ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu na
starobny a invalidny vysluhovy déchodok, ak nemaju iného zamestnavatel'a. Vyska stravného
je stanovena osobitnym predpisomS)'

(2)  Starostlivost’ o dochodcov (poberatel'ov vysluhového dochodku) bude v praxi
okrem iného realizovat zamestnavatel tak, Ze modze na Zziadost ddchodcov poskytnut’
byvalym prisluSnikom napr. sluzobné motorové vozidlo ( napr. autobus ) za thradu len ceny
motorovej nafty v stlade s prisluSnymi internymi predpismi, umoznit’ vo svojich priestoroch
navstevu sauny. Pripadné zmeny starostlivosti o dochodcov uvedenych vtomto bode
zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budii zmluvné strany riesit' formou
spolo¢ného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach st pre zmluvné strany zavézné.

(3) Rovnopis tejto zmluvy dostana vsetky oddelenia ustavu v elektronickej podobe
a bude dostupny vsetkym prislusnikom na nastenke zakladnej organizacie a v elektronickej
podobe na sieti sluzobného tradu v priecinku ,, Odborova organizacia“.

(4) Pravne vzt'ahy neupravené touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa riadia
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre prisluSnikov Zboru vézenskej a justi¢nej straze na
rok 2013 zo dna 21. decembra 2012.

% §102a, ods. 2 zékona &. 73/1998 Z. z.

“RGR ¢. 41/2011, ktorym sa ustanovuju podmienky financovania, zii¢tovania, zdafiovania a sposobu vyplaty
disciplinarnych odmien a odmien v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.

Y RMS &.6/2011 o penaznych limitoch na pripravu stravy v Zbore vdzenskej a justicnej straze a RMS ¢. 4/2009
0 stravovani v Zbore vézenskej a justi¢nej straze.



(5) Kazda zo zmluvnych stran mdze pisomne navrhnut’, aby sa rokovalo o zmene
alebo doplneni zmluvy, pricom sa postupuje podl'a osobitného predpisue)‘

(6) Zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvy a G¢innost’ dhom nasledujicom
po dni zverejnenia zmluvy na centralnom registri zmlav. Ué¢innost’ zmluvy koné¢i diiom
31. decembra 2013.

V PreSove diia : 31. decembra 2012
Cislo: UVV a UVTOS-71/14-2012

Bibiana Varkondy pplk. Mgr. Frantisek Vrabel
predseda riaditel

8 Zakon €. 2/1991 Zb. 0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.






