15/13
ZMLUVA O PRAKTICKEJ VYU CBE

Pri zabezpeeni odbornej vychovy Studentov Fakulty zdravotaietsocialnej prace
Trnavskej univerzity uzavieraju pkadustn. § 35 ods. 1 pism c) zakahal31/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektargi&bnov v zneni neskorsich predpisov,
poda zakonac. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivoBtadzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach zzbglsuvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorSich predpisov a/padstn. 8 51 z¢. 40/1964 Zb., abhansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov,

zmluvné strany

Trnavska univerzita,

Univerzitné namestie 1, 918 43 Trnava,

v zastupeniprof. RNDr. Vladimir Bosak, CSc. dekan fakulty
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace,

1C0:31825249

DIC:2021177202

(d’alej len ,Univerzita“)

Fakultna nemocnica Trertin,

Legionarska 28, 911 71 Tr&n,

v zastupeni: RNDr. Jan Dubovsky, riadliteN Trertin,
zriadena Zrigovacou listinou MZ SR. 1970/1991-A/VIII-1,
bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava,

¢islo &tu: 7000325974/8180,

ICO: 00610470,

DIC: 2021254631,

IC DPH: SK2021254631,

(d’alej len ,FN Trerin®)

tito zmluvu opraktickejvyuwbe :

l.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava vzajomnych prapoainnosti zmluvnych stran
v procese praktickej vyioy Studentov Fakulty zdravotnictva a socialnej ergkalej
len ,Studenti”) v zdravotnickom zariadeni fadustn. 8 35 ods. 1 pism. c) zakona
o vysokych Skolach, a to zaalom zvySenia odbornosti, upgwania teoretickych
vedomosti a ziskavania praktickych &rasti Studentov Univerzity v prislusnych
Studijnych programoch.

2. Specializovanym vyitbovym zariadenim pdd ustn. § 35 ods. 1 pism. c) zakona
o vysokych Skolach, slUziacim na zabempee praktickej vytby Studentov sa
rozumie Fakultna nemocnica Ttén.

3. Odborna pomoc v procese praktickej ¥ty bude poskytnutbezodplatne

.
Platnost’ zmluvy

1. Zmluva sa uzatvara na dohauréitu.



wn

Kazda zo zmluvnych stran mdZe zmluvu pisomne vygayeato s trojmesaou
vypovednou dobou. Vypovedna dobacima plyn® diom dordenia pisomnej
vypovede druhej strane.

V pripade podstatného poruSenia zmluvnych povinpestazda zo zmluvnych stran
opravnena od zmluvy odstidipiZa podstatné porusSenie zmluvnych povinnosti sa
rozumie najma:

opakované porusenie prevadzkoveého poriadku FNEimestudentom,

porusSenie povinnosti r@nlivosti zo strany Studenta alebo zo strany paovdre
pracovnika Univerzity,

zavinené sp6sobenie Skody na majetku FN direalebo majetku pacienta Studentom,
zavinené sposobenie Skody na zdravi pacienta tuden

Nasledky odstupenia od zmluvy nastavajiord dorienia pisomného odstupenia od
zmluvy druhej zmluvnej strane.

1.
Predmet a organizéacia vydby

Miestom uskutéiovania praktickej vytby su prislusné oddelenia/kliniky FN
Trergin.

Obsah a rozsah vyhy sa riadi Studijnym programom pre prislusny §hydodbor.
Casové zadelenie praktickej Wy pre prisludny semester a pre individuélnu letnd
odbornu prax stanovuje Studijny plan prislusnéndigiého programu.

Na zabezpeeni praktickej vydby sa podigaju zamestnanci FN Tre&im, ktori su
povereni odbornym vedenim praxe.

Univerzita zaSle FN Tra&in informaciu o poéte Studentov, ktori maju zaujem
vykonava odborna prax v prislusnom akademickom roku. KaZtlydentpoZiada
pisomne FN Trerin 0 moZznos vykonavania odbornej praxe avo svojej Ziadosti
uvedie konkrétne oddelenie/kliniku FN Tegm, termin v ktorom ma zaujem odbornt
prax absolvova a rozsah (p&et hodin) vykonavania odbornej praxe. Prilohouotejt
Ziadosti bude stimé vymedzenie Studijného programu a Studijného diado aj
obsahovéa naplodbornej praxe v sulade gabnymi planmi v jednotlivych gmikoch.

So Studentom podiajucim sa na praktickej v¢be vo FN Tretin bude na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti v pripade splnenia vSetkgodmienok zo strany Studenta
a Univerzity, uzavretd samostatidhoda o vykonavani odbornej praxe v ktorej
bude Specifikované zameranie odbornej praxe, miasgtkonu odbornej praxe
(oddelenie/klinika) ¢as (termin) jej vykonu arozsah @ab hodin) vykonu odbornej
praxe.

V.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

FN Trertin umozni bezodplatne¢as’ Studentov na svojich pracoviskach v ramci
odbornej vychovy v rozsahudgmom Studijnym programom.

FN Trertin poveri svojho zamestnanca organizovanim a dozamad praktickou
vyucbou Studentov. FN Tréim umozni vSetkym poverenym pracovnikom v rozsahu
popisu pracovnyclEinnosti, ktoré su siag’ou ich pracovnej zmluvy s FN Treim,
Ucag’ na vykone praktickej vyilby na svojich pracoviskach.

FN Trertin oboznami veducich pracovnikov oddeleni/klini ktorych buda Studenti
vykonava odbornu prax, s obsahom zmluvy o praktickejdbei

FN Trertin poskytne priestory a materialno-technické vylnéere vykoncinnosti
vyuébového pracoviska a umozni Studentom vstup na pigGn na ktorych bude
prebiehd prakticka vydba. FN Tregin poskytne Studentom {as vykonu praktickej
vyucby ochranné pracovné prostriedky, pombcky a mateodpovedajlcéinnostiam
vykonavanym v ramci odbornej praxe a hygienickyrndipdavkam. Riadny pracovny
odev vratane vhodnej obuvi su Studenti povinni zpl#t’ si sami.



5. FN Trertin oboznami Studentov s predpismi o b&npsti a ochrane zdravia pri praci
na pracovisku v zmysle ustn. 8 146 a nasl. zakod.1/2001 Z. z., zdkonnika prace
V zneni neskorSich predpisov.

6. FN Trertin v pripadoch, kedy je to potrebné zabégpaby sa Studenti pred nastupom
na odborna prax podrobili potrebnémtkovaniu.

7. FN Trertin umozni pisomne poverenym pracovnikom Univenzitfgtup na prislusné
oddelenie, na ktorom sa vykonava odborna prax, zat@&elom kontroly praktickej
vyucby. Svoju navstevu povereny pracovnik Univerzitpneml ohlasi zamestnancovi
FN Trertin, pod vedenim ktorého Student uskiitge odbornu prax.

8. Univerzita sa zavazuje zabezpe potrebné potenia Studentom Univerzity o ich
pravach a povinnostiach vramci vykonu odbornej x@ravratane povinnosti
zachovavé micanlivog’ v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi
a s etickym kddexom zdravotnickeho pracovnika.

V.
Zodpovednog®’ za Skodu

1. Univerzita zodpoveda za Skodu na majetku FN direnktora bola zavinene
spbsobena Studentom vykonavajucim odborna prax.

2. Za Skodu na zdravi pacienta zodpoveda FN direrV pripade, Ze Skoda na zdravi
pacienta bola spésobena zavinene- Umyselnym alkstitmatostnym konanim Studenta,
jeho omylom, opomenutim alebo poruSenim povinnasgnej pravnym predpisom,
touto zmluvou alebo pokynom povereného pracovnikarkertin poda ¢l. IV. bod
2, ma FN Tredin regres v& Univerzite, prcom Univerzita sa siasne zavazuje
nahradi Fakultnej nemocnici Trefin Skodu, ktora savisi so zodpovedfms FN
Trentin za Skodu na zdravi pacienta, a to v celom pgabu.

3. Pravne vfahy vzniknuté z titulu zodpovednosti za Skodu s@statnych pripadoch
vyslovne neupravenych touto zmluvou riadia ust2® a nasl. zakon&a 40/1964
Zb., ok¥iansky zakonnik, v zneni neskorSich predpisov.

VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvu je mozné meiiivyhradne na zaklade pisomnej dohody oboch zmiuvnyc
stran.

2. Zmluva nadobuda platntsinom jej podpisania zmluvnymi stranami@&@ninog’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnogig zmlav.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze zmluva vyjadruje idbbednl a vaznu Jai, je ugity
a zrozumitény, pri jej podpise nekonali v omyle a zmluva nebpbdpisana v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok.

4. Zmluva sa vyhotovuje vo dvoch vyhotoveniach, kazd&mluvnych strdn obdrzi po
jednom vyhotoveni.

V Trnave dia V Tretine cha

prof. RNDr. Vladimir BoSak, CSc. RNDr. J&n Dubovsky
dekan fakulty riaditEN Trer€in



