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ITMS kód, 17//0/30028 

DOHODA 
číslo 60/§51/2013 

o zabezpečení (l!ldmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podl'a ustanoven ia § 51, odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z . 
• 

z . o službách zamestrianosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 
vyhl ášky Mini sterstva práce, sociál nych vecí a rodiny Slovenskej republiky Č. 44/2004 Z. z. v znení 

neskorších predpisov a Občianskeho zákonníka č. 4011964 Zb. v znení neskorších predpisov 
(ďa l ej len "dohoda") 

• 
Clánok I . 

• 
Uč astníci dohody 

, e H (,1 

Urad práce, so~iálnych v,-\cj,a rodiny Bardejov 

Sídlo PO: Dlhý rad 17,0115,01 Bardejov 
• 

zastúpený riaditel'om: IRl!.. Viktorom Jaroščákom 
~. , 

I ČO: 37 937 774 

bankové spojenie: 

(ďa l ej len " úrad ") 

Zamestnlivatel' 

Ohcc Osikov 

.' I • • " jl; "(. • 

. . ' 

číslo účtu: 

a 

adresa trva lého bydli ska FO/: Osikov 57, 086 42 Hertník 
• 

I ČO: 00322482 ' , 

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 

uzatvárajú 

túto dohodu . 

• 
C1ánok II. 

Predmet dohody 

I. Predmetom tejto doh.od,y je úprava práv a povinností zamestnávatel'a a úradu (ďalej len .. účastníci 
dohody") pri zabezpečení vykonávan ia absolventskej praxe, ktorá je financovaná z finančných 
prostriedkov Európskeho soc iálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďa lej len 

• 
,.ESF·' a "SR") v rámci prís lušného Ná rodného projektu, pre abso lventa škol y, vedeného v ev idencii 
uc hádzačov o zamestnan ie, u zamestnávatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom 
získan ia prakti ckých skúseností zodpovedajúc ich jeho dosiahnutému stupľíu vzdelania, ktoré 
rozšír ia jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pričom vzájomný pomer medzi prostriedkami 
spo lufinancovan ia je 85 % z ESF a 15 % zo ŠR. 
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ITMS kód: 17/1 0/30018 

V zmysle: 
Ope račného programu zamestnanosť a soc iálna inklúzia \' it 

Ná rodného projektu " Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez SSK" 
ITMS kód: 27 1101 30028 
Prioritná os: 
Opatrenie : 

I .Podpora rastu zamestnanosti 
1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti 

a dlhodobej nezamestnanosti 

2. Za abso lventa školy, vedeného v ev idencii uchádzačov o zamestnanie ' (ďa le j len "absolvent ško lv") 
sa na úče ly vykonávania abso lventskej praxe považuje, podl'a § '51 ods. 2 zákona o službách 
zamestnanosti, znevýhodnený uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skonč il 

sústavnú prípravu na povo lanie v dennej fo rme štúdia pred menej ako dvom i rokm i a nezískal svoje 
platené zamestnani e a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov'veku bez ohl'adu na to, či 
skonč il sústavnú prípravu na povolanie a bez ohl'adu na to, č i získa l praviddne platené zamestnanie. 

\ ~ . -" . 
Článok Ul. 

Práva a povinnosti úradu 

I. Úrad sa zaväzuje predlož it' zamestnávate l'ovi menný zoznam absolventov škôl , ktorí budú 
vykonávať abso lventskú prax podl'a tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných miest na 
vykonávanie abso lventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. ty1enný zoznam Je prílohou 
a neodde li te l'nou súčasťou tejto dohody. " " 

2. Úrad posudzuje vážnos!' dôvodov prerušeni a vykonávania abso lventskej praxe zo zd ravotných 
dôvodov, rod innýc h dôvodov alebo osobných dôvodov. 

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započ ítané do doby trvania abso lventskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu ošetrovania č lena rodiny, 
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúd il. 

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vyko návania abso lventskej praxe preobsadiť pracovné 
miesto vykonávan ia abso lventskej praxe iným abso lventom školy. Doba vykonávania abso lventskej 
praxe, dohodnutá medzi zamestnávatel'om a úradom, sa jej preobsadzG ', aním nepred lžuje . 

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie abso lventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným 
abso lventom školy. \ " 

Článok IV. 
Práva a povinnosti zamestnávatel'a 

I. Zamestnávate l' sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie abso lventskej praxe pre absolventov ško ly, 
podľa priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase 
20 hod ín týždenne. 

2. Zamestnávatel' sa pre vykonávanie dohodnutej abso lventskej praxe abso lventa školy zaväzuje , 
že: 
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce ri adne a bezpečné vykonávanie absolventskej 

praxe, najmä poskytn utím potrebných základných prostriedkov, materiálu, náradia a osobných 
ochranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podm ienok pre 
vykonávanie abso lventskej praxe, 
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ITMS kód: 27110/30028 

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi 
a predpismi na za istenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a 
ochrany pred požiarm i s vypracovaním záznamov najneskôr v deií nástupu na vykonávanie 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že určí zač iatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 
zadávať úlohy abso lventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob 
získava ni a praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú súčasť . 

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí abso lventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude 
abso lvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať abso lventovi 
školy pri plnení zverených povinností. 

5. Zamestnávateľ sa zaväz\~e, že bude viesť denne evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá je 
podkladom na vyplatenie paušá lneho príspevku počas vykonávania abso lventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do IO pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za ktorý 
bola absolve ntská prax vykonávaná. Denná evidencia dochádzky, ako podporný doklad súvisiaci 
s príslušným Národným projektom, musí byť označená logom Eurôpskeho sociálneho fondu, logom 
Operačnéh~ programulf:~[Tlestnanosť a sociá lna inklúzia a kódom ITMS . 

. 'il. 
6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť abso lventa ško ly na vykonávaní absolventskej 

praxe, ako aj predčasné skončen ie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní 
od vzn iku týchto skutpč~ostí. 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia voľna v rozsahu IO pracovných dní (najskôr 
po uplynutí 2 mesiacoY,, ~ykonávan ia absolventskej praxe), ospraved lní neprítomnosť abso lventa 
školy, z dôvodu jeho prelikázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za 
ďalšie dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zd ravotné, rodinné a lebo osobné dôvody, ktorých 
vážnosť posúdi úrad). 

8. Zamestnávateľ sa Z~,;,4?;uje , že oznámi úradu skutočnosti, ktoré mozu ovplyvniť záväzky 
vyplývajúce z tejto dohndy (napr. zmena právnej subjektivity, síd la firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od)jO\ ,to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto skutočností. 

, 
9. Zamestnávateľ sa za-:~z\\je, že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia abso lventa školy na 

vykonávanie abso l vents~ej praxe. 

IO. Zamestnávateľ sa zavä;'uje, že umožní povereným zamestnancom úradu a d'alším kontrolným 
orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vydá abso lventovi školy potvrdenie o vykonaní abso lventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktických s~~,~'(nosti a spôsob ich získavania, 
druh pracovného 'niri~ta, na ktorom sa abso lventská prax vykonávala, 
dobu trvania dohod~utej absolventskej praxe, 
stručné hodnoteni,e ?bsolventskej praxe . 

.. , ~ 

12. Zamestnávateľ sa za~äzuje, že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy absolventskú 
prax plagátmi a salTlo lepkami, prípadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu , 
informujúcimi o tom, Že zabezpečen ie vykonávan ia absolventskej praxe je spo lufinancované 
z finančných prostriedkOM Európskeho sociálneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechať v týchto 
priestoroch po celú dobu vykonávania abso lventskej praxe. 
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ITMS kód: 27/10/30028 

Článok V. 
Osobitné podmienky " . 

I . Úrad má právo odstúpit' od dohody ak zistí , že zamestnávatel': 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o za mestnanie -
absolventa ško ly, ktorý vykonáva abso lventskú prax , .; 

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvedený v prílohe 
tejto dohody, I' 

c) závažným spôsobom porušuje práva abso lventa školy, .• 
d) nedodržuje túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade : 

a) ak abso lvent školy bez vážnych dôvodov preruš í alebo ukončí vykonávanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia abso lventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie"o.r~o 
• c) dlhodobej PN,(presahujúcej 30 dní) absolventa ško ly počas výkonu absolventskej praxe. 

3. V prípade. že na zák lade tejto dohody zamestnávatel' za bezpečuje vyk\mávanie abso lventskej praxe 
pre viac ako jedného ilbsolventa školy, tak z dôvodov uvedených v č,l. V. odsek 2 má úrad právo 
od stúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva apovinpost i zamestnávatel'a týkajúce 
sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a čl. V_ 
odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

4. Zamestnávatel' má právo odstúpiť od dohody ak abso lvent školy: 

a) neplní jeho príkazy súvis iace s vykonávaním abso lventskej praxe, 
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávatel'a, 
c) spôsobí škodu zamestnávatel'ovi počas vykonávan ia abso lventskej' p'ít;xe lllnysdným konaním. 

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného abso lventa školy, tak z dôvodov uvedených v č l. V. odsek 4 má zamestnávate!' 
právo odstúpiť od dohody len v tej časti , v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávatel'a 
týkajúce sa absolventa ško ly, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Ddstúpením od dohody podl'a 
Č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanoveni tejto dohody: 

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného ozmímcnia druhému účastníkovi 
tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti 

odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody ú"astníkov dohody. 

4 

lo 



''-"I,· .... C,I ,,:J.;; .. , .... :~ 

ITMS kód: 27/10/30028 

Článok VI. 
Záverečné ustanovenia 

l . Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť ori ginálu, pričom úrad 
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávate I' I vyhotoven ie. 

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na zák lade písomného návrhu j edného z účastníkov tejto 
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podp ísaným oboma účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísan ia oboma účastn íkm i dohody a úč i nnosť dňom 

nas ledujúcim po dn i jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastn íkov 
tejto dohody, pokia l' nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v č lánku V. 

4. Právne vzťahy výs lovne neupravené v tejto dohode sa riadi a príslušným i ustanoveniami Občianskeho 

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi , platnými v Slovenskej republike, 
ktoré majú vzťah k záväz~\lm účastníkov tejto dohody. 

5. Účastn íc i dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať , preč íta li si ju, jej obsahu 
porozumel i a súhlas ia s ním, neuzavre li ju v tiesni ani za inak nápadne ne vý hodných podmienok a na 
znak súh lasu s jej obsahom ju dobrovo l'ne podpisujú . 

1.5,-01- 2013 

V Bardej ove, dňa ........ ... ; .. ;... ...... ..... . . 

štatutárny zástupca zamestnávatel'a 
(podpi s a peč i atka) 

Za úrad: 

Ing. Vik o J a roščák 

ri adite l' ÚPSVaR Bardejov 

Príloha k tejto dohode: "Menný zoznam abso lventov škô l a špecifikác ia pracovných miest na 
vykonáva nie abso lve ntskej praxe" 

Za správnos!": PhDr. Lenka Vrabcov{" samosta1 ný radca ~ 
Mgr. Viklor Guman, ""Slupujúci vedúci odd. AOTP ~ 
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Mt nn )' zoznam absoh't nlo\' škôl, ,'('d t ni 'ch \I t vid t ncii u(' hli d7.ll ro\· o ".amtstnanit a šptci fi lclria prllcovn)'rh mits l na "ykoná\'lllli t absoh't nlskt j pľUl' m. ....... :"II~I.'OO." 

Príloh!! k Dohodt Č. 60/§Sl nO I J o zabezpečen i podrmenok \y l<mIl3\':mia absolventskej prax~ absohelll3 n..oly, \"c:dencho \ eVIdencII uchadza,ov o 7.ameSlname. podra § 51 7.ákona :\IR SR é 512004 Z 7. o službach l.amestnanosti a o 1.mene a doplneni niektorých zákono\ 
\ zneni neskorlich predpisol 

Oruh II s pôsob získn 'a n i!! pnlktickj'ch 
!"'t'ZI'ísko, meno. till . a bsoh 't nCI 

Druh praco\'ni ho miesIli skúst:nosti \ '0 , 'i 1.bt naS t.: NACE R t v. 2 u 
Poiadtn'a n)' 

i koly 
III KZAM %J 

s lull,eň \':tdda nia 

I 
Lenka KuchIO"" admlnlSlTarivna pr300\'mčka f'niI:. s PC. eVldenCl.I ~rv "~lIe kmtmce SS 

za úll!.d \-ypTaI;0\'aI7.anlcslnan«: Úradll l, _,...-- ...... _littt ... ____ ,: PhDr.Lenka Vrabco,'á --C 
Tclefonid..-y kOfUakt: 054/ 24 40 856 

email: knka.walx:o\'a@UpS\'f.gO\' .sk 

Dalllm: -------.. , 
~,.; 

: SK NACE Re\'. :2 - SI~t isl1eka klaslfikileia ckonomick}'ch činnOSlí (Vyhlá~ka Sú SR č .306n007 Z z.) /, .. }-<~-
• KZAM - Opatrenie SU SR č 161200 1 Z.z .. ktorým sa \'}'hlaslIJc klasi fikácia zarneslnani . ~ 

/ :) I r- ~ ..., 
-, (. C'~~ 

!I. !..-I, -; 1-,\ \:<') / 
:3-_ _ 
'~~~EJ0'J . 

~ 

li 
: 

Doba vykonal'lI ni . 
Dob. ' 'YkonlÍ \'llni ll 

Fp:icki osoba. Imd ktorej ,"cdenirn bude 
absol\'cnlllkt j pr_xt 

IIb$ol\'l,:nubj pran Mieslo ,·,.koninoi. 
absoln"nl ! koly \')'konh ·ll. ,'lI bsoln'.n tskú prllJ: 

(termin od - do) 
(l,ocetllraCO\'nych absolyentskej II raJ:e (adrcu) 

(meno.priez\'isko. liwl a runkcia alebo proresia) 
dni " I}'i dni ) 

l , 
0 1 0220 13 - nO? 2011 

I 

0& OO hod. - 12 OO hod , dm Os,kov 57 08642 Hennik Maf~lla Olb"ska. rererenl OcÚ 




