DODATOK ¢&.3

Ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov v Statnej sluzbe

Zmluvné strany Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky a Zakladnd organizécia
slovenského odborového zvizu SLOVES sa dohodli na nasledovnej zmene Kolektivnej
zmluvy uzavretej dita 16. decembra 2009:

1. V ¢&lanku 13 sa na konci vety doplnajii slové: ,,ktory plati na zaklade Kolektivnych zmlav
vyssieho stupiia na rok 2013“.

1. V¢lanku 16 sa vypusta text anahradza sa textom, ktory znie: ,,Zakladna vymera
dovolenky zamestnanca je najmenej S$tyri tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, je najmenej pit tyzdnov. Vymera
dovolenky sa zamestnancovi predlzuje o jeden tyzden na zaklade Kolektivnych zmlav
vysSieho stupna na rok 2013..

2. V c¢lanku 20 sa vypusta text anahradza sa textom, ktory znie: ,,Zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odstupné v sulade s § 76 Zakonnikom prace.*.

3. V ¢lanku 22 sa vypusta text a nahradzuje sa textom, ktory znie: ,,Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné Vv sulade s § 76a Zakonnika prace. Na zaklade Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia platnej na rok 2013 pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zamestnancovi poskytne odchodné vysSie o priemerny mesacny zarobok, t.j. spolu vo
vyske dvoch priemernych mesac¢nych zarobkov..

4.V ¢lanku 27 sa vypusta text a nahradzuje sa textom, ktory znie: ,, Zamestnavatel' poskytne
Stditnemu zamestnancovi odchodné v stlade s § 54 zdkona o Statnej sluzbe. Na zaklade
Kolektivnej zmluvy vyS$Sieho stupnia platnej pre Statnych zamestnancov na rok 2013 sa
Stdtnemu zamestnancovi poskytne odchodné vyssie o jeden funkény plat, t.j. spolu vo vyske
dvoch funkénych platov..

5. Prilohou k Zasadam tvorby a pouzitia Socialneho fondu je ,,Rozpocet Socialneho fondu na
rok 2013, ktory je sucastou tohto dodatku ¢&. 3.

Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme a pre zamestnancov V statnej sluzbe je platny podpisom zmluvnych stran a G€inny
dilom nasledujiicim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav.

V Bratislave 14. januara 2013

Ing. Beata Jurkovicova Dr.h.c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD.
Zékladna organizacia Slovenského predseda
odborového zvdazu SLOVES Najvyssieho kontrolného uradu

zamestnancov NKU SR Slovenskej republiky
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Priloha k Zasadam tvorby a pouzitia socidlneho fondu

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2013

I. TVORBA €
1. Zostatok z roku 2012 15701,89
2. Planovany pridel na rok 2013 43 034,00
(1,05 % zo mzdovych prostriedkov)
Tvorba spolu: 58 735,89

II. CERPANIE

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov 40 200,00
2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 14 835,89
z toho:
- na kultirne alebo Sportové podujatie 10 982,--

organizované utvarom alebo na individualnu
regeneraciu pracovnej sily (Sport, kultara)
v sume 35,-- eur/osoba,

- na spolo¢enské podujatie 4 25 €/ 0soba, 1 250,00

- na skoliaco-Sportové podujatie. 2 603,89
3. Nepenazné dary (19 jubilantov + narodenie deti) 800,00
4. Prispevok na socidlnu vypomoc 1 000,00
5. Prispevok na zévere¢né zhodnotenie roka spojené

S posedenim zamestnancov 1 900,00

Cerpanie spolu 58 735, 89

Bratislava dna 14. 01. 2013

Ing. Beata Jurkovi¢ova Dr.h.c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD.
Zakladna organizacia Slovenského predseda
odborového zvizu SLOVES Najvyssieho kontrolného uradu

zamestnancov NKU SR Slovenskej republiky



