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DOHODA
& 25/XX1/2012/§54

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramei projektu & XXI Podpora vytviarania pracovnych miest* podi'a
§ 54 zakona ¢.572004 Z. 2. o slufbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorich
#ikonov v zneni neskoriich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov
medzi (Castnikmi dohody:

(d'alej len ,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Prefov

sidlo: Slovenski 87, 080 28 Presov
zastiipenym riaditel'om: PhDr. Alena Kristofikova
1CO: 37937693

DIC: 2021781509

bankové spojenie:

cislo Gétu: '

(dalej len ,,Grad™)

a
n;lutt:ivlld'nm
pravniekou osobou
nizov: SOJKA, sr.o.
sidlo: Duchnoviovo namestie 1, 080 01 Prelov
zastiipenym Statutarnym zastupcom: BoZena Semanovi
[CO: 36 454 281
DIC: 2020006483
SK NACE Rev2 (kodftext) 56290/0Ostatné jedilenské sluzby
bankové spojenie: '
cislo adtu

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom siade Presov
pod tislom: Sro 11062/P

(dalej len zamestnavatel™)
(spolu len 0&astnici dohody™).

Temo projekt sa realiznje vfaka podpore z Eurdpskeho socisineho fondu v ramei
Cperaéného programp Zamesinancest g sociding mkliea.™ www el gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dale) len .. dohoda®™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzaov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvira na ziklade zverejneného Ozndmenia o moznost
predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v ramci projektu & XX1 ,, Podpora vytvdrania pracovaych miest” podla § 54 zakona &
572004 Z. z osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

1/

] Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len _prispevok™),
v rimei projektu & XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest™ podla § 54 zikona ¢.
52004 Z. z o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej
len ESF¥) a Statneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len . Statny rozpocet™)
v zmysle :

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklGzia
Prioritna os | Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
, nezamestnanosti
b) Projektu XX1,.Podpora vytvirania pracovnych miest”
Kod ITMS: 27110130029
¢) Oznamenia &22012/NPXX1/§54 v ramci NP —  Podpora vytvirania pracovnych
miest™
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schéma DM - 172007
¥ platnom zneni.
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadeniec Komisie (ES)
&. 199872006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani Elinkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
§ 3 zakona &. 231/1999 Z. z o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.
¢) Zakona & 522004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj .. zdkon o sluZzbich zamestnanosti®),

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvirania pracovnych miest podfa § 54 zikona o sluZbich
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stitneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

L]

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia™  www.esfgov.sk
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Clanok I
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestndvatel sa zaviizuje:

1) Vytvorit' a udrat’ po dobu najmencj 18 mesiacov pracovné miesta pre uchadzalov
o zamestnanie (dalej aj . UoZ“) podfa § 6 zikona o sluzbiach zamestnanosti v
celkovom poéte: 3. Spinenic podmienky doby udrZania je zamestndavatel'  povinny

" na osobitnom tlagive podla bodu 6) tohto élanku, najneskdr do 30 kalendamych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovné miesta vytvorené¢ podla bodu 1) tohto ¢&lanku najneskdr do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia (&innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov
vritane, vedenymi v evidencii Gradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Easu na dobu 18
mesiacov a na drub pric, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatel'a, s
ohl'adom na profesijné a kvalifikainé predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miesty, ako i UoZ v Struktire podl'a tabul'ky:

[ o | 5120000 | 15.01.2013 18 12 456,54 5 478,48
1 Cotmis_serviks__ | 5131001 | 15.01.2013 18 12 456,54 547848
[ Calnd_servirka__| 5121001 | 15.01.2012 18 12 456.54 5478.48

* podla vyhtssky SU SR & $162011 2 13 decembra 2011, korou sa vydiva Statisticks klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné micsta najneskor do
10 kalendirnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnuti mzda alebo plat nie je siast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdend  kopiu prihlisky na zdravotné poistenic, socidlne
poistenie, starobné ddchodkove sporenie.

¢) potvrdenie prisluiného tradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie,

TmoMehnmdim;evdahwdszuﬁpﬁchomiﬁludwavdmci
Operatného programu Zamestnanost a socidlng inklozia®  www.esfgov.sk
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d) Cesiné vyhlasenic zamestnavatela, Ze s uchadzatom o zamestnanie, prijatym v stlade s
€L 11, bod 2) tejto dohody, neskongil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenim uchadzata o zamestnanie do evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi trad.

3.1 Képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzadov o zamestnanic ku diiy nistupu
na vytvorené pracovné miesta, predloZit’ s prvou Ziadostou o ihradu platby, v silade so
znenim bodu 7) tohto &lanku.

4) DodrZiavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a2) whio
¢lanku pridel'ovat’ zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani
pricu dohodnuté mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nic je opravneny dojednat’
zmenu dohodnutej mzdy po skonéeni podporovanej doby do ukonéenia trvania zavazku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchidzaémi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnd evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujil.

7) V sulade s &lankom I1I tejto dohody predkladat’ dradu poas doby poskytovania prispevku
nyneskdr do posledného kalendirneho dia nasledujiceho kalendameho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby a ziroven 1
origindl a 2 kopic dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhradu mzdy a thradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku
na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za ticto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska,
vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie
- mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vikaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z &t

~zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutogneni platby.

Posledni Ziadost' o ahradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ aradu najneskér
do 30. 6. 2015.

8) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona &. 231/1999 Z. z. o $titnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendirncho Stvrt'roku, v kiorom bola prijatd akikol'vek splitka finanéného prispevku
podla tejto dohody. (formuldr , Ozndmenie o prijati minimélnej pomoci® je zverejneny na
stranke www financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc/Formulire pre prijemcov minimalnej
pomoci).

9) Oznamit® dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dfa kedy skutolnost’ nastala, vritane oznamenia kaZzdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na kiorych pracovné miesta sa poskytuje
prispevok na ziklade tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu o skonéeni
pracoviého pomeru, potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurapskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlng mkluzin®  www.esf gov.sk
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10) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v Ichote podla
Elanku V bod 5) tejto dohody inym uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok
podlfa bodu 2) tohto &linku. Ziroven predloZit' za kazdého nového uchiadzaca

o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podfa bodu 3) tohto ¢lanku.

11) Zamestinavatel' nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky drad, prisluSné ministerstva a pod.) na ten isty icel.
V pripade nedodrzania uvedenej skutoénosti, je zamestndvatel' povinny vritit’ bez vyzvania
najneskdr do 30 Kalendirnych dni odo dia zistenia porusenia povinnosti stanovene]
tymto bodom na 0éet uradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné
miesto. Zamestnavatel'ovi zanika narok na d'alSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umonit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejlo kontrole si€innost’, a to pricheZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprivnenych
nikladov.

13) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alsim kontrolnym
orginom a organom auditu nahliadnut” do svojich Gétovnyeh vykazov, bankovych vypisov
adaldich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricheZne pofas trvania
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody. ato aj do 5 rokov po ukonCeni ich trvania
V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestndvatel'ovi
povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske,

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych orgnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na

“riadfic a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sicinnost
avietky vyZziadané informacie a listiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov. .

15) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostricdkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat” na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovivat® tiito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 8. 2020.

17) Zamestndvatel' je povinny dodrZiaval zikon & 8272005 Z. z o nclegilne) praci
a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich

predpisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti dradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidincho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socilna inklizia®  www.esfgov.sk

Dohoda & 25/XX172012/554




- » -
Eornipney

{ ..1‘.'.' 1 » .
(L e

) Kod ITMS 27110130029
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnivatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny price (MCCP) na rok
2013, urfenej ako soéet mzdy (vratane nakladov na nahrady prijmu platené
zamestndvatelom pocas prvych desiatich dni doCasne pracovnej neschopnosti) a dhrady
preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenic a starobné dochodkové
sporenie platené zamestnavatel'om za zamestnanca. Prispevok sa poskytuje mesaéne pocas
12 mesiacov. Mesaénd vvika prispevku je 9% celkovej ceny price zamestnanca,
najviae viak vo vyike MCCP na rok 2013, tj. maximilne 456,54 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto,

2) V silade s bodom | tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesaéne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podla €lanku 11 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnost
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podlia predchadzajice)
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku 11 bod 7) tejto dohody. ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak
zamestnivatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v Elanku [T bod 7) tejto dohody, Grad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodné¢ho podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je Grad oprdvneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vratt' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla Elanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendiarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povaZzuje def, ked' sa predloZzend Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ dhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 31. 7. 2015.

5) Dorudit' zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu,

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost” a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Oprivnené niklady

1) Za oprivnené niklady sa povaZuji len tic niaklady, ktoré vznikli zamestniavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi dohodnutého podporovania pracovného miesta a
boli skutoéne vynaloZené zamestndvatel'om a s riadne oddvodnené a preukizané.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia.”  www.esf.gov.sk
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2) Opriavnenymi nakladmi na Ocely tejto dohody st ndklady na celkovi cenu price (CCP)
zamestnancov prijatych do pracovného pomeru podla tejto dohody, uréenej ako stdet
mzdy (vratane niakladov na nahrady prijmu platené zamesindavatefom pocas prvych
desiatich dni doCasnej pracovnej neschopnosti) a Ghrady preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie
platen¢ zamestnavatefom za zamestnanca, vo vyske 90 % celkovej ceny price
zamestnancov najviac vo vyike minimdlnej celkove) ceny priace na rok 2013, .
maximilne 456,54 EUR mesaéne po dobu 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto,

3) Dohodnutd vyska prispevku sa po celit dobu trvania ziviizku nebude menit” (nevalorizuje
sa).
Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodimost’, efektivnost” a a&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 52372004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 0del pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon ¢.
5022001 Z. z o finanénej kontrole a vandtornom audite a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejne] spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sticast’ou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhbradenie nidkladov
« pripade, ak v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nikladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

4) Vo wiizbe na &linok 11 bod 1) a 2) tejto dohody sa za ded obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na uéely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, t. |
defi, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostal' neobsadené najviac po dobu 60
kalenddarnych dni od jeho uvolnenia. Ak takdto skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe,
poéas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na 1olo miesto sa predlizuje. rovnako ako a
dohodnutda doba udrZania pracovného miesta, o dobu, poéas Ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporované (ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia UoZ) poéas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnivatel' v lehote 60 dni

7
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskcho socidineho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia™  www.esfgov.sk

Dohoda & 25/XX172012/§54




-

| B T
.

hsottud - —
TR R e

Kod ITMS 27110130029
miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnivatel’
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni,
je povinny vratit' dradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto,

6) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené uchidzatom o zamestnanic,
ktorcho poslednym zamestnivatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchidzalov o zamestnanic bol zamestnavatel podla tejto dohody. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty
prispevok.

7) Vo viizbe na Clanok 11 bod 1) tejto dohody sa za vytvorenic pracovného miesta
u zamestndvatela  povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 12 kalendamych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiocim
obdobim celkovy narast poltu jeho zamestnancov. Ak nedollo k zvy3eniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukizat, 2¢
tito skutoénost’ nenastala z dévodu zruSenia pracovnych miest z nadbytoénosti. (§ 63
ods. 1 pis. b zikona ¢3112001 Z. z - Zdkonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinny preukizat’ na osobitnom tladive,
najneskor do 30 Kkalendiarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia
pracovonych miest,

8) Ak zamestndvatel v pricbchu 12 kalenddmych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruiil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. | pism. b zdkona &
31122001 Z.'z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov), je povinny vratit’ tradu
poskytnuty prispevok za poéet zrudenych PM, vo vyike najniZSicho poskytnutého
prispevku, a 10 najneskor do 30 kalendiarnych dni od zrusenia pracovného miesta
z dovodu nadbytoénosti.

9) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit’ aradu cely prispevok poskytnuty na
toto pracovné miesto.

10) Zamestindvate!' nemdze dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 Kalenddarnych dni odo difa
dotasného pridelema.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestndvatelovi poskytuje
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrZite (z dovodu
napr. dlhodobej dolasnej pracovne) neschopnosti, materskej dovolenky apod.)
zamestndvatel’ je povinny na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
uradu pri dodrZani podmicnok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnivatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnit zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréiti
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potas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanoveng$ch dohodou, vlichote do 60
kalenddmych dni odo dia do€asného uvolnenia pracovného miesta podlia &l. V bod 5) tejto
dohody.

12) Zavazné porusenic podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podla zakona ¢ 523/2004 Z. z o rozpoltovych pravidliach verejnej sprivy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V1
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednivaji, Ze opravnene poskytnuté a éerpané pinenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnivatel'ovi do dia nadobudnutia (¢innosti skonlenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar'. Vypovednd doba
je jednomesaéna a zadina plynit’ od prvého dna kalendidrmeho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na déet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na podtovii prepravu alebo osobného podania na irade.

4) Kazdy z Géastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivaZného
porusenia. Pre planost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucene
druhému 0&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dhom doruenia oznamema
o odstupeni druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vritit' iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
_icinnosti odstipenia na acet aradu.

§) Za zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &ldnku Il v bodoch 1, 2, 3, 4, 5,9, 10, v &linku V bod
12 ana strane Gradu porudenic povinnosti podla &lanku Il v bode 2, 3. Za zavaZné
poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porulenie zikona ¢&. 822005 Z. z
o nelegalnej prici a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clianok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Giéastnikmi dohody, na ziklade pisomného niavrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat® &islo tejto dohody.
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3) Viade, kde podla tejto dohody vznika jej Gfastnikom povinnost' pisomne ozniamit’,
dorudit’, poskytnaf, predlozit’, vritit' & innk zabezpetit' oboznidmenie druhej zmluvnej
strany so skuto&nostami a plneniami podla tejio dohody, ak toto nie je upravené inak, sa
za spinenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii Iehoty, v ktorom bola
zisiclka podand na podtova prepravy, bola osobne doruéena do podatel'ne prijemcu
a oznadend prezentnou pediatkou, resp. kedy bola platha poukdzand na dhradu.

4) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi privnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev,
ktoré maji vat'ah k zdvizkom afastnikov tejlo dohody.

5) Zmluvné strany uzatviraja tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika |
vzmysle kiorej sa ich zivizkovo - pravme vztfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami  Obchodného zdkonnika.

6) Prechod priv a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

7) Ak sa micktoré ustanovenie tejto dohody stane neplainym v dosledku jeho rozporu s
privnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavitzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0&el a obsah sledovany touto
dohodou. .

8) Tito dohoda nadobida platnost” dwom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost” dohody skon&i splnenim zaviizkov O&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v élanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3) tejto dohody.

10y<Tato Bohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, # ktorych drad dostanc dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne
adbsledne pretitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ami za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

VPrelovedia A4 s/ /0/5 V Prefove diia & 7 Zv3
£a zamestnavatel'a: 7a trad:

Bo#ena Semanové PhDr Knhnl'ilrd\raﬁlma

Statutirny zistupca zamesinivatel'a riaditel’ka UPSVaR Presov
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