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CAST I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om Kolektivnej zmluvy je upravipracovné podmienky a podmienky zamestnavania
zamestnancov, ich naroky vyplyvajace z pracovnénogru, ako aj vzajomné vahy medzi
zamestnavatem a zamestnancami a zamestndimte a odborovou organizaciou. Téato
zmluva sa vZahuje na ekonomick&nnosti uvedené v prilohe KZVS.

Clanok 2

Zmluva je zavazna:
a) pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili
b) pre vSetkych zamestnancov SL TANAPu

CAST IL.
Vzajomné va’ahy medzi zmluvnymi stranami

Clanok 3

ZamestnavatereSpektuje pravo kazdého zamestnanca odborovdrsaawa a pravo
odborového organu a organizacie na informovanieropovanie, spolurozhodovanie a
kontrolu vo veciach a rozsahu stanovenom Zakonnikwéate¢. 311/2001 Z.z. v zneni
neskorSich predpisovdélej len ,ZP“), dalSimi vSeobecne zavaznymi predpismi a
ustanoveniami tejto zmluvy..

Clanok 4

V sulade so ZP bude zamestnabgiisomne informovwaodborovy organ
predovsetkym o:

- platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku

- prechode prav a povinnosti z pracovnopravnyataav najneskor 1 mesiac pred
uvazovanym datumom prechodu — § 29 a 29a) ZP,

- dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotkitité s nimi dohodol - §
47 ZP,

- moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyZzdenny
pracovnycas - 8 49 a 49/a ZP,

- pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci - 2798

- Stvrtro¢ne ocinnosti zamestnavadta o zasadnych otazkach suvisiacich
s ekonomikou a rozvojom zamestnavate § 229 ZP,

- Stvrtro¢ne o zasadnych otdzkach rozvdjanosti zamestnavadte, dosiahnutych a
predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamedttavag 238 ZP.



Clanok 5

V sulade so ZP dalSimi vSeobecne zavaznymi predpismi prerokuje sémagaté
s odborovym organom nasledovné otazky:

a)

b)

dovody hromadného prepi@hia, opatrenia umanjuce predis hromadnému

prepuganiu alebo ho obmedzinajneskér 1 mesiac predc¢atim hromadného

prepusania § 73 ZP,

vypoveal’ alebo okamzité sk@enie pracovneho pomeru zo strany zamestnbwvate

874 ZP

uréenie ¢asu potrebného na osobn@istu po skotieni prace v nevyhnutne

potrebnontase 15 minut, ktory sa zamestnancovi 2épado pracovnéhdasu - §

90 ZP,

zaiatok a koniec prestavok na odjiwok a jedenie - § 91 ZP,

nariadenie prace widch pracovného pokoja - § 94 ZP,

vykon prace naths nad ustanovenu hranicu 150 hodin - § 97 ZP,

organizaciu prace v noci - § 98 ZP,

opatrenia zamerané na starostlivoskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie - § 153 ZP,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnésu a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestov - §

159 ZP,

kazda nahradu Skody spdsobenej zamestnancom,

rozsah zodpovednosti zamestnalVateza Skodu, ktord zamestnanec utrpel

v dosledku pracovného urazu alebo choroby z poielas 198 ZP,

pod’a § 237, ods. 2 ZP

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnareoptanované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnatios

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opaia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mézu viesk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organiz&né zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenia aleltavessacinnosti
zamestnavata alebo jeh@asti, zI&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavala,

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorpbvalania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

l) rozsah a podmienky prace gad, praca n&ds v dobe dlhSej ako 4 kalendarne

mesiace po sebe nasledujuce - § 97 ZP.

m) neospravedlnené zamesSkanie prace - 8 1448a6dP,
n) vymedzenie vadznych prevadzkovych dévodow kporé zamestnavdtenemdze

zamestnancovi pridélpracu - § 142/a ZP,

0) upravenie podmienok za ktorych bude zandestid® zamestnancom poskytava

stravovanie - § 152 ods. 8 ZP,



Clanok 6

Zamestnavatebude v dostatmom ¢asovom predstihu, spravidla 1 tyAderedklad&
odborovému organu vsetky dokumenty a navrhy opatpea ktorych platnasje pozadovany
predchadzajuci suhlas odborového organu (spoludaramie, dohoda), a to konkrétne:

a) vypovel’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zoysaamestnavata,
pokid’ sa tykatlena odborového organu, ktory je opravneny spohomdava’ so
zamestnavatem v case jeho funného obdobia a @gas Siestich mesiacov po jeho
skorteni - § 240,

b) vydanie pracovného poriadku - § 84 ZP,

¢) nerovhomerné rozvrhnutie pracovnéhasu - 8 87 ZP,

d) za&iatok a koniec pracovnéhi@su a rozvrh pracovnych zmien - § 90 ZP,
e) rozdelenie pracovnéltasu tej istej zmeny na dvasti - § 90 ZP,

f) predZenie prestavky na odpiaok a jedenie - § 91 ZP,

g) ukenie planu dovoleniek a hromadte¥panie dovolenky - § 111 ZP,

ch) zavadzanie a zmeny noriem spotrebgepr 8 133 ZP

i) pracovné vdno na nevyhnutne potrebigs na vykon funkcie v odborovom orgéane
- § 136 ZP,

j) ¢erpanie socialneho fondu.

k) uréenie vybranych povolani, ktorym je zamestnakatevinny zabezp®va’
rekondE&né pobyty

Clanok 7

Zamestnavate bude reSpektova pravo kontroly odborového organu v rozsahu
upravenom ZP a vytvori podmienky na jej déslednkovy konkrétne:

a) odborovy organ ma pravo vykonévkontrolu nad stavom bezfeosti prace a
ochrany zdravia pri praci, kontrolozako zamestnavdiglni svoje povinnosti v starostlivosti
0 bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci @& sustavne vytvara podmienky bezpej a
zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverpvacovisko a zariadenie zamestnalafere
zamestnancov a kontrolava hospodarenie zamestnadate s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami, kontrolo¥,ai zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych
arazov, zdastiova’ sa na zigovani préin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sam vySetroua(8 149 ZP).

b) odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovawpych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z K& 239 ZP.

Clanok 8

Zamestnavate sa zavazuje 1x dme uskutonit na svoje naklady zhromazdenie
delegatov zamestnancov, na ktorom predloZi infomn@svojej ekonomickej situacii.

Clanok 9

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa informi@mvaovych poznatkoch ziskanych
na zahrariinych pracovnych cestach, vyufitgch pre rozvoj odvetvia lesného hospodarstva,
socialnu¢innog’, starostlivos o bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci, ako aj organizaciu a
riadenie odvetvia lesného hospodarstva.



Clanok 10

Zamestnavate poskytne odborovej organizacii bezplatne v primema rozsahu
priestory pre vykon prace a schodzovinnog’ s prislusnym vybavenim a umozZnia
v racionalnom rozsahu pouzivanie beznych komuinifeh prostriedkov (8 240 ZP).

Clanok 11

Na zaklade pisomnych dohéd o zrdzke zo mzdy, &domn plateniaclenského
prispevku, uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancén 131, ods. 3, ZP), zabezje
zamestnavatebezplatné zrazanidenskych prispevko¥lenom odborovej organizacie, ak sa
zamestnavatenedohodne s odborovym orgdnom inak.

Clanok 12

Kratkodobo uvBnenym funkciondrom odborov poskytne zamestndvat@covné
vol'no v nevyhnutne potrebnom rozsahu na vykon odbgréueosti, ktori nemozno
vykona’ mimo pracovnéh@asu (8§ 137, ods. 5, pism. ¢) a d) a § 138, odsP)l gricom
nebudu pozadoveod odborovej organizacie refundaciu mzdy.

Za takéto sa povazuju:

a) tag’ na rokovaniach OZ DLV (Predsednictvo OZ DLV, Vyka@nrada a plénum
sekcie, Pléenum OZ DLV, Revizna komisia OZ DLV, odidkomisie VR LS, Zdruzenie ZV
02),

b) (kag’ odborovych funkcionarov na kolektivnom vyjednéavaaiurovni PKZ a KZ
vySSieho stuja,

c) zasadanie ZV OZ (ZV a UD) maximélne 1x nesa schodzov&innos —
mimoriadne zasadania po prejednani s vedenim SLARAN kultirne, spokenské a
Sportové akcie poriadané ZV OZ so socidlneho fomdu odsuhlaseni riaditem SL
TANAPuU.

Clanok 13

Zamestnavatesa zavazuje pozyvapovereneého zastupcu odborovej organizacie na
rokovania vedenia SL TANAPu, obsahom ktorych buthzky obsiahnuté v tejto zmluve (8
231 ZP)

CAST lIL.
Pracovnopravne va’ahy

Clanok 14

Vznik a zmeny pracovného pomeru sa uskui@l v sulade s prislusnymi
ustanoveniami ZP a zakona552/03 Z.z.

a) Zamestnavafeuzatvori najneskor v denastupu zamestnanca do zamestnania
pisomnu pracovnu zmluvu (8§ 42 a 43 ZP)¢&ine ho oboznami s platnou PKZ, pracovnym
poriadkom, mzdovym zaradeniml'alSimi mzdovymi narokmi (8 47 ZP),

b) Zmena pracovnej zmluvy zamestnanca sa vykorsbnpie po dohode so
zamestnancom (8 54 ZP),



c) Skorenie pracovného pomeru sa riadi prisluSnymi ustamewni ZP (88 59 — 73),

d) V dohode o skatni pracovného pomeru je zamestndvgievinny uvies jej
dovod, ak o to zamestnanec poZziada alebo ak sawracpomer skokil z dévodov
organiz&nych zmien (8 60, ods. 2 ZP).

Clanok 15

Pri uvdnovani zamestnancov z dévodov obsiahnutych v § &&lod, pism. a) a b)
ZP skori zamestnavate pracovny pomer so zamestnancami, ak to bude newyén
v nasledovnom poradi:

a) so zamestnancami, ktori vykonavaju popri praocavpomere Zivnas

b) so zamestnancami — pracujucimi déchodcami ai, tyktorym skorkenim
pracovného pomeru vznikne bezprostredne narokamaksty dochodok,

C) SO zamestnancami s pracovnym pomerom na da&iu.ur

Clanok 16

Pri skorgeni pracovného pomeru zamestnancov z dévodu oagagizh zmien poth
8§ 63, odsek 1, pism. b) ZP neskbrzamestnavate pracovny pomer, ak to nebude
nevyhnutné:

a) so zamestnancami — manzelmi v rozpati 12 kalelydh mesiacov,

b) so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku aeobhy déchodok chyba menej,
ako 5 rokov,

€) so zamestnancami, ktori odpracovali v LH 2%a& vokov.

Clanok 17

a) Zamestnavalesa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnan(@®53 ZP). Za
tym (¢elom im umozni polth potreby zamestnavéiteitastni’ sa Skoleni, kurzov, seminarov
a uhradi stym spojené naklady (poplatky, vloznédap kag’ na takychto akciach je
vykonom prace a zamestnancom prislicha mzda.

b) Zamestnancom, ktori so suhlasom zamestniaataduju na strednych a vysokych
Skolach, poskytne zamestnavagracovné vtno s ndhradou mzdy vo vysSke priemerného
zarobku v rozsahu danom § 140 ZP.

Clanok 18

a) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatekorti pracovny pomer vypovkou
z dévodov uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebaZ&Ronnika prace alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil Resftom na svoj zdravotny stav gadliekarskeho
posudku dlhodobo spdsobitbsvykonava doterajSiu pracu, zamestnavateri
skorteni pracovného pomeru vyplati odstupné najmenamesuvedenej v ust. § 76,
ods.1 Z&konnika préace.

b) Zamestnavate vyplati zamestnancovi pri skéeni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v 8§ 63, ods.1 a) alebo pisgakdnnika prace alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil wadom na svoj zdravotny stav fadlekarskeho posudku
dlhodobo sposobile’s vykonavd doterajSiu prace, odstupné najmenej v sume
uvedenej v ust. § 76, ods. 2 Zakonnika prace.

c) Zamestnancovi, s ktorym sk&inzamestnavafepracovny pomer vypowdou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vyk6énarécu pre pracovny uraz



,chorobu z povolania alebo pre ohrozenie toutaaltmu , alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustna expoziciu ¢aml rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skeni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desmasobku jeho priemerného mé&sého zarobku; to neplati ak bol
pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze zamestnanec swagiwmenim porusSil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie ldapgd a ochrany zdravia pri praci,
hoci bol s nimi riadne a preukaziite oboznameny aich znafoa dodrziavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali alebo pracovrgzisi spdsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotragnyatok a zamestnavéite
nemohol pracovnému Urazu zabrani

Clanok 19

Zamestndvate vyplati zamestnancovi v sulade sust. 8§ 76a od&Plpri prvom
skorteni pracovného pomeru po vzniku naroku na starotbdghodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonawarobkovicinnog’ je viac ak 70 %, odchodné
najmenej v sume jeho priemerného ntesto zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred ska@enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracéwvayé po jeho
skorteni.

Zamestnavatevyplati zamestnancovi v stlade s ust. § 76a odaP 2 pri skogeni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeemprného megaého zarobku, ak mu
bol priznany prethsny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti podprezj skogienim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jebncski.

Clanok 20
Pracovnyas zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyZzdenne.
Clanok 21

Pracovnyas zé&ina z&atim prace na pracovisku a kogeho opustenim po uplynuti
pracovnéha@asu uéeného pre prislusni zmenu, rozsirenu o pripadnadesi pracu nads.
Tam, kde je utené zhromazdisko sa&aa pracovnyas prichodom na zhromazdisko a &on
sa jeho opustenim po uplynuti pracovnéasu (8§ 90 ZP).

Clanok 22

Zamestnavate je povinny poskytnfl zamestnancom po 4,5 hodinach nepretrzitej
prace prestavku na jedlo a oddych v trvani 30 miakitpresahuje zmena vynitre 10,5
hod., poskytne zamestnaviatd’alSiu prestavku v trvani 30 minat. Tieto prestavig
nezapditavaju do pracovnéhtasu.

Clanok 23

Zamestnavateje povinny rozvrhntl pracovnycas tak, aby zamestnanec mal medzi
zmenami nepretrzity odpmok najmenej 12 hodin, tento odfiiok méze by vo
vynimocnych pripadoch skrateny az na 8 hodin zamestnastar§iemu ako 18 rokov (§ 92
ZP).



Clanok 24

Zamestnavate méze vo vynimonych pripadoch (spravidla pri zamestnancoch
starajucich sa o dfa do skotenia povinnej Skolskej dochadzky, alebo pri inyévaznych
doévodoch) na zaklade Ziadosti zamestnanca uzétsdyimto zamestnancom dohodu o inom
rozvrhnuti pracovnej doby tykajlcej sa’imku a konca pracovnéh@su, ako je vSeobecne
ustanovena na danom pracovisku.

Clanok 25

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky netiguo aby sa pracovnygas
rozvrhol rovnomerne, moéze zamestnalatezvrhn® pracovny ¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne, po prerokovani zo ZV OZ, pri doghi ustanoveni § 87 ZP.

Clanok 26

V dinoch pracovného pokoja mozno vynitne nariadi pracu len v pripadoch
uvedenych v § 94 ZP.

Clanok 27

a) Praca nats mbze by zamestnancom nariadena najviac 150 hodin za ral. N
uvedeny limit méze Iy praca naths vykonavana iba so suhlasom zamestnanca v rozsahu
najviac 250 hodin na zamestnanca za rok (8 9716d&P),

b) Zamestnavalenebude naridiova’ pracu nadas pri pracach v zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi.

¢) Do p@&@tu hodin najviac pripustnej prace tiad v roku sa nezéia praca naths, za
ktor zamestnanec dostal nahradnEneoa prace vymenované v § 97 ods.8 ZP

Clanok 28
Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je stardoveén103 ZP.
Clanok 29
Pri délezitych osobnych prekadzkach v praci nanstraamestnanca je zamestnavate

povinny poskytnti zamestnancovi pracovné [vm s nahradou mzdy vo vySke priemerného
zarobku potla § 141 ZP .

a) pri vlastnej svadbe 2 dni

b) pri svadbe di&t’a alebo rodia Tde

c) pri umrti manzela,-ky, druha,-Zky, daéa 3 dni

d) pri umrti rodtov a surodencov zamestnanca a ¢odia sarodencov manzela,-ky
zamestnanca, ako i manzela,-ky surodenca zameatnanc 2 dni

e) pri umrti inej osoby, pokiazila so zamestnancom v sp&tej domacnosti a na
Ucag’ na pohrebe praroth alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky,
Inde
f) ak pracovnik obstarava pohreb os6bljaoolodu €) 2 dni
g) ¢lenom delegécie, ktora &irZV OZ po dohode so zamestnavat® na pohreb
spolupracovnika — nevyhnutne potrel#ag,



h) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnancaavaickom zariadeni, Ketoto nie
je mozné uskuiit’ v mimopracovnongdase — na nevyhnutne potrebfas, max. 7 dni tme
1) na prevoz manzelky do a zo zdrav. zariaderiiagnodeni diéata
po 1idn
j) sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetratebo oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, k& nie je narok na podporu pri oSetreni, na nevyhmatrtni dobu, maximalne

7 doéme
K) pri ahovani zamestnanca v rdmci vlastnej obce 1lde
do inej obce 2 dni

l) pracovntke starajucej sa o di@ mladSie ako 10 rokov a pracovnikovi, ktory
prevzal do trvalej starostlivosti nahradzujucej enask starostlivaso dig’a, ktoré mu bolo
zverené rozhodnutim prisluSsného organu poskytneegtavate nahradu mzdy v rozsahu 1
den za 2 mesiace, za podmienky odpracovania g dni v obdobi 2 predchadzajucich
mesiacov. Narok na uvedené pracovnélneo vznikd zamestnancovi po splneni
predchadzajucej podmienky bezprostredne v nasledojumesiaci, to znamena, Ze tento
nérok nie je mozné pren&3@o neskorSich mesiacov, pripadne kumufova

m) pri darovani krvi najmenej z&as cesty na odber, Zms odberu, cesty spa
zotavenia po odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

Clanok 30

Pracovné vino bez nahrady mzdy moZe zamestndvgteskytnd® na Ziado®
zamestnanca:

a) v suvislosti so zvySovanim kvalifikacie vo ttasm zaujme,

b) na rieSenie vaznych rodinnych a osobnych pmbiév nevyhnutnom rozsahu, po
vycerpani dovolenky na zotavenie,

Clanok 31
a) Zamestnavateposkytuje zamestnancovi nahrady za pouZivanigndas naradia,
vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrabng@ vykon prace, ak ach vyuZziva s jeho
suhlasom (8 145 ZP), priloktal

b) Zamestnavafeposkytuje nahradu za pouzivanie vlastnej motorgibj pod’a
Prilohy¢. 1, tejto zmluvy (8 145, ods. 2 ZP)

CAST IV.
Mzdy

Clanok 32
Zamestnancom prinalezi za vykonanu pracu mzdégpeito zmluvy.
Clanok 33

Zamestnanci su povinni najma:



a) pracové svedomite a riadne pba svojich sil, vedomosti a schopnosti, lIni
pokyny nadriadenych vydané v s lade s pravnymipossai,

b) by’ na pracovisku na Zmtku pracovnéh@asu, vyuzivé pracovnycas na pracu a
odchadzéiz neho az po skéeni pracovnéhoasu,

c) dodrziavd pravne predpisy a ostatné predpisyalujice sa na pracu nimi
vykonavanu, ak boli s nimi riadne oboznameni,

d) hospodati riadne s prostriedkami, ktoré im zveril zamesttéyaa chrani jeho
majetok pred poskodenim, stratou,éemim a zneuzitim a nekah& rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavdte

e) zachovaua micanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestné@atemozno oznamow@nym osobam.

Clanok 34

Zamestnavate zaradi zamestnanca v sulade s platnym katalogoditiapplozitosti,
namahavosti a nadknosti vykonanej prace do prislusnej tarifnej triedy

U zamestnancov, ktorych nie je mozné zargid’a platného kataldgu, resp. u inak
definovaného okruhu zamestnancov v PKZ, je moZngundbhodn@ v pracovnej zmluve.

Clanok 35

Mzda sa sklada zo mzdovych zloZiek, ktoré su kétmier stanovené v PKZ, najmenej
vSak z:

a) tarifnej mzdy,

b) mzdovych zvyhodneni a kompenzacii potkjto zmluvy,
c) priplatkov

d) odmien pri pracovnych a Zivotnych jubileéch,

e) 13. a 14. mzdy

f) zlozky naturalnej mzdy vo vySke stanovenej PKZ

g) prémii

h) mimoriadnej odmeny.

Clanok 36

1) Pre kategériu robotnickych profesii jécsmnog’ou od 01. januéra 2013 platna
nasledovna tarifna mzda

Trieda : €/hod, resp. Nh €/mes
1. 2,07 337,70
2. 2,10 342,40
3. 2,26 368,50
4. 2,62 427,20
5. 2,96 482,60
6. 3,03 494,00



2) Pre kategoriu THZ sa &iinog’ou od 01.01.2013 uplatje 11-triedny tarifny systém .
Nad radmec uvedeného systému sa s pracovnikmi v&ciioh riadité organizacie a
namestnici riaditéa uplatiuju zmluvné mzdy.

Stupnica mzdovych tarif pod’a tarifnych tried a platovych stupiov pre THZ
Pocet €/ mes
Plat. - i :
stup. | "OKOV Tarifna trieda
" | praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1| do 2 337,70| 340,00| 342,00| 344,00 363,00| 397,00| 429,00| 483,00| 529,00| 580,00 615,00
2| do 4I350,00 352,00] 354,00| 357,00( 376,00 411,00| 446,00| 501,00| 548,00| 601,00| 637,00
3| do 6 362,00| 365,00 367,00( 369,00| 389,00| 426,00( 460,00 518,00/ 568,00| 622,00 660,00
4| do 9 375,00| 377,00| 379,00( 382,00| 403,00 440,00( 476,00| 536,00/ 587,00| 643,00 682,00
5/ do 12 387,00| 389,00| 392,00( 394,00| 416,00 455,00( 491,00| 553,00/ 606,00| 664,00 704,00
6| do 15 399,00| 402,00| 404,00( 407,00| 429,00 469,00( 507,00 571,00 625,00| 685,00 727,00
7| do 18 412,00| 414,00| 417,00| 419,00 442,00 484,00 522,00| 588,00| 645,00| 707,00| 749,00
8| do 21 424,00| 427,00| 429,00| 432,00| 455,00| 498,00| 538,00| 606,00| 664,00| 727,00| 771,00
9! do2d 436,00 439,00| 442,00| 444,00/ 468,00| 513,00| 553,00| 623,00/ 683,00| 749,00| 794,00
10! do 28 448,00 451,00| 454,00| 457,00| 482,00| 527,00| 569,00| 641,00/ 702,00| 770,00| 816,00
11! do 32 461,00 464,00| 467,00| 469,00| 495,00| 542,00| 584,00| 658,00| 722,00| 791,00| 839,00
12 32 + 473,00| 476,00 479,00| 482,00( 508,00| 556,00| 600,00| 676,00 741,00 812,00| 861,00

Clanok 37
Pre THZ plati nasledovné zatriedenie faodajfrekventovanejSich funkcii:
Tar. tr. ustredie SL TANAP-u vonkajSitrediska
11 veduci useku, Specialista
10 veduci odboru ,hlavny
kontrolér, pravny poradca
9 ved. odborny referent veduci o.0.
vedecky pracovnik veduci strediska : DI&D, STS
hlavny&ovnik, redaktor
8 samost. odb. referent veduci stredisk@R, technik STS,
vyskumny pracovnik ekolég o.o.

koordinator vonk. komunik.



7 odborny referent, preparator  technik,desnik, majster (ES,SGfazbovy)
6 odb. pracovnik VSaM lesnik, majsterdtst stred., pracovnik STS)
5 sekretarka pracovnik infocentré&lavého zariadenia

4 administr.— technicky prac.

Iné Specifické, tu neuvedené funkcie sa zatriedid’'a zlozitosti vykonavanej prace na
zaklade jednotného katalogu prac

Konkrétne zatriedenie pre pracovnikov vonkajSicrevadzok vychadza z daného
funkéného zatriedenia, pre zatriedenie pracovnikov dstnglatia nasledovné kritéria :

9 tarifna trieda (vzdelanie VS, prax min. 5 rokov)

Vykon ¢iastkovych Specializovanych odbornych , systémowy&oncepnych prac na drovni
jednotlivych Specializovanych Usekov podniku, spéjeso zvySenou duSevnou namahou,
nutnosou analyzy problému a Vbou spravnych postupov z mnohych moZnosti, spojené
s vysokou mierou zodpovednosti za vysledky orgamézaa danom Useku vykoiinnosti.

8. tarifna trieda (vzdelanie US, prax min. 3 roky)

Samostatné zabezfmanie odbornych prac a agendy na vymedzenom Upekce, SO
zvySenymi narokmi na myslenie, ktorych vykonavamgaduje vébu spravneho postupu
z viacerych moznych rieSeni a spravidla spojengsskou hmotnou zodpovednas

7. tarifné trieda (vzdelanie US, prax min. 1 rok)
Vykon odbornych rutinnych prac spravidla spojengdimotnou zodpovednisu.

Pre @ely zatriedenia THZ do platového stigpsa bude vychadgzao zapditatd’nej praxe.
Do zapdaitatd’nej praxe sa zapdava:

a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnyaiinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innog’ ktord musi zamestnanec vykonéva zavislosti od miery jej vyuzitia v rozsahu 2/3

c¢) skut@né vykonavanie zakladnej alebo nahradnej sluzby

d) civilnej sluzby najviac v rozsahu 18 mesiacov

e) starostlivos o die’a zodpovedajicaitka materskej dovolenky, dihej materske;
dovolenky alebo rodbvskej dovolenky, ptiom na 1 diéa mozna zapotatd’nos’ najviac
3 roky a uhrnne najviac 6 rokov z Uhrnu tychto déb

f) cas Stadia na Vysokej Skole do jej UuspeSného édaa - maximalne 4 roky

Clanok 38

Zamestnavateposkytne najmenej nasledovné mzdové zvyhodnerildtky):
a) za pracu naas (8§ 121 ZP)
b) za pracu vo sviatok (8 122 ZP)
Cc) za pracu v noci (8 123 ZP) a druhej zmene,
d) za sazeny vykon prace (§ 124 ZP)
e) za pracu v nedle

Clanok 39

Za dobu prace nads prinalezi zamestnancovi mzda a mzdové vyrovnanie



a) vo vySke 25 % priemerného hodinového zarobkujeakraca vykonavana v beznych
pracovnych doch,

b) vo vyske 35% priemerného hodinového zarobkujdako rizikové prace vykonavané
v pracovnych tloch (za rizikové prace budu povazované —préace vobvy krmiv pre zver,
prace s chemickymi prostriedkami v pestovnejazobnejc¢innosti, preparator a chemické
laborat6rium )

c) vo vysSke 50 % priemerného hodinového zarobkujeafraca vykonavana v noci alebo
v ditoch nepretrzitého odpmku v tyzdni.

Ak zamestnavate neposkytne zamestnancovi nadhradnénwovcéase troch kalendarnych
mesiacov, alebo v inej dohodnutej dobe, prislichmestnancovi mzdové zvyhodnenie za
pracu nadas.

Clanok 40

Za dobu prace vo sviatok prislicha zamestnancogiatinutd mzda a mzdoveé
zvyhodnenie vo vySke 75 % priemerného zarobku, gioka zamestnavdtenedohodne so
zamestnancom na poskytnuti nahradnéhtnao Ak sa zamestnavéiteso zamestnancom
nedohodnu na termirerpania ndhradného Kmma za pracu n&ds, zamestnavdtge povinny
poskytnd zamestnancovi nahradnélmo najneskor do uplynutia dvanastich kalendarnych
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bokcarnadas vykonana. Ak neposkytne
zamestnavatezamestnancovi nahradnélmo paas dvanastich mesiacov po vykone prace
vo sviatok alebo vinej dohodnutej dobe, prislichamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie pokh prvej vety tohotatlanku. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze
sviatok pripadal na jeho obvykly pracovnyndeprisiicha nahrada v désledku sviatku.
Nahrada mzdy v tejto vySke prislicha zamestnand®# za dé&, v ktorom mu bolo
poskytnuté za pracu vo sviatok nahradngneo

Nahrada mzdy za sviatok neprislicha zamestnanckiory neospravedinene
nenastupil na zmenu bezprostredne predchadzajletksvalebo bezprostredne pmm
nasledujucu, alebo zmenu nariadenu zamestri@rateo sviatok, pripadnéags’ niektorej
z tychto zmien.

S veddcim zamestnancom méze zamestnAwapgacovnej zmluve dohodtitimzdu
uz s prihliadnutim na pracu vo sviatok. Mzda zacpr&o sviatok, vratane mzdového
zvyhodnenia ani nahradnélvm v takomto pripade veddcemu zamestnancovi nepatri

Clanok 41

a) Zamestnancom, ktori pracuju v noci , t.j. metfzia 06. hodinou
prindlezi popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnewievySke 0,46 € za kazdu hodinu
prace,

b) Zamestnancom, ktori pracuju zdsadne ibacnejozmene, ti. medzi 22. a 05
hodinou , prinalezi popri dosiahnutej mzde mzdowheadnenie vo vySke 0,56 € za hodinu
prace.

c) Zamestnancom, ktori pracuju v druhej zmene woobnych a obsluznych
¢innostiach poskytne zamestnavatea dobu od 14.00 do 22.00 hod. k dosiahnutej mzde
priplatok vo vySke 0,16 € za kazdu hodinu préace.



Clanok 42

Za gazeny vykon prace prinalezi zamestnancom mzdové&oracia nasledovnej
vyske:

1. skupina:

- buldozéry, kompresory, pasovy traktor, fidmie pov, Wtacie prace v lome,
pouzitie zdraviu Skodlivych prostriedkov v pestovn&nnosti a pri vyrobe sadenic,
Stiepkovaci stroj, pri pracach s briskami a sustii€3edych zliatin, zvarské prace, SLKT,
hromadny vyskyt komarov a kligdv, umely odchov pernatej zveri, pri aplikacii chekych
pripravkov, pieskovacie a lakyrnicke prace, prac@greze gilatiny a rozmietani reziva a pri
pracach pri Uprave povrchu reziva brdsenim d'dndnim, prace pri vyrobe krmiv pre zver,
prace na gravirovacom stroji

0,41 €/ za odprac. hodinu
2. skupina:
- motorova pila, krovinorez, kosenie motorovou&&su ruine vedenou a prace vo
vySkach nad 10 m
0,43 €/ za odprac. hodinu
Ak zamestnavate preukaze nezavadnbsprostriedkov, priplatok sa neposkytne.
Priplatok sa poskytne ajdalSich nemenovanych mechanizmov a prac, u ktorggreukaze
vyskyt rizikovych faktorov nad normy rizikovej picPriplatok sa prizna zamestnancovi za
skutane odpracovanyas v podmienkach, Heje vystaveny pésobeniu rizika. V pripade
nepouzivania pridelenych OOPP sa za dany mesiplajmik neprizna.

Clanok 43

a) Zamestnancom, ktori vramci ¢aného pracovnéhaasu pracuju v neda,
poskytuje zamestnavdtepriplatok vo vySke 50 % priemerného hodinovéhoolaém za

hodinu prace.
b) Zamestnancom, ktori pracuju mimatemého tyzdenného pracovnétmsu v sobotu alebo ndile

poskytuje zamestnavdtepriplatok vo vysSke 50 % priemerného hodinovéhoolzén za hodinu prace, za

predpokladu, Ze im nevznikol narok na priplatolpzcu nadas.

Clanok 44

Zamestnancom Vv riadiacich funkciach prinalezi zZaodmotenie riadiacej prace
priplatok. Zoznam funkcii a vysSka priplatku j€ema tabikou:

funkcia vySka v € /mes
lesnik, majster 7— 66
zastupca veduceho o.0., stred. 10 - 100
veddci 0.0., strediska 13-133
veduci odb.referent, zastupca VO 13 - 133
veduci odboru 17 - 166

Zamestnancom na mimoriadiacich funkciach méze fny navrhu ich nadriadenych
priznany osobny priplatok do vySky 66 € ako ohodnm naronosti vykonu a plnenia
pracovnych povinnosti.



Clanok 45

Zamestnancom Vv kategorii R, ktori sU povereni emdh a organizovanim préc
Vv pracovnej ¢ate a samotni sa ich aj castuju, prinalezi priplatok za vedenigaty
v nasledovnej vyske:

0,12 € /odprac.hod. —date s pétom zamestnancov 2
0,16 € /odprac.hod. —date s pétom zamestnancov 3 -5
0,21 € /odprac.hod. —date s pétom zamestnancov 6 a viac.

Clanok 46

1. Za zé&sluhova's pri vykonavani prace sa zamestnancom poskytnd wgme
s diferenciéaciou pd dzky zamestnania v odvetvi LH nasledovne:
a) pri dowSeni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu daestmania,
b) pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,

c) pri prvom ukogfeni pracovného pomeru po vzniku naroku na ¢aeady starobny, starobny
a invalidny déchodok.

2. Odmeny budi diferencované paddzky zamestnania zamestnanca v odvetvi
lesného hospodarstva a ochrany prirody nasledovne :

dizka zamestnania v LH a OP max.vyska’aod max. do vySky
priemern. zarobku € .

do 5 rokov do 15 % 152,00

nad 5 do 10 rokov 30 304,00

nad 10 do 15 rokov 50 507,00

nad 15 do 20 rokov 65 659,00

nad 20 do 24 rokov 80 810,00

nad 24 rokov 100 1 013,00

3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, neitaySky pisomne odévodni
prislusny vedici zamestnanec

4. U pracovnikov s uzatvorenym pracovnym pomerondolau utitl v pripade, Ze
Ziv. a prac. jubileum pripadne gas mimo uzavretého prac. pomeru, sa odmena vypilati
prvomdalSom uzavreti pracovného pomeru.

Clanok 47

V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych legkov vyplati zamestnavdte
zamestnancom:

a) 13. mzdu az do vysky 10 % mzdytmvanej v mesiacoch januar — jun bezného
kalendarneho roka,

b) 14. mzdu az do vysky 14 % z predpokladanej mzditovanej za jul — december
bezného kalendarneho roka,

c) 13. mzda sa vyplati vo vyplate za mesiac jll4da mzda vo vyplate za mesiac november za

predpokladu, Ze pracovnik odpracuje v priebehdystigho polroka asfiol00 dni a jeho pracovny pomer ku

koncu prislusného polroka trva



d) 14. mzda sa vyplati aj pracovnikom prijatym phw ukitl za predpokladu, Zze pracovnik odpracoval
, alebo odpracuje v priebehu trvania pracovného guanv roku aspd 100 dni. Percento tejto 14. mzdy sa

vypacita ako alikvétna&ag’ pod’a trvania prac. pomeru v jednotlivych polrokoch.

e) Zakladiou na vypdet vySky 13. a 14. mzdy su druhy miezd, z ktoryahvgpdiitava priemerny

zarobok, mimo mimoriadnych odmien, odmien pri Zwprac. jubileach a 13. platu.

Za odpracovany desa povazuje ajas, v ktorom zamestnanec :

- odpracoval prevaZzntag’ smeny

- nepracoval preto, Zze na jeho obvykly pragi depadol sviatok

- cerpal dovolenku alebo ndhradné’no

- bol datasne praceneschopny z dévodu prac. Urazu alebolghpmpovolania
- prehlboval si kvalifikaciu

Uvedena mzda nepatri zamestnancovi :

- ktory v uvedenondase neospravedinene zameskal zmenu
ktorému v uvedenoniase bola dana vypo#ez dévodov, pre ktoré by s nim zamestnévatwhol okamzite

skortit’ pracovny pomer, alebo pre zavazné porusenie pnagalscipliny, alebo z dévodu sistavného menej
zavazného poruSovania prac. discipliny, ak bol slgonych Siestich mesiacoch v suvislosti s takymto

porusenim pracovnej discipliny pisomne upozornengnoznos vypovede.

Clanok 48

Zamestnancom sa poskytne naturalna mzda vo fqratigového dreva v tomto
rozsahu:

a) zamestnancom s pracovnym pomerom nha dobwitieur 12 prm. ihlEnatého
makkého paliva. Naturalna mzda sa neprizna, ak garaeec v danom mesiaci neodpracoval
z dévodu praceneschopnosti (okrem PN z dévodu predtm Urazu a choroby z povolania)
a z dévodu poberania r@dvského prispevku ani jednu pracovni smenu.

b) zamestnancom s pracovnym pomerom na doditd i ostatnym zamestnancom, u
ktorych vznikne alebo zanikne pracovny pomer vigheu kalendarneho roka prislicha 1
prm. ihlicnatého méakkého paliva za kazdych 20 dni (odpracowhm, dovolenka, zdkonné
prekazky v préaci, PN — z titulu pracovného Urazu) .

c) Spbsob poskytovania :

Naturalna mzda sa zasadne poskytuje forma@azeej nahrady a to vo vyske :
- ihli¢cnaté palivo — 17,30 € / mes., resp. 20 dni
Uvedena suma plati pre 37,5 hod. pracovny uvazokkrBtSom pracovnom Uvézku sa
sadzba umerne krati.



d) DalSou formou naturélnej mzdy, ktori poskytne zamesit¢ je Z'ava na
najomnom pre zamestnancov, ktori obyvaju byty wamté, prestavané alebo dostavané a
skolaudované po 01.01.2002 a to vo vysSke 35% &iy@oehccistého najomného za byt.

Clanok 49

Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu:
a) ohrozenia chorobou z povolania
b) karanténneho opatrenia, ktoré samu ulozild’aasobitnych predpisov,
c¢) odvratenia mimoriadnej udalosti,
d) prestoja, ktory zamestnanec nezapili
e) preruSenia prace v désledku mimoriadne nepnéhoi péasia (trvaly da&, silny vietor,
fujavica, neprimerana vrstva snehu, teplota na@ st@mov C na pracovisku v tieni a pod —
20 stupiov C,
f) vaznej prevadzkovej potreby, po jeho predchadzan suhlase a po preradeni dosiahne
nizSiu mzdu, ako pri vykone prace ffadpracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do
sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval ymestadenim. Doplatok sa poskytne
pocas preradenia najdihSiedas 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

Doplatok do vySky priemerného zarobku zamestnanueprinalezi, ak pri prevedeni
z dévodov uvedenych pod pism. e) a f) nedosahw@stym zavinenim priemerny vykon
dosahovany zamestnancom vykonavajucim rovnaku pracu

Clanok 50

Ak zamestnanec nemohol vykanhgracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
(Clanok 49, pism. e), poskytne mu zamestndvaighradu mzdy vo vyske 60 % jeho
priemerného zarobku. Kompetentny zamestnanec n#&saiie nepriaznivého pasia je
veduci ochranného obvodu alebo strediska.

Clanok 51

Za dobu nutného prechadzania a prevazania naaeé\psko poéas pracovnej zmeny
poskytuje sa zamestnancovi mzda vo vyske mzdoxig] taisluSného stufa a ak nebola
tato priznana, mzdovej tarify prislusného spasledne vykonavanej prace.

Mzda podia predchadzajuceho odseku sa krati alebo neposkyiripadoch, ak
zamestnanec z vlastnej viny nedodrzal stanovergopregycas alebo ho plne nevyuZil a to
pod’a rozsahu zamesSkanej prace.

Clanok 52

Splatnos a vyplata platu
1. Plat je splatny pozadu za m&sa obdobie, spravidla do 15aal nasledujuceho mesiaca,
najneskér do posledného pracovnéhaa dv kalendarnom mesiaci nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom na plat vznikol nardkpripade ohrozenia vyplaty platu je
zamestnavatepovinny tato skuténos’ prerokovd so ZV.
2. Na Ziadot zamestnanca mu plat splatny v priebehu dovolenlggirby’ vyplateny pred
nastupom na dovolenku.



3. Pri skoweni pracovného pomeru vyplati zamestndvat@mestnancovi plat splatny za
mes&né obdobie dohodnuté v tejto KZ vidskortenia pracovného pomeru alebo v termine
dohodnutom so zamestnancom, pk@nu nebrania technické moznosti zamestnégate

4. Plat sa poukazuje nael, resp. vyplaca poStou

5. V pripade prechodného nedostatku fimgreh prostriedkov méze zamestnavatellozi
vyplatu platov. zka odkladu sa dohodne so ZV OZ.

Clanok 53

1) Za kazdu hodinu neaktivnigsti pracovnej pohotovosti nariadenej alebo
dohodnutej so zamestnancom p@@& 96 ods. 2 ZP, patri zamestnancovi mzda vo vySke
pomernegasti jeho tarifnej mzdy.

2) Za neaktivhucag’® pracovnej pohotovosti nariadend alebo dohodnutd so

zamestnancom v mieste jeho bydliska v zmysle § & d ZP mu prinalezi ndhrada vo
vyske:

a) 0,41 €/hod. v kalendarnom dni, pokiade o pracovny dg
b) 0,64 €/hod. v kalendarnom dni, ptkide o d& pracovného pokoja.

Pokid bol zamestnanec pas pracovnej pohotovosti povolany na vykon pracp
sa povaZuje za pracu ri@s a prinalezi mu mzda s prisluSnymi mzdovymi zdjiemiami
pod’a charakteru prace.

Clanok 54

Zmluvné strany sa zavazuju gadstavu k 30.06. bezného roka prerokoméormécie
0 vyvoji miezd (priemerné zarobky, hodinové zaropkyl’a jednotlivych¢innosti) vo vZahu
k ustanoveniam PKZ a zhodnbplnenie tejto PKZ.

Clanok 55
Podmienky poskytnutia prémii a odmien su uvedepgélghec. 3

CAST V
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 56

Tvorbu socialneho fondu zamestnavatgkonava formou:

a) povinného pridelu vo vySke 0,6 % zo zakladd &s. 1 zakona. 152/1994 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov)

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu
Rozpaet socialneho fondu a Zasady pre jeho pouziti@ok&612 su prilohow.2

Zamestnavatenesmie pouZi prostriedky fondu na inécély, ako je dohodnuté v
zasadach o pouziti fondu a nesmie zast@ipanie fondu.



Clanok 57

Zamestnavatezabezpéi stravovanie zamestnancov v zmysle 8§ 152 ZRopri
stravovanie bude zamestnancom umoznenédajsgerpania dovolenky. BlizSie podmienky
su uvedené v prilohe4.

Clanok 58

Zamestnavate poskytne nealkoholické napoje (pitnd voda, minerataj apod.)
v hodnote do 0,55 € na pracovnu zmenu zamestnanagmacoviskach s nedostatkom pitnej
vody, zodpovedajucej hygienickej norme.

Clanok 59

1) Ak zamestnavatezabezpéuje dopravu zamestnancov z nastupného miesta na
zhromazdisko, robi to za fin&mej spoludasti zamestnancov.

2) Ak miestom vykonu prace a bydliska zamestnancakalita zn&ne vzdialena od obce
(tzv. samoty), m6Zze mu Byposkytnuty priplatok na thradu dopravnych naklagov
pouzivani sukromného motorového vozidla & &&rpanie soc. fondu.

3) Pracovnikom ochrannych obvodov a stredisk (okrenieieh o0.0. a stredisk) méze
byt z dévodu obmedzenej moznosti vyuZivania sluZzobnétodorového vozidla a
zvySenia operativnosti vykonu prace poskytnuty lptgk za pouZzivanie vlastnych
motorovych vozidiel. VySka priplatku bude stanovemdlividuadlne na zé&klade
zlozitosti vykonu riadiacej prace, ktora bude Lakhova’ faktor sezonnosti
a roZahlos’ spravovaného Uzemia. Vyska priplatku sa bude pdpracovani viac ako
5 dni v prislusnom mesiaci (D, PNS, § a pod.) Umératt’.

Clanok 60

a) VySka nahrady prijmu v prvych 1(iath d@asnej pracovnej neschopnosti je 55 %
denného vymeriavacieho zékladutemého poth 8§ 8 ods. 2 zakona 462/2003 Z.z. o
nahrade prijmu pri d@snej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

b) U¢ag’ zamestnancov na DDS

1. Zamestnavalezabezp& zamestnancom s pracovnym pomerom na dobucib@uktori
prejavia zaujem a $mju podmienky zamestnavéisiej zmluvy @ag’ na doplnkovom
doéchodkovom sporeni

2. Zamestnavatepouzije na DDS finatné prostriedky do vySky 3 % z objemucivanych
miezd sporitéa. Nad ramec prostriedkov gadprvej vety méze hyako pripadnyd’alSi zdroj
DDS pouZzity socialny fond z povinného pridelu.

3. Zamestnavale poskytne zamestnancom, ktori uzavri s DDS zamestka zmluvu
mes&ny prispevok na DDS v diferencovanej vySke nasladov



\dentifikacna Max. vySka prispevkt
) vek zamestnancal] zamestnavata v %
skupina “
Z mes. z&tov. mzdy
1 do 40 rokov 2,0 %
2 od 40 — 50 rokov 2,5%
3 od 50 — 62 rokov 3,0%

4. Minimalny mesaény prispevok zamestnavéiteza zamestnanca je 6,64 €. Minim. mes.
vySka prispevku zamestnanca - spdate 1 % z jeho mzdy, najmenej vSak 3,32 €.

5. Pomer vysky prispevku zamestnavatk vySke prispevku zamestnanca je 2 : 1, avSak len
do max. prispevku zamestnavaeieného poth bodu 3.

6. Ak sporit¢ preruSi svoju €as” na DDS z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej
dovolenky, vojenskej z&kladnej a nahradnej sluzbpzhodne sa za tato dobu prerusenia
doplatt’ prispevky na sporenie, urobi tak i zamestndyatgdlhSie po dobu 12 mesiacov.

7. Zamestnavatelia budu reSpektdwakaciu dobu — dobu trvania prac. pomeru — pre
moznosti @asti zamestnanca na DDS, ktora je:

a) nulova pre zamestnancov, ktori su v prac. poméase vzniku moznosti DDS

b) 3 mesanu pre zamestnancov, ktori uzatvoria prac. pometoba neuitl v ¢ase moznosti
DDS.



CAST VI.
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 61
1) Zamestnavatebude reSpektovapravo odborovych organov OZ DLV na vykonavanie ardwej kontroly

nad stavom bezgrosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podriiea na jej vykon.

2) Zamestnavafezabezpé& vykonavanie opatreni potrebnych na zaistenie demsti a
ochrany zdravia pri praci so zréten na vSetky okolnosti tykajluce sa prace.

3) Zamestnavatezabezpéi, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostiyedRaterialy,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanieopra/ch miezd a organizacia prace
neohrozovali bezg@og’ a zdravie zamestnancov a na tentel bude zabezgeva’ potrebnu
adrzbu a opravy.

4) Zamestnavatezabezpe&i, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologé faktory a
faktory ovplywviujuce psychicki pracovnu ta¥ neohrozovali bezpeos a zdravie
zamestnancov.

5) Zamestnavate bude oboznamova pravidelne, zrozumitme a preukazatae
zamestnancov so zréem na vykonavané prace, pracoviska a iné okolnkitig¢ sa tykaju
vykonu préce, s vyskytujucimi sa a predvidafeni nebezp&nstvami, ich &inkami na
zdravie a s ochranou proti nim, s prislusSnymi pyavinpredpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bez@mosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami &e®p prace, zasadami
ochrany zdravia pri praci a zasadami bépgbo spravania na pracovisku a beényeni
pracovnymi postupmi a overavach znalosti.

6) Zamestnavafev zaujme zaistenia bezpposti a ochrany zdravia pri praci zabedpe
vhodny systém riadenia ochrany prace, ktory zakézmziadavky a podmienky na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci (8 147, ods. ). ZRmestnavateurci postup pre
pripad poSkodenia zdravia, vratane organizacie jpmwemoci a oboznami s nim
zamestnancov. Na tent@al vybavi pracoviska prostriedkami prvej pomockiw odborne
sposobilymi osobami zabezfiepravidelné Skolenie dost&meho pdétu zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na postgtprvej pomoci.

7) Zamestnavatenebude povero¥azamestnancov pracami na ktoré nemaju odbornu a
zdravotnu spésobilds

8) Otazky bezpmosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie stanpné zakonom alebo inym
vSeobecne zavaznym predpisom, upravi zamestfauaiiéornou organizaou normou.

9) Zamestnavafe bude poskytouwa zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zouanapre ich poskytovanie.
Zamestnavate bude vyZzadoua a kontrolovd ach @&elné pouzivanie a zabezjpea ich
udrZiavanie vo funknom stave, zamestnancom, pad/natorného predpisu zabezpeitny
rezim, ak to vyZaduje ochrana Zivota alebo zdraviamyvacie,cistiace a dezinfelné
prostriedky potrebné na zabezerie telesnej hygieny.



10) Zamestnavafezabezpé& na svoje naklady v oblastiach vyskytu kifieg definovanych
kompetentnym organomg¢kovanie proti klieSovej Encefalitide a Lymskej borelidze, ak o to
zamestnanec poziada.

11) Zamestnavafeuhradi naklady na prehliadku zdravotného stavuesamanca vo vahu
k praci poda prislusnych predpisov. V pripade dostatku fémgoh prostriedkov
zamestnavatezabezpé&l prehliadku zdravotného stavu THZ a Specializovarehliadku pre
Zeny.

12) Zamestnavatena navrh ZV ZO OZ DLV vymenuje zastupcov zamestoanpre
bezp&nog’ a ochranu zdravia pri praci.

13) Zamestnavalezriadi ako svoj poradny organ komisiu beapesti a ochrany zdravia pri
praci, ktord budd tvoti zastupcovia zamestnancov a zamestnéaateajmé odbornici
v danom odbore, gfom nadpolowinu vasSinu budud tvori zastupcovia zamestnancov.

14) Zamestnavalezabezp& zastupcom zamestnancov pre bé€ppg’ a ochranu zdravia pri
praci vzdelavanie potrebné na vykon ach funkcieskptme im v primeranom rozsahu
pracovné vbno s ndhradou mzdy a vytvori im nevyhnutné podmyer&kvykon ichéinnosti.

15) Zamestnavafespristupni na svojich pracoviskach na obvyklomoéing pristupnom
mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre Beagea ochranu zdravia pri praci spolu
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuja.

16) Zamestnavalezabezpdi, aby zastupcovia zamestnancov pre b&zpsf a ochranu
zdravia pri praci mali &nnd ochranu pred akymReek opatrenim, ktoré by ich mohlo
poSkodi’ vratane prepustenia, motivovaného ach postavenéno &innot’ou zastupcov
zamestnancov, poHliakonaju podla platnych zakonov, kolektivnych zmlav alebo inych
spolaine dohodnutych Uprav.

17) Zamestnavateumozni odborovym orgadnom OZ DLV a zastupcom zama@sov pre
bezpé&€nog’ a ochranu zdravia pri praci prerokévanim vsetky otazky bezf®osti a ochrany
zdravia pri praci suvisiace s pracou zamestnancov.

18) Odborové organizacie OZ DLV budu wiesvojich ¢lenov k dodrziavaniu predpisov o
bezpé&nosti a ochrane zdravia pri praci, pracovnej artetdgickej discipline.

19) Zamestnanec je povinny dodrZiéysovinnosti ustanovené osobitnymi predpismi,tdba
svoju bezpé&nog’ a zdravie os6b, ktorych sa jelimnog’ dotyka. Okrem toho je povinny
najma:

a) Vykonavd prace, obsluhovastroje a zariadenia a pouzfuaaradie, latky a ostatné
prostriedky v sulade s predpismi bespasti a ochrany zdravia pri praci a fiachavodu na
obsluhu s ktorymi bol riadne a preukadZat oboznameny, alebo ktoré sucagiou
vedomosti v rdmci ziskanej odbornej spdsobilosii.ddsluhu vybranych strojov a zariadeni
pod’a osobitnych predpisov musi thareukaz obsluhy.

b) Nalezite pouziva bezpé€nostné a ochranné zariadenia, newgreat’ ach
z prevadzky a svojime ach nemetii



c) Pouziva urtenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracowstripdky a
primerane sa o ne stéra

Clanok 62

1) Zamestnavafe je v zaujme predchadzania vzniku chordb z povalamovinny
zabezpeova® rekondény pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané penvie.
Rekondény pobyt je aj rehabilitacia v suvislosti s pracéitgrd zamestnavatezabezpéuje
zamestnancovi priebeznedas vykonu prace

2) Na kel poskytovania rekonétého pobytu je vybranym povolanim povolanie, v &itorsa
vykonava praca zaradena organom Statnej spravekuwerejného zdravotnictva do tretej
alebo Stvrtej kategorie a rekotdy pobyt spini podmienkucélnosti z liadiska prevencie
profesionalneho poskodenia zdravia

3) Zamestnavafemo6ze zabezg& na odpordanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby a po
dohode so zastupcami zamestnancov, vratane zastugmmestnancov pre bezpes’

a ochranu zdravia pri praci, rekotwy pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu
zaradenu do druhej kategorie, ak rekéngli pobyt spini podmienkuceélnosti z liadiska
prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

4) Rekondiny pobyt alebo rehabilitdciu v savislosti s pracoavrhne zamestnaviite
v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzhy po dohode so zastupcami
zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov gpethes’ a ochranu zdravia pri praci.
Za vybrané povolania sa povazujucfkl vodi traktora, preparator.

5) Naklady na rekondiny pobyt je povinny hradizamestnévate
Clanok 63

Zamestnavateposkytne nahradu za pracovné Urazy nad ramec aalasiedovne:

a) Pri amrti zamestnanca nasledkom pracovnéhaulraz zavinenia zamestnanca,
obdrzia pozostali (fyzické osoby sidktorym mal zomrety ¥ase svojho umrtia vyZivovaciu
povinnos) ¢iastku

9 960,00 €

b) Vpripade invalidity zamestnanca v désledku pracben@&azu bez zavinenia
zamestnanc&tory ma percentualny pokles schopnosti vykoti&é&obkov(Einnog’ o viac
ako 70% a nevykonava zarobkaosioinog’, obdrzi postihnutgiastku

7 303,00 €
c) V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny ktary ma za nasledok zmgamnie,
stratualebo podstatné znizenie pracovnej spésobilogtrooeenie Gdu, stratu alebo podstatné
oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva, poSkiedetdlezitého organu, zohyzdenie,
vyvolanie potratu alebo ndivé Gtrapy, obdrzi postihnutfastku
3652,00 €



V pripade, Ze ide o preklasifikovanie ostatnéha@vaého Urazu na pracovny Uraz
pod’a popisu v tomto odseku, je vyplategiastky podmienené pisomnym potvrdenim lekara
Specialistu.

d) Pri plneni nahrad péd pism. a) — c¢) sa zakladna suma bude primeratié gotl’a
miery spoluzavinenia zamestnanca uvedeného v letoknSpekcie prace o Setreni
pracovného urazu,

e) Zamestnavalezabezpé& vyplatenie nahrady za pracovny Uraz do 30 dni digo
kedy sa o vySke nahrady rozhodlo.

f) Nahrada za pracovné Urazy padpism. a) — c) tohotdélanku podlieha dani
Z prijmu.

g) Pri subehu plnenia nahrad {fagism. c) a b) a pism. ¢) a a) bude zamestnaacovi
pozostalym doplateny rozdiglastky nad plnenie pdd pism. c) tohtélanku.

h) Nahrady za pracovné GUrazy nad ramec zakonbBagtidnku 63, ods. a) aZ c) tejto
zmluvy sa neposkytuju v pripade, Ze poSkoder@ase vzniku pracovného Urazu bol pod
vplyvom alkoholickych napojov, resp. vplyvom psytiopnych latok, bez diadu na
pri¢innd savislos.

Clanok 64

Zamestnavateposkytne nahradu za nasledky choroby z povolaamiaramec zakona nasledovne:

a) V pripade invalidity zamestnanca v désledku chgrz povolania bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schapngsinava zarobkovucinnog’ o viac
ako 70% a nevykonava zarobkowitinod’, pri potvrdeni choroby z povolania zamestnanca,
obdrzi postihnutgiastku

3652,00 €

b) Narok na ndhradu za chorobu z povolania madanzamestnanec, ktorému bola
priznana choroba z povolania v obdobi platnostitotekolektivnej zmluvy Klinikou
pracovného lekarstva,

c) Pri plneni nahrady pdd pism. a) sa zakladna suma bude primerang’ yatl'a
miery spoluzavinenia zamestnanca (nepouZzivanie elpnigch OOPP, prekfavanie
expoztnych déb po skafeni prace u zamestnavideapod.),

d) Néhrada za chorobu z povolania Fodoism. a) tohtotlanku podlieha dani
Z prijmu.

CAST VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 65



a) Spory o uzatvorenie PKZ a o plneni zavazkov PKKtorych nevznikajua naroky
jednotlivym zamestnancom budu rieSenéljpagddkona o kolektivnom vyjednavani,

b) Zamestnavateuznava pravoplatného zastupcu zamestnancov odborganizaciu
posobiacu na pracovisku. Zavazuje sa s touto ogbarorganizaciou a jej volenym organom
rokova’ ako s pravoplatnym zastupcom pracovného kolekifvkolektivnom vyjednvani a
ostatnych pracovnopravnychti@hoch,

c) VSetky zavazky, ktoré vyplyvaju z tejto zmlusy zavazné a &émju pokid’ to nie je
stanovené inak, minimalne podmienky pre zamestefwatzamestnanca. Zavazky su touto
zmluvou garantované. V pripadoch v tejto PKZ neewsdh platia ustanovenia Zakonnika
prace, Zakona o kolektivnom vyjednavani, Zakonaamestnanosti al’alSich vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov,

d) Zmeny a doplnky su pristupné po dohode zmlukrsttan pisomnou formou a
nadobudaju platndspodpisom zmluvnych stran. Rozsah tychto zmien stded dohody
oboch zmluvnych stran, ktoré sa na tychto zmendadiodli. Zmluvné strany sa zavazuju
zatat’ rokovanie o pisomnom navrhu do 30 dni od jeho @oria.

Pravoplatné zmeny a doplnky tejto PKZ su dévodahby, ktorakdvek zo zmluvnych
stran v organizacii navrhla zodpovedajlce zmenyatoplnky PKZ

e) Zmluvné strany sa dohodli, Zze v pripade zmieterdjSich predpisov, zakonov,
vladnych nariadeni a vyhlaSok sa nové predpisyagidasitag’ou tejto PKZ. Ustanovenia
PKZ, ktoré budu v rozpore s novymi platnymi praviymedpismi sa nebudu pouztva

f) Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zavaznklagy ustanoveni o obsahu tejto
PKZ budd spolétne uskuténova predstavitelia zmluvnych stran, ktori tdto zmluvu
podpisali.

g) Obidve zmluvné strany sa zavazujkge &innosti tejto KZ za podmienky jej
reSpektovania dodrziavaocialny mier.

h) Zmluvné strany zZ@0 najneskdér do 10 dni po obdrzani KZVS rokovanie
0 uzatvoreni novej PKZ.

i) Vdobe @innosti tejto zmluvy je zamestnavitgovinny v pripade zlkenia,
splynutia, rozdelenia organizcie alebo inych zmpeal’a Obchodného zakonnika, alebo
pod’a inych vSeobecne platnych pravnych predpisov, npigo vyrozumi€é nového
zamestnavata, resp. nadobuddt o existencii tejto zmluvy. Toto oznamenie poskytn
zarover odborovému organu, ak u nového zamestnéaatesp. nadobuddtee posobi.

j) Dobou U¢innosti tejto PKZ je obdobie od 01. januara 2013 d@1. decembra 2013



v Tatranskej Lomnici, tka 19. decembra 2012

Ing. Peter Liska Ing. Maros Petrik
riadite’ SL TANAPu predseda ZV OZ DLV
pri SL TANAIP-



Priloha ¢. 1
Nahrady za pouZivanie vlastnej motorovej pily

Zamestavafea zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec privogjgonnosti uvedenej
v pracovnej zmluve bude pouziixdastni motorovu t&azovu pilu (MP).

Néahrada za pouZzivanie vlastnej MP sa poskytuj&gptahto zasad :
1. Zamestnanec
- ma pilu v osobnom vlastnictve
- zabezpeje si sam vSetky opravy, udrzbu, vratane nakupuatiych dielov
- obstarava si safistiace a hygienické potreby
- nakupuje si sdm pohonné hmoty a mazadla
- berie na vedomie kalkulaciu ceng vyplacanie nahrad
- bude pinf’ vSetky podmienky stanovené v tejto smernici, affalSie povinnosti
uloZené pravnymi predpismi, predpismi OBP, tedbgickymi postupmi
s olfadom na Specifik4 prace v ndrodnom parku a vnuthoigovymi pravidlami,
vratane pokynov a prikazov nadriadeného pracavnik
- zavazuje sa udrzidymostriedok na vlastné naklady v technickom stave
zodpovedajucom predpisom OBP
Zamestnavdte
- zavazuje sa meésa vyplacé pracovnikovi nahrady pdid kalkulacie na
jednotlivé jednotky

2. Sadzba sa udava v € / na redukovant normohddit), resp. v €/rh

3. Zivotnos MP sa ukuje na 5 100 rNh
priemerna spotreba - benzin 0,323 I/rNh

- olej motogo  0,0129 I/rNh

- olej mazaci 0,0134 l/rNh

4. VySka nahrady a normy spotreby rezaci¢hzg vodiacich list a zaberovych prstencov
pre jednotlivé skupiny pil st uvedené v kadkighch

5. Vyska nahrady sa bude prispésohowsavoju cien v jednotlivych kalkutaych
poloZkach za podmienky, ak celkové sadzbaawthza pouzivanie vlastnej MP sa
zmenio+-5%

6. Konkrétna vyska nahrady za jednotléménosti pri praci s MP bude uvedena
v 0sobitnej smernici

7. Zaradenie konkrétnej MP do skupiny pre Wgimahrad sa vykona piadtabuiky :

skupina MP objem valca
(cm)
rahkeé do 50
stredne’azke 51-80
tazke 81 a viac




Normativ k vypoétu nahrady za pouzivanie vlastnej JIMP

Polozka Skupina JMP
Pahké (Stihl MS 260) || str. tazké (S MS440) tazké (S MS660)
Priemerna cenalkompl. pila: 699,00{kompl. pila:  829,0(¢ kompl. pila: 1 099,00}
rezacixag’ : 12,50 |rezaciatad’ : 13,50 rezaciatas’: 16,70
vodiaca lista: 31,90lvodiacalista: 37,9Qvodiaca lista: 41,90
zaber. prstenec: 11,0&aber. prstenec : 11,0&aber. prstenec : 11,00
motor.¢as’: 643,60 [motor.¢cas¥’: 766,60 motor.cas’ : 1 029,40
MNoZstvo € mMnoZzstvo € mMnNoZzstvp €
1.0dpisy 100 % KP 699,000 % KP 829,00100 % KP | 1 099,00
2.Poistné 7,5 % KP 52,437,5 % KP 62,18 7,5 % KP 82,43
3.0pr. a kont.M
- ND 51 % M 328,24| 47% M 360,30 35 % MC 360,29
- opravy 5,7 % M 36,69 5,3% K 40,63| 5,3 % MC 54,56
- kontroly 2,4 % M 15,45 2,2 % MC 16,87| 2,2 % MC 22,65
4.Udrzba aist. 22 % KP 153,74 20 % KP 165(805 % KP 164,85
5.Rezacie maze
- paet 17 ks 212,5( 22 ks 2970036 ks 601,20
- opravy 20 % CR 4250 20% CR  59,40( 20 % CR 120,24
- Udrzba 16 % CR 3400 16% CR 47,52| 16 % CR 96,19
6.Vodiace liSty
- paet 6 ks 191,4( 8 ks 3032012 ks 502,80
- opravy 10 % CL 19,14 10 % CL 30,32| 10% CL 50,28]
7.Z&ber. prstenek
- paet 9 ks 99,0( 11 ks 121J0018 ks 198,00
8. Pohonna zmep
- benzin 1647 | 2538,08 1647 |l 38D3| 1647 | 2 538,03
- motor. olej 66 | 487,08 66 | 487,08 66 | 487,08
9.Mazaci olej
- olej 683 | 1 366,0( 683 | 16380 683 | 1 366,00
SPOLU € 6 275,44 6724,33 7 743,60
€/ rNh 1,28 1,32 1,59
Sk/rNh 37,05 39,77 45,79




Priloha €. 2

Zéasady tvorby a pouZitia socialneho fondu

Clanok 1
Predmet a rozsah zasad

Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie a hospodérsa socialnym fondom Statnych
lesov TANAPu v Tatranskej Lomnici

’Clénok 2
Ucgel fondu

1. Fond je ufeny na podporu stravovania zamestnancov, regengréaovnej sily a
na realizaciu socialnej politiky podniku v oblastarostlivosti 0 zamestnancov. Za
zamestnanca podniku preéely socialneho fondu sa povazuje pracovnik v pracav
pomere. Osoby zamestnané na zaklade dohéd o pragemhavanych mimo pracovného
pomeru sa nepovazuju za zamestnancov.

2. Prispevok z fondu mozno poskytéwarozsahu a pda zasad dohodnutych
v kolektivnej zmluve aj pre rodinnych prisluSnikeamestnanca a pre déchodcov, ktori odisli
do starobného alebo invalidného déchodku od SL TRNA Za rodinného prisludnika sa
povazuje manzel — manzelka a nezaopatrené detistaamea.

Clanok 3
Zdroje a tvorba fondu

1. SL TANAPu tvoria fond

a) zostatok finatnych prostriedkov SF z predchadzajuceho roka
b) z povinného pridelu vo vysSke 0,6 % z objemu ek z&Etovanych miezd
v beZnom roku
c) zd'alSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo z&kladulj@o8 3, odst. 1, pism.b) bod 1
zéakona o soc. fonde
d) z inych zdrojov (dary, dotacie a prispevky paskye inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami).

2. pridel do fondu je s&g’ou vecnych neinvesinych vydavkov mimo polozky mzdovych
prostriedkov.



Clanok 4
Pouzitie fondu

Prostriedky z tvorby sociélneho fondu sa pouzivaju:

1. Stravovanie zamestnancov
Prispevok do vysky maximalne 0,39 € na jedno hlajgtdo vo vlastnych i cudzich
zariadeniach pre zamestnancov. Vyska prispevktasad v rozpoéte fondu na bezny rok.
2. Prispevok na dopravu do zamestnania arspa
a) Vo vyske 50 % pre zamestnancov, ktorych hrubyoledk v prisluSnom mesiaci
nepresiahol 393,13 € a&sne za splnenia podmienky, Ze ich s&knéovynaloZzené vydavky
na dopravu do zamestnania (mimo mestskej hromadin@javy) boli minimalne 16,60 €.
VySku nakladov je zamestnanec povinny ntesa preukazowa atieto doklady budu
archivované na prislusnom stredisku.
b) Jedenkrat za polrok sa vyplati pracovnikom vokéii lesnik suma 34,00 € Sk ako
kompenzacia dopravy na ochranny obvod a do vzdig@arhcasti les. Useku za podmienky,
Ze nemaju prideleny pausal za pouzivanie vlastrm@torového vozidla. Pracovnikom,
ktorych bydlisko je znéne vzdialené od obce (tzv. samoty) sa poskytne ¢nggarispevok
na zvySenu Uhradu cestovnych vydavkov spojenygfvarim vovo vyske 10,00 €/mes.
Pojem samota je definovany v smerricit/2004¢l.1, bod 4.
3. U¢fag’ na kultarnych a Sportovych podujatiach
Z fondu je mozné poskyttilprispevok na vydavky spojené s :
- aktivhou dag’ou zamestnancov na Sportovych a kultarnych podwht{Startovné,
doprava, organizacia podnikového plesu)
- pasivnou &ag’ou na Sportovych a kultdrnych podujatiach (vstugedioprava)
- individualnymi a podnikovymi Sportovymi aktivita (vstupenky do zariadeni, odmeny
stwaziacim, doprava a pod.)

- aktivitami k byvalym zamestnancom — déchodcomdatlom zamestnancov
VySku poskytnutych prostriedkov schivige riadité® organizacie.
4. Sluzby na regeneraciu pracovnej sily
Je mozné poskytilprispevok na tuzemskeé a zahtaéi zajazdy organizované podnikom
5. Zdravotna starostlivas
Je mozné poskytiilprispevok pri preventivnych zdravotnych prehliadkacl. 61, bod 11
6. Socialna vypomoc v zavaznych pripadoch.
Celkova suma vroku pre jedného ZiatlaterSak nesmie prekt@ 166,00 €. O vySke
vypomoci rozhodne na zaklade pisomnej Ziadostovektsa uvedu rozhodujuce skénosti
(ddvod Ziadosti o socialnu vypomoc a fidaf situdciu Ziadafe ) vedenie SL TANAPu a
ZV ZO OZ DLV pri SL TANAPu.
7. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily pri dosialihZivotnych a pracovnych vy

a) pri odpracovanych vyé@ch 20 rokov a kazdycttialSich 5 rokov prace za celkovu
odpracovanu dobu s prihliadnutim na dobu odpraaowatesnom hospodarstve a ochrane
prirody pri dobe zamestnania v LH a OP.
do 5 rokov do 17,00 €
nad 5 do 15 rokov do 50,00 €
nad 15 rokov do 83,00 €



b) pri Zivotnych vyrdiach 50 rokov a kazdych 5 rokov veku s prihliadmutha dobu
odpracovanu v lesnom hospodérstve a ochrane primodipbe zamestnania v LH a OP:

do 5 rokov do 34,00 €
nad 5 do 15 rokov do 67,00 €
nad 15 rokov do 100,00 €

¢) pri prvom odchode do déchodku s prihliadnutien dobu odpracovanu v lesnom
hospodarstve a ochrane prirody pri dobe zamestndriha OP:

do 5 rokov do 34,00 €

nad 5 do 15 rokov do 67,00 €

nad 15 rokov do 100,00 €
Clanok 5

Hospodarenie s fondom

1. Prostriedky fondu budd vedené na osobitnéta arganizacie.

2. Na osobitny &et sa prostriedky fondu prevadzaju vo vyske 1/12%alni po zéati
kazdého kalendarneho mesiaca vo forme preddavkpvedpokladanej vySky objemu
skutatne vyplatenych miezd v prisluSnom roku.

3. Z&tovanie prostriedkov fondu za bezny rok vykona oizgcia do konca februara
roku nasledujuceho.

4. Nevyterpané prostriedky fondu sa koncom roka prevadiajdasledujuceho roka.

5. Na tvorbe a pouzitie socialneho fondu dostaljiTANAPu spolu so ZV OZ
kazdy rok rozpéet, ktory je prilohou PKZ na bezny rok.

6. Fond je fondom organizacie, ktora v zmysle mako soc. fond€. 152/94 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov a podnikovych zasarbywacerpania spolurozhoduje o jeho
tvorbe a pouziti a zodpoveda za spravrii@spania prostriedkov fondu

7. Pripadné zmeny roz¢to v priebehu roka je mozné vo vynitimych pripadoch
vykona’ so suhlasom organizacie a ZV OZ.

8. Prostriedky fondu nemdZzu thpouzité na iny &el, ako je stanovené v zasadach o

pouZiti fondu.

Clanok 6
Zaveréné ustanovenie

Tieto zasady nadobudajdinnos’ diom 01. 01. 2013



Priloha €. 3

Smernica
upravujuca

podmienky pouZivania prémii a odmien

SL TANAP-u, v stlade so zakonam311/2001 Z. z. Zakonnik pracéslej "zakon") a
cag’ou IV.KZ, ¢l. 55, vydavaju tato vnutornd smernicu blizSie wojacu podmienky
pouZzivania prémii a odmien :

Clanok 1.
Uéel zavedenia smernice

elom zavedenia smernice je hmotna zainteresovamamestnancov vo vsetkych
¢innostiach podniku na plnenidaenych uloh suavisiacich so zlepSovanim stavu legdrady
TANAP-u, ochranou zvereného majetku, dosahovaniazpivych vysledkov hospodarenia,

pri siGasnom dodrziavani kvality, hospodarnosti, technolggh a pracovnych postupov a
predpisov BOZP.

Clanok 2.
Rozsah platnosti

Tato smernica sa tahuje na :
1. pouzivanie prémii a odmien u zamestnancov ,i kigkonavaju pracovn&innosti
remeselné, manualne alebo manipnés prevahou fyzickej prace
2. pouzivanie prémii a odmien u zamestnancov, kwgkKonavaju pracovné&iinnosti
s prevahou duSevnej prace

Clanok 3.
Prémie a odmeny pre zamestnancov uvedenyé¢h 2, bod 1.

1. Prémie je mozné poskytavaa vysledky prace vyjadrené ukazovate mnoZstva,
kvality, hospodarnosti a efektivnosti prace, kiaénestnanci vyrazne ovpliuju.
2. Obsahom ukazovd®y uvedenych v bode 1. s :

a) splnenie mesaej ulohy vyjadrenej pri Ukolove] mzde vykonom hothnym cez
plnenie vykonovych noriem, p&asovej mzde dodrZzanim stanoveného fondu pracovnej
doby a terminu splneniadenej ulohy

b) dodrzanie denej kvality prace alebo vyrobkov

c) dodrzanie wenych technologickych postupov a predpisov o odhradravia a

bezpe&nosti pri préaci

d) dodrzanie stanovenej hospodarnosti vyrobyadngnej prislusSnym ukazovéiten, ako
napr. nakladovas spotreba materialu, pohonnych hmoét, paliv a eegrgtaznos
uzitkovych a cennych sortimentov

e) iny ukazovafe napr: Setrnas k prirode narodného parku pri vykonavani lesnibkyc
¢innosti a pod.

3. Vyska prémii sa duje percentom z dosiahnutej Ukolovej aletasovej mzdy a je

individualna, s prihliadnutim na neprekemie stanovenych mzdovych nakladov na vykon.



~N O O1

. Ucinnosti, ktoré su odntevané ukolovou mzdou , ako nag@zba dreva, sustievanie,

odvoz a pod. mdze tyri pripadnychtasovych pracach pouzité percento vykonnostného
priplatku max. do polovice vysky percenta updatieho pri dangjinnosti. Toto sa netyka
spracovania sustredenej kalamity odovanej v zmysle predpisov BOZ@asovou mzdou.

. Hodnotiace obdobie je viazané na splnenie daobjy, spravidla je mesgaé.
. Konkrétne % prémii sa prizna po zvazeni ukasbeatuvedenych v bode 2.
. Pri pracach odniievanych ukolovou mzdou sa pri plneni VN pod 100r&npa neprizna.

Pri pracach odnevanychc¢asovou mzdou sa pri nedodrZzani pracovnej doby prémi
neprizna.
Pri neospravedinenej absencii pracovnika saipréacinnog’ prevadzanu v tomto obdobi
(maximalne za dany mesiac) neprizna.

. Organizécia si vyhradzuje pravo v pripade nedkst(obmedzenia pouzitia) mzdovych

prostriedkov, dodatoe zavies max. vySky percenta prémii.

. Na ochrannych obvodoch sa pri akciach&wéa objemom manipulacie méze stamava

konkrétnych podkladoch princip hmotnej stimulaci® apo dohode s odborom obchodu a
odborom UEU.

10. Na zaklade pisomného navrhu, &isienym konkrétnym prinosom pre organizaciu, moze

1.

v osobitnych pripadoch veduci zamestnanec praetiw@irh na odmenu pre podriadenych
zamestnancov aj pri splneni inych podmienok.

Clanok 4.
Odmeny pre zamestnancov uvedenyc#.\2., bod 2.

Zamestnavafemdze poskytouwa nasledujuce druhy prémii a odmien:

a) odmeny za zlepSeny hospodarsky vysledok

- tdto odmena vychadza zo stanoveného hosglaté@r vysledku pre vonkajSie ochranné
obvody a strediska

- podkladom pre vyplatenie odmien bude jeho zle@seprcom pod zlepSenim
hospodarskeho vysledku sa rozumie zniZzenie plampearaty alebo zvySenie planovaného
zisku vyplyvajacich z rozpisu uloh

- vySka odmeny bude do 1,5 % zo sumy rovnajuaejozdielu medzi planovanym a
zlepSenym hospodarskym vysledkom¢pm veduici ochranného obvodu, strediska bude
ma’ vyplatenli odmenu vo vySke 1,5 nasobku priemerdejemy pripadajlcej na jedného
pracovnika ochranného obvodu, strediska a zvySmiustozdeli vedudci pre svojich
podriadenych pracovnikov
- hodnotiace obdobie je ¢tné
b) prémie za kvalitné vykonavanie pracovnyd&innosti alebo odmena za splnenie vopred
uréenej cid’ovej pracovnej ulohy

- prémie budu vyplatena za predpokladu dosiahnpriazniveho hospodarskeho
vysledku celej organizacie a za predpokladu vytwiaréinartnej rezervy na jej vyplatenie
- takto vytvorendiastka sa rozdeli nasledovnym sp6sobom:

pracovnici 0.0. a stredisk :
- Ciastka pridelena vonkajSim organ. jednotkam saelbxdpomere 0.0. : strediska 80:20
- suma na 0.0. sa rozdeli v pomere :
30 % na zaklade tarifnych miezd
70 % na z&klade ocenenia vykonov - alikvotia&’ tejto sumy (70 %) sa rozdeli medzi
ochranné obvody pdd podielu vykonov vyjadrenych v pracovnych jednotk&vid
prilohu ) na celkovych vykonoch organizacie



- dalSia ¢ag (30 %) sa rozdeli na zaklade
ocenenia prac, ktoré nie je mozné priamo ohodmticovnymi jednotkami (napr. ochrana
prirody vyplyvajuca zo zaZenosti Uzemia navsteviios, spravcovstvo vodnych tokov
a pod.) a taktiez za pracu lesnych pedagogov.

- celkovym sdtom tychto poloziek stanovime sumu na 0.0.¢@n veddci ochranného
obvodu, strediska dostane 1,5 nasobok priemermegod vyp@itanej pre pracovnika 0.0.
a zvysSnkag’ rozdeli veduci pre svojich podriadenych
- prémie pre pracovnikov stredisk sa rozdelia ndadé& miery obtiaZznosti plnenia tdloh a
podielu Uloh strediska na chode organizacie
ustredie SL TANAP
- prémie pre pracovnikov Ustredia fjacddborov sa rozdelia nasledovne :
- prémie pre veducich odborov, hlavného kontroknardvneho poradcu dirpriamo
riaditel’ organizacie
- pre jednotlivé odbory sa vypiba zaklada t.j. prepdet na 1. platovy stupe
z dévodu odstranenia vekovéhkatiska a na zaklade podielu tejto zakladne sa liozde
suma na jednotlivé odbory. Kotr@l sumu pre jednotlivych pracovnikov ¢ur
prislusny veduci.

- pridelenie odmeny bude podmienené spinemgfiowej pracovnej tlohy a to :

dodrzanim, resp. zlepSenim planovaného hidspkeho vysledku, pripadne jeho
nesplnenim za predpokladu objektivneho zdévadnevyplyvajuceho zo zmeny
podmienok hospodarenia

- pri jej nedodrzani sa prémia kréti, resp. ie@r

- v pripade vypomoci inych ochrannych obvod®iradisk sa im prideli alikvotias’

odmien prislusného o.0. na zéklade konkrétnych. pedaotiek, pripadne odpracovanych

hodin

- ukazovatele ostatnych prac PCV za sledované abdghodnoti namestnik riadlie pre
usek VR a OLPF a nasledne doda na odbor UEU

- hodnotiace obdobie je ¢né s tym, Ze pri predpokladanom priaznivom hosskidn

vysledku moéze biyvyplatena za 1. polrok zaloha, ktora je pripegleraného

nesplnenia ukazovdia vratna

3. Vo vynimaenych pripadoch sa mézu na navrh veduceho zamestnamé&onkrétnom
zdoévodneni prizniad’alSie mimoriadne odmeny

Clanok 5
Zavere®né ustanovenia

1. Riadit¢ organizacie ma pravo v odévodnenych pripadochrpmkovani s odborovou
organizaciou mexdipodmienky dohodnuté v smernici, tykajuce sa obsejio smernice.
2. Tato smernica nadobud&nnog’ diom nadobudnutiadinnosti KZ na rok 2013.



Ocenenie objemu vykonov v PJ

Vykon M.J. Ocenenie PJ Vykon M.J. Ocenenie PJ
Obnova lesa ha 2340 Zber semien € 1,82
Obnova lesa PZ ha 4 680

Odstraiovanie haluz. m3 6 z toho zo stoj.ra.pé € 3,65
OSetrovanie MLP ha 760 Prevadzka semen. pl. € 7,95
Ochrana MLP ha 370 Vyroba sadenic € 1,60
Oplocovanie MLP km 4 920 Budovanie a opr. zvaz. € 1,82
Prerezavky ha 500 Opravy les. ciest € 1,46
Pripr. pody ha 1030 Opravy budov a stav. € 0,91
Ochrana lesa € 2,92 Drobna les. vyroba € 1,64
Ost. pestovné prace € 3,65 Drevarska vyroba € 0,51
Tazba dreva m3 7 Pwhosp. vyroba € 4,02
Priblizovanie dreva m3 5 Ost. pridruzeya € 0,45
Odvoz dreva m3 3 Sluzby a prace cudzim € 1,28
Odvoz dreva z ES m3 2 Bytové hospodarstvo € 0,91
Manipulacia dreva m3 4 PCV € 4,02
Preb. do 50 r. m3 9

Ostatné prace PCV

akcia so zverenou triedou | akcia 800 DodrZanie napl. témso  dei 400
akcia s inou skupinou 100 zverenou triedou za sl. obd.

Selekt. odstrel ks 400 Blok. pokuty € 0,03
Publik&lanky <as. ks 600 Publikélanky — celoslov. ks 2 500
TATRY, region. per. periodika

Relizacia v&kej sitaze (nap. Putovna sova) akcia 1500
Priprava filmu s tématikou OP (ak nie je rieSermuiformou) dielo 4 000
Priprava textu letaku, vystavy (ak nie je rieSer@iformou akcia 3000
Odborna priprava n&iinkovanie v TV rel&cii akcia 500
Priprava n&neho chodnika akcia 3000
Ochranna sluzba vo vysokohorskom prostredi n de 150




Priloha €. 4
Smernica

upravujuca

zasady stravovania zamestnancov v podmienkach NAPAU

Podla ustanovenia § 152 ZP je zamestndvgtevinny zabezpgt zamestnancom
stravovanie priamo na pracoviskach, alebo v ichdplslizkosti a to podanim jedného teplého
hlavného jedla vo vlasthom stravovacom zariadeleipcav stravovacom zariadeni iného
zamestnavata (vid ZP). Ak to podmienky vykonu prace na pracoviskludyju, alebo ak
zamestnavateneméze zabezpe stravovanie pdd prislusnych ustanoveni ZP, poskytne
zamestnancovi finamy prispevok.

V praxi to bude znameriaasledovné :

- zamestnavafeprednostne zabez{iestravovanie vo vlastnej zavodnej jedalni

- vpripade, ak to nie je mozné, poskytne zamestmannahradné plnenie uiného
poskytovatéa stravovacich sluzieb ato formou stravnych ligtkalebo stravovacich
poukazok Cheque Dejeungr

- ak nie je moZzné zabezpe stravovanie vysSie uvedenym spdsobom, poskytne
zamestnavatezamestnancovi finagny prispevok vo vyske 2,20 € za odpracovani zménu
v zmysle ZP sa za odpracovanli zmenu povazuje wykioe dihsi ako 4 hodiny )

- ak je zamestnanec vyslany na sluzobnu cestualpénmu v zmysle zakona 283/02 Zb.
nahrada stravného a ostatnych vydajovlpoaktualnych sadzieb, za predpokladu, Z&apo
pracovnej zmeny nevyuZzije mozmasravovania vo vliastnej zavodnej jedalni

- riaditd’lovi a namestnikom organizacie bude poskytovany &ngsatravny pausal za
vykonavané sluzobné cesty vo vyske 80 % zo suikladného stravného pri sluzobnych
cestach v trvani 5 — 12 hodin

- zamestnavafeumozni zamestnancom v zmyslanku 57 KZ stravovanie aj pascerpania
dovolenky a to prednostne formou stravovacich pbok#Cheque Dejeunégr

- zamestnavatetaktieZ umozni stravovanie v zavodnej jedalni géehodcov — byvalych
zamestnancov organizacie

Cena stravného listka pre zamestnancov stravujgeicto vlastnych zariadeniach organizéacie
sa stanovuje po zéadneni prispevku zo socialneho fondu na 1,30 €na pee byvalych
pracovnikov organizacie — déchodcov, ktori odisbrganizacie do déchodku sa stanovuje na
1,60 €.

Smernica nadobuda&itmnos’ diom nadobudnutiadginnosti KZ na rok 2013



