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DOHODA
i fslo: 1/$51/2013/ NP VAOTP SR
i.sp. CAl/OAOTPO I Zaml20l3 I 4393

8.2.201318963

o zab ezpeilenf podmienok lykon{vania
absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

v r{mci N:irodn6ho projektu

,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prfce v rdmci SR bez BSK"

(K6d ITMS 27110130028)

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d.

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorSich predpisov, vyhl65k.v Ministerstva prdce. soci6ln."-ch veci a rodiny Slovenskej

republiky t,.4412004 Z. z. vzneni neskor5ich predpisov a ., 51 Obdianskeho zdkonnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

ikinok I.
U d a s t n f c i  d o h o d y

t-rad prfce, socif lnych veci a rodinl '  e adca

Sidlo : Mati in6 nfmestie 1617,022 0l eadca

Zastirpenv riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

IC-O : 379055,16

a

Zamestnfvate l '

()bchodrre nrcno: Zi,J;. ladni Skola, Zrlkopiie

V zlstLrl. . .nl statlrtarour: I lgr. Petcr Bohovii

S rc l l o :

I (  O  3 7 8 1 2 3 5 1

\K \.\( i:- Re"'.2: 85200 Ziiiadnf Skolstvo

u z a t v r i r a j r i

r nadrdznosti na $ 51 zdkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zanrestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") tirto dohodu.
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i l6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prf. apovinnosti zamestn6vatel'a a riradu prfrce, socidlnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohody") prr zabezpe(eni vykondvania absolventskej
praxe, ktord je Jinoncovanti z finoninlch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu
a ittitneho roTpoitu Slovenskej republiky (d'olei len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci pr{slu\ndho
Ntirodntiho projektu. pre absolventa 5ko11'. r'edendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie,
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania praktick;fch

skrisenosti zodpovedaj[cich jeho dosiahnutdmu stupiiu vzdelania, ktor6 rozSiria jeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomni pomer medzi prostriedksmi spoluJinancovanis
j e 8 5 % z E S F a 1 5 % z o S n .

V zmysle:
Operaindlto programu zumestnunost' a socidlna inklfiziu
Ntirodndho projektu ,,Vybranti aktfvne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK"
ITMS kdd: 27110130028
Prioritnd os - L Podpora rsstu zumestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblssti podpory zamestnanosti a riefenia

nezamestnanosti a dlhodo bei nezamestnanosti

2. Za absolventa 5kol1,. veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ".absolvent
Skoly") sa na ridel1'r,ykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zftkona
o sluZb6ch zamestnanosti. znev;fhodneny uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku,
ktory skondil sfstavnf pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaLdy uchhdza(, o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. di skondil sfstavnir pripravu na povolanie abez ohl'adu na to, di
ziskal pravidelne platend zamestnanie.

itrinok III.
P r i v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r f  c e '  s o c i d l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

t . Urad prhce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ,,itrad") sa zavazuje predloZit'

zamestni:atel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l, vedenych v evidencii uchddzadov
o zamestnanie, ktorf budti vykonavat' absolventskf prax podl'a tejto dohody, obsahujrici
Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o

zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnene prekftLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
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b) dobu o5etrovania dlena rodinY.
c) vftLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktor;fch v6Lnosl'posridil'

Urad m6Ze, v pripade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit'

pracovnd miesio 
-vykon6vania 

absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly, vedenym

v evidencii uch6dza8ov o zamestnanie. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnut6

medzi zamestn6vatefom a itradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe tirad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie'

dLinok IV.
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfyatel' sa zavdzuje.2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndho

,orio*, (ktoif je prilohou tejto dohody) v tlfZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne'

Zamestn6vatel' sa pre l.1,kon6r.'anie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedendho v evidencii uchddzacov o zamestnanie, zavazuje, Le:

a) vytvori primerand podmienk,v zabezpedujuce riadne a bezpedne vykon6vanie

a|solventrk.l pru*.. najmri poskl-tnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materi6lu,

n6radia a osobnych ochrannl'ch a pracovnych pom6cok. ako i vSeobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre t'1'kon6vanie absoh'entskej praxe,

b) lbozn6mi absolventa 5kol1'. r,edendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so

v5eobecne zhvaznymr pr6r'n1'mi predpismi. r'nirtornjmi predpismi a predpismi na

zaistenie bezpednoiti, ochranl' zdravtapri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred

poZiarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe.

Zamestni1atel' sa zav'azuje, Le wil zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadttvat' ulohy absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v

r6rnci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania praktickych skrisenosti

pocas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktore sri

ruvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf sfdast'.

Zarrrestn6vatef sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uchddzadov

rr zaprestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
gchidzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6

pontihat' absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni

zr erenrch povinnosti.

Zanrestn6vatel' sa zavazule, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord je

podkladom na vyplatenie pau5flneho prfspevku podas vykondvania absolventskej praxe

apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktorj' bola absolventsk6 prax vykon6van6. Denn:i evidencia dochddzky, ako podporny

rloklorl srivisiaci s prfsluin!m lVtirodni'm projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
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socidlneho fondu, logom Operaintlho programu Zamestnanost' a socirilns inkMzia, [[slom
Ndrodndho projektu u kddom ITMS.

6- Zamestntwatel sa zavantje, Le oznftmi riradu nefdast' absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uch6dza(,ov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykondvania absolventikej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku
qi;chto skutod.nosti.

7. Zamestniwatel' sazavazule. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6r.'ania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa 5kol1'. r'edeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d6vodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vhLne zdravotnd, rodinn6 alebo osobnd d6vody. ktorvch v6Znost'
posridi frad).

8. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le oznttmi riradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit'
zinazky vyplyvajfce ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote l5 kalenddrnych dni odo dia vzniku
tfchto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e podas vykonu absolventskej praxe neznili podet
pracovnych miest z d6r'odu prijatia absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanic. na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zflazok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vvkonavania absolventskej praxe absolventom Skoly.

l0.Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e urnoZnf poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontrolv zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

lLZamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyd6 absoh,entovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. r. ktorom uvedie:
- druh praktickfch skfsenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestnfvatel' sa zavdzuje,, L,e oznali priestory, v ktorych vykonfva absolvent 5koly
absolventskri prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagricie podl'a
pokynov tiradu, informujricimi o tom, L.e zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu lykonfvania absolventskej praxe.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstitpit' od dohody, ak zisti, Le zamestndvatel,:

Dohoda d.
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a) vedome uvedie nepravdivd fdaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie -

absolventa Skoly. veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventskti prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

c) zixaLnym sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje tirto dohodu.

Urad mh prdvo odstfpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,bezvdLnych d6vodov
preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dnf) absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vl,konu absolventskej praxe.

V pripade, Le na zttklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
urad pr6vo odstripit' od dohodl' len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prdva a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktoqf je dOvodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' infch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchddzacov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) ponr5i firemnd tajomstvo zamestndvatela,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

\z pripade, Le na zfrklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ma
zanrestndvatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a
por.imrosti zamestndvatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodom takdhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych
tustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od dohody je ridinnd diom dorudenia pisomndho oznitmenia druhemu
uiastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia poskytnutd do
Lii innosti odstirpenia od dohody.

Tento zrrrluvn! vzI'ah moZno ukondit' q na z6,klade vzflomnej pisomnej dohody ridastnikov
doirodl'. za ktorri sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh jedndho iidastnika dohody a pisomn6
akceptacia druheho ridastnika dohody.
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Ckinok VI.
Ztv er e(.n6 ustanoven ia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopis och, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu jedneho
z ridastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnfka $ 47a. Dohoda
zanrkd sp lnenim zdv dzkov rid astnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne ziwdznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v S lovenskej republike, ktore maju v zt' ah k ztx azkom irdastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasuju. Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok anaznak stihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V Cadci dia: 16.01.2013

2 .

a
J .

A
T .

5 .

Mgr. Peter Bohovii
riaditef Zttkladnei Skolv. Zitkoodie (.957

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych veci

a rodiny Cadca

Dohodu spracovala. pripravila a svojim podpisom zttovefi destne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 je
uvedend ako opr6vnen6 osoba za zamestn6r'atel'a. tlito dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kovii. podpis:

Odsrihlasenre zabezpe(enia uvedenej financnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Ing. Terezia Mikulov6, z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prilohy k teito dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventsk6prax"
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