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ITMS kód: 27/10/30028 

DOHODA 
číslo 83/§51/2013 

o zabezpečeni podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená pod l'a ustanovenia § 5 1, odsek 9) zá kona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

vyh lášky Ministerstva práce, soc iá lnych veci a rod iny Slovenskej republiky Č . 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpisova Občianskeho zákonn íka Č . 40/ 1964 Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďa l ej len "dohoda") 

• 
Clánok l . 

• 
Učas tnici dohod y 

• 
Urad práce, soc iálnych veci a rodiny Bardejov 

Síd lo PO: Dlhý rad 17,085 Ol Bardejov 

zastúpený riaditel'om: Ing. Viktorom Jaroščákom 

IČO: 37 937 774 

bankové spojenie : 

(ďa l ej len "úrad ") 

čislo účtu: 

a 

Zamestnávate!' 

Hotelová akadémia Já na Andraščika 

Sidlo PO : Pod Vinbargom 3, 085 Ol Hardcjov 
• 

Zastúpený štatutárnym zástupcom: RNlk Rva Cajková, PhD. 

I ČO: 36155993 

SK NACE Rev. 2: 85321 

uzatvárajú 

túto dohodu . 

• 
Clánok U. 

Predmet dohody 

I . Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinnosti zamestnávatel'a a úradu (ďa l ej len "účastn ici 

dohody") pri zabezpečeni vykonávania abso lventskej praxe, ktorá je financovaná z finančných 

prostriedkov Európskeho soc iálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďa l ej len 
"ESF" a "ŠR") v rámci príslušného Národného projektu, pre abso lventa ško ly, vedeného v evidencii 
uc hádzačov o zamestnanie, u zamestnávatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom 
získania praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dos iahnutému stupňu vzde lania, ktoré 
rozšíria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pričom vzájomný pomer medzi prostriedkami 

• 
spo lu financovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 
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ITMS kód: 27/ /0/ 30028 

V zmysle: 
Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia 
Národného projektu "Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK" 
ITMS kód: 27110 130028 
Prioritná os: I.Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: I. I Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti 

a dlhodobej nezamestnanosti 

2. Za absolventa školy, vedeného v ev idencii uchádzačov o zamestnanie (ďa l ej len "absolvent školy") 
sa na účely vykonávania abso lventskej praxe považuje, pod!'a § 51 ods. 2 zákona o službách 
zamestnanosti , znevýhodnený uchádzač o zamestnan ie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil 
sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje 
platené zamestnanie a každý uchádzač o zamestnan ie mladší ako 26 rokov veku bez oh!'adu na IO, či 

skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez oh!'adu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie. 

Článok HI, 
Práva a povinnosti úradu 

I. Úrad sa zaväzuje predložiť zamestnávate!'ov i menný zoznam abso lventov škôl, ktorí budú 
vykonávať abso lventskú prax pod!'a tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných miest na 
vykonávanie abso lventskej praxe uchádzačov o zamestnani e. Menný zoznam je prílohou 
a neoddelitel'nou súčasťou tejto dohody. 

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných 
dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov. 

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu ošetrovania člena rodiny, 
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil. 

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiľ pracovné 
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom ško ly. Doba vykonávania absolventskej 
praxe, dohodnutá medzi zamestnávatel'om a úradom, sa jej preobsadzovaním nepredlžuje. 

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným 
absolventom školy. 

Článok IV. 
Práva a povinnosti zamestnávateľa 

I. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov ško ly, 
podla priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase 
20 hodín týždenne. 

2. Zamestnávate!' sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuje, 

že : 
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej 

praxe, najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu, náradia a osobných 
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ITMS kód: 17110130028 

ochrannýc h a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre 
vyko návanie abso lventskej praxe. 

b) oboznámi abso lventa ško ly so všeobecne zá väznými právn ymi predpismi , vnútornými predpismi 
a predpismi na zai sten ie bezpečnosti , ochrany zdravia pri vykonávaní abso lventskej praxe a 
ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnávate I' sa zaväzuj e, že určí začiatok a rozsah vykonávani a abso lventskej praxe a bude 
zadávať úl ohy abso lventovi ško ly v rámc i špecifikácie pracovného miesta a urč í druh a spôsob 
získavania praktických skúseností počas vykonávanie abso lventskej praxe (väzba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tej to dohody a tvori a jej neoddeliternú súčasť. 

4. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že pridelí abso lventovi ško ly fyzickú oso bu. pod vedením ktorej bude 
abso lvent ško ly vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať abso lventovi 
ško ly pri plnení zverenýc h povinností. 

5. Zamestn ávatel' sa za väzuj e, že bude v i esť denne evidenciu dochádzky abso lventa ško ly, ktorá j e 
podkl adom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania abso lventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesač ne do IO pracovných dní po upl ynutí kalendárneho mesiaca, za ktorý 
bo la abso lventská prax vykonáva ná . Denná evidencia dochádzky, ako podporný doklad súvisiaci 
s príslušným Národným projektom. musí byť označená logom Európskeho sociálneho fondu, logom 
Operačného programu Zamestnanosť a sociá lna inklúzia a kódom IT MS. 

6. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť abso lventa školy na vykonávan í abso lventskej 
praxe, ako aj predčasné skončeni e vykonávania abso lventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní 
od vzniku týchto skutočnos t í. 

7. Zamestnávate l' sa zaväzuje, že okrem poskytnutia vo rna v rozsahu IO pracovných dní (naj skôr 
po up lynutí 2 mesiacov vykonávania abso lventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť abso lventa 
ško ly, z dôvodu j eho preukázanej dočasnej práceneschopnosti a lebo ošetrovania č lena rodiny a za 
ďa l š i e dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých 
vážnosť posúdi úrad). 

8. Zamestnávate!' sa zaväzuj e, že oznámi úradu skutoč nosti , ktoré moZll ovpl yvniť zá väzky 
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firm y, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto skutočností. 

9. Zamestnávatel' sa zaväzuje. že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia abso lve nta ško ly na 
vykonáva ni e abso lventskej praxe. 

IO. Zamestnávate l' sa za väzuj e, že um ožní povereným zamestnancom úradu a ďa l ším kontro lným 
orgánom vykonať kontro ly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I . Zamestnávate l' sa zaväzuje, že vydá abso lventov i ško ly potvrdenie o vykonaní abso lventskej praxe. 
v kto rom uvedie: 

druh praktickýc h skúsenosti a spôso b ich získavania, 
druh pracovného miesta, na kto rom sa abso lventská prax vykonáva la, 
dobu trvania dohodnutej abso lventskej praxe, 
stručné hodnoteni e abso lventskej praxe. 

12. Zamestnávatel' sa zaväzuje, že označ í priestory, v ktorých vykonáva abso lvent školy abso lventskú 
prax plagátmi a samolepkami , prípadne inými Formami propagác ie podl'a pokynov úradu . 
informujúc imi o tom, že zabezpečeni e vykonávania abso lventskej praxe je spo lufinancované 
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Z finančných prostriedkov Európskeho soc iálneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechať v týchto 
priestoroch po celú dobu vykonávania absolventskej praxe. 

Článok V. 
Osobitné podmienky 

I. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zamestnávate I': 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie -
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax, 

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvedený v prílohe 
tejto dohody, 

c) závažným spôsobom porušuje práva abso lventa školy, 
d) nedodržuje túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade: 

a) ak abso lvent ško ly bez vážnych dôvodov preruší al ebo ukončí vykonávanie abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia abso lventa ško ly z evidencie uchádzačov o zamestnan ie, 
c) dlhodobej PN ,(presahujúcej 30 dní) abso lventa školy počas výkonu abso lventskej praxe. 

3. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávan ie abso lventskej praxe 
pre viac ako jedného abso lventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má úrad právo 
odstúpiť od dohody len v tej časti , v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce 
sa abso lven ta ško ly, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa č l. V. 
odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent ško ly: 

a) nep lní jeho príkazy súvi siace s vykonávaním abso lventskej praxe. 
b) poruš í obchodné tajomstvo zamestnávateľa, 
c) spôsobí škodu zamestnávateľovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyselným konaním. 

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie abso lventskej praxe 
pre viac ako jedného absolventa ško ly, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávateľ 
právo odstúpiť od dohody len v tej čast i , v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa 
týkajúce sa abso lventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia . Odstúpením od dohody podľa 
č . V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému účastníkov i 
tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vpl yv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti 
odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 

Článok VI. 
Záverečné ustanovenia 

I . Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopi soch, z ktorých každý má platnosť ori ginálu , pričom úrad 
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávateľ I vyhotoven ie. 
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2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto 
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom j ej podpísania oboma účastníkmi dohody a úč innosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov 
tejto dohody, pokial' nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v č lánku V. 

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa ri adia prís lušnými ustanoveniami Občianskeho 
zákonníka a ostatnými všeo becne záväznými právnymi predpismi , platnými v Slovenskej republike, 
ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody. 

5. Účastnící dohody vyhlasujú , že sú oprávnen í túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu 
porozumeli a sú hlas ia s ním, neuzav reli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na 
znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpi sujú. 

16 01 zon 
V Bardejove, dňa 

za zamestnávate l'a : Za úrad: 

Ing. Vi t r Jaroščák 
riad itel' ÚPSVa R Bardej ov 

Príloha k lej/o dohode: "Menný zoznam abso lventov škô l a špecifikácia pracovnýc h miest na 
vykonávanie abso lventskej praxe" 

Za správnos!': PhDr. Klaudia Ondiako"á. samostatn \' radrap--... 

Mgr. Viklor Gumall. 711Slupujilci vedil ~ i odd. /lOT1: 
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Mtnn~' zoznam absolvtnto\· škôl. vtde nj'ch \. tl'idtndi uchádzato\· o zamestn ani e a Jptd fikácia praco\'n)"'ch miut na ,' ~' ko n á'8 n it absohrt nlsktj pr8u 

'''IS~:·III'.~' 

Príloha k Dohode Č. 83 *~ I 2111._ o zabezpečeni podnuc:nok \) kona\'ama absohc:nlskc:j praxe: absolventa skol) . lede-neho \ c,'idencil uchad:wčov o zamc~manle. podľa § 51 zakona NR SR č . S 200-l 7 z o slui:bach 7.amesmMostl a o zmene II doplneni niektorych 
1.akono\ \ meni neskoriíth predpiso\ 

Priel.visko. meno. til!. ahsolventa 
školy 

Druh Ilrllcovneho miesta 

V' ,l1aro\'a 7.u2.3!la ladnnnos lrall\'ny praco'luk 

Druh a spOso h získal'lInia prllklick~ ('h 

s kúsenosti \ '0 , -izbe naSK NACE ReI . Z ' 

II KZAl\! L 

PraC3 na PC v kmzllIr,. \'MCllIt C\,dent,e ~n,h. 
V\'TólÓO\'III11C knih 

za úrad \ypracoval zameslUanec úradu " . ...:"'p"',I"_""""'~u.: .. ~...-,"'-"" "~.Ioi; PhDr, Klaudia Ondiako\'a O . 
Telefomcky kontakt : 054/ 24 40 8 I 8 

email klaudLa.ondlako\a.EupsH.go\.sk 

Damm 

l SK NACE Rev. 2 · Statistickil klasifikilcia ekonomlCkjch čmnostl (VyhläU:a Sú SR č.306'2007 Z.z) 
! KZAM - Opatrenie SU SR [; 16/2001 Z.z '. ktorym sa \y hlasuJe t...lasifikäcia zameslllani 

PobdoIHn)' 
sfUlleň \"ldela ni ll 

sS 

Doba "ykonál'lInia I Doba ' "ykonhania 
. ahsoh "C' nls ke ' rau' 

a bsolventskej praxe • J II . 
( . d d (pOCl'1 prllco \'n~ch 
te rmm o . o) dni , . týždni) 

01022013-310720U 
08 OO hod . 12 OO hod ~ dl1l 

I~(~ , 
, 
~ 

,. 
."\ , 

"-

Mies lo ,·"komil·ania 
absoh 'en lskej I)taxe (adr~a) 

Pod V'nh.!!:S9m J. BII/dcJo, 

, _: i. -, 
.--- -< '" 

\ 

'v 

Fyzická osobit, pod klorej "ed enim bude 
a bsolvent sko l~' v)'komh'ať absoh 'en tskú Iltu 

(meno.prieZ\·isko. fit ul II runkda a lebo jlrofesia ) 

MJ,:r KvetosI3vlltulakova/uf,tcl'ka 

• 


