Cislo: UVTOS a UVV-2-3-/11-2013

Zmluvné strany:

Zakladna organizacia Odborového zvazu Zboru vazensk a justi¢nej
straze pri UVTOS a UVV

so sidlom Mierové namestiel, 019 17 llava
(dalej len ,,odborova organizacia®)
zastlpena nstrzm. Bc. Martinaburim, predsedom
(dalej len ,,predseda”)

Ustav na vykon trestu odiatia slobody a Ustav na vykon vézby
Zboru vazenskej a justinej straze

so sidlom Mierové ndmestiel, 019 17 llava
(dalej len ,,zamestnavatg
zastupeny plk. Mgr. Janom Vargom, riatitten
(dalej len ,,riadit&")

uzatvaraju

Podnikovu kolektivhu zmluvu o tvorbe a vyuZiti sociineho fondu
na rok 2013



Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

(1) Socialny fond pre rok 2013 tvori zostatok n&mpanych prostriedkov socialneho
fondu z roku 2012 a povinny pridel na rok 2013.

(2) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny jereny :
Pre zamestnancov

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) d’alSim pridelom vo vySke 0,05%

zo suhrnu hrubych miezd alebo plato¥toyanych zamestnancom a prislusnikom na
vyplatu za kalendarny rok.

Pre prislusnikov

C) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
d) d’alSim pridelom vo vySke 0,25%

z0 suhrnu hrubych miezd alebo platovtoranych zamestnancom a prislusnikom na
vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 2
VyuZzitie prostriedkov socialneho fondu

Prostriedky socialneho fondu budud vyuZité nasledovn
a) ako nepiazny prispevok na stravovanie nad rozsah ustagqwaslia 8141 ods.2 pism. j)
zakonat. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe a § 152 ods.3 zwA&@11/2001 Z.z. zdkonnika prace
vo vySke potla ¢lanku 5 tejto zmluvy,
b) ako prispevok na dopravu do miesta vykonu Stétineéby resp. zamestnania a ez
splnenia zdkonom stanovenych podmienok prislusnikaamestnancom zbord'glej len
,Zamestnanci“) formou p@zného plnenia v termine vyplatenia sluzobnéhonprijesp. platu
za mesiac november 2012 ffadlanku 6 tejto zmluvy,
c) ako prispevky nalalSiu realizaciu socialnej politiky pre zamestnancoa &ag’ na
kultarnych a Sportovych podujatiach, vratanéeybtvenia poth ¢lanku 7 tejto zmluvy,
d) ako ostatné prispevky patlanku 8 tejto zmluvy,
e) ako nenavratna socialna vypomocljzotanku 9 tejto zmluvy,
f) ako p&azné navratna p&ka podaclanku 10 tejto zmluvy

Clanok 3
Zasady poskytovania jednotlivych prispevkov zo &oeho fondu

(1) Poskytnutie prispevku v zmystdanku 2 pism. a) ab) tejto zmluvy vyplyva
priamo z tejto zmluvy.

(2) Ziadosti o poskytnutie prispevku padlanku 2 pism. c) az f) posudzuje komisia
zriadend RR1.41/2007 v UVTOS a UVV llava.



a)

b)

c)
d)

Clanok 4
Prispevok na stravovanie

Prispevok na stravovanie poskytne zamestnAvatenou nepg&azného prispevku na
hlavné adalSie hlavné jedlo:
a) prislusnikom ZvVJS vo vyske 0,45 €
b) zamestnancom zboru vo vysSke 0,70 €
¢) déchodcom vo vySke 0,60 € za podmienok stanarepgisluSnymi pravnymi predpismi.

Clanok 5
Prispevok na dopravu

Prispevok na dopravu do zamestnania & sppavySke ugenej komisiou zriadenou
pod’a ¢lanku 12 ods. 7 tejto zmluvydélej len ,komisia“) vyplati zamestnavét&azdéemu
zamestnancovi v rovnakej vyske fadgaitu odpracovanych mesiacov jednorazovo v termine
vyplaty sluzobného prijmu, resp. platu za mesiaenmber 2013. Prispevok na dopravu nie je
podmieneny preukazovanim skéngch vydavkov na dopravu.

Clanok 6
Prispevok naf’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky

Prispevok nafalSiu realizaciu podnikovej socialnej politikya &ag” zamestnancov a ich
rodinnych prisludnikov na kultirnych a Sportovydupatiach vo vySke dgenej komisiou sa
vyuzije:

na Uhradu nakladov spojenych s organizovanimentigkych a zahraimych tematickych
zdjazdov a vyletov organizovanych odborovou orgaiau a zamestnavditan pre
zamestnancov

na uhradu ndkladov za prendjom teldogi bazénu, kolkarne, kiziska alebo iného
Sportoveho zariadenia vyuzivaného zamestmainca

na zakupenie vstupeniek pre zamestnancov lhake programy a Sportové akcie

na prispevok na ¢erstvenie pre zamestnancov ptasti na kultdrnych, Sportovych

a spol@enskych akciach

e) ako prispevok na regeneraciu pracovnej sily zammestnancov (masaz, navsteva plavarne,

fitnescentra a pod.) €.

Clanok 7
Ostatné prispevky

Ostatné prispevky vo vySkedenej komisiou sa vyuziju:

na Uhradu nakladov spojenych s organizovanimo&maskych akcii organizovanych
odborovou organizaciou alelzamestnavatem pre zamestnancov,

na uUhradu nakladov spojenych s organizovanimnnir&portovych hier  aturnajov
organizovanych odborovou organizaciou aleamestnavatem pre zamestnancov,

na Uhradu &astnickych poplatkov a inych nakladov pr&astnikov Sportovych podujati, na
ktorych reprezentuju zamestnavaie

na zakupenie vecnych cien pregazov Sportovych podujati organizovanych odborovou
organizaciou alebpamestnavatem.



Clanok 8
Nenavratna socialna vypomoc

a) Socialna vypomoc mézetby UVTOS a UVV llava poskytovana zamestnancom adéil
so zakonong. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskbrgfedpisov na zaklade
Ziadosti podanej komisii.

b) Socialna vypomoc zo socialneho fondu slizi nechlené rieSeni€azkej socialnej situacie
zamestnanca vzniknutej nasledkom nahlej a nepratiinej udalosti alebo Zivotnej udalosti,
ktord vyZaduje zvySené finamé naklady.

c) Nenavratna socialna vypomoc moze pgskytnutd maximalne do vysky 830,- € v hotovosti
cez pokladu.

d) Nenavratna socialna vypomoc sa moze poskytiapriklad:

- pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca

- pri dlhodobomtazkom ochoreni zamestnanca, pripadne jeho rodinn@tglusSnika
vyZadujucom zvySené néklady dmy (operacia v zahratii dlhodoba potreba liekov
a vitaminovych doplnkov nehradenych zdravotnoutjoeisou a pod.)

- pri vzniku rozsiahlej Skody na mijerzamestnanca nasledkom Zivelnej pohromy.

e) Rozhodnutiu predchadza podanie pisomnej Ziadastiestnanca, v ktorej Ziadateysvetli
dovod ziadosti.

f) V pripade vzniku jednej udalosti zakladajucgrak na sociadlnu vypomoc je mozné
poskytnd sociélnu vypomoc iba raz.

g) Ak by planovany 5%-ny limit m@znych prostriedkov tenych na nenavratné socialne
vypomaoci bol vzliadom na vEky pacet opravnenych Ziaddkev nedostatény, mézu by na
zéklade dodatku ktejto zmluve v priebehu kaleneldon roka 2013 potrebné i@ne
prostriedky prerozdelené z inych prispevkov.

h) Nenavratna socialna vypomoc je zddmfen prijmom zamestnanca a podlieha zdaneniu
pod’a zakona¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov. Zrazendids odvedie do 15-tehaia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom baodaawratna socialna vypomoc
zamestnancovi poskytnuta.

Clanok 9
Peiazna navratna péZka

Paiazna navratna pG#a mobéze by v priebehu kalendarneho roka poskytnuta
zamestnancovi zo socialneho fondu a ma charaknrtimej pdztky. Finartné prostriedky
na bezuréné pbzéky sa pouziju z prispevkov dgnych na stravovanie a dopravu.
Poskytovanim pOZiek nesmie by ohrozené pouzitie socialneho fondu ped
predchadzajucich odsekdlankov a navratnaspdziiek musi by zabezp&ena najneskér do
15. novembra 2013.

Clanok 10
Zasady poskytovania graznych navratnych poéiek zo socialneho fondu v UVTOS a UVV
llava

(1) Bezur@né pdzéky zo socialneho fondu st formoungenej poaiky, ktord méze
byt poskytovanad u zamestnaviiepoda 87 ods.1 pism. f) zdkon&al52/1994 Z.z. o
socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov araak695/2003 Z.z. o dani z prijmov.

(2) Pri poskytovani bezltnej p6zéky sa v UVTOS a UVV llava postupuje diad
tychto zasad poskytovania bez&mgch poztiek, ktoré su stag’ou tejto zmluvy.



(3) Za telom sustréovania, posudzovania a rozhodovania o Ziadostiaofemca o
pozicku predlozi pisomnu Ziadopredsedovi komisie ustanovenej RRY1/2007 v UVTOS
a UVV llava.

(4) Ziados musi obsahovanasledovné tdaje:
- vySku pbaiky
- el pouzitia pdaiky
- spOsob splacania poky
- si&asnu bytovu situaciu ziaddite
- doklady poth (telu pouzitia pddiky uvedené v odseku 10.

(5) VySka pbziky zo socialneho fondu je limitovana v zavislogtitworby socialneho
fondu a potu ziadat€ov. Maximalna vyska pé&ky sa stanovuje na 1.660,- €.

(6) Vymedzenie &elu, na ktory je mozné bezwml poztku poskytnd:
1. Na kupu rodinného domu alebo bytu.

2. Na rekonStrukciu, modernizaciu a udrzbwlajebo rodinného domu.
3. Na vystavbu rodinného domu.

(7) P&ZEku nemozno poskytnt

1. Na stavbu alebo kupu obytnych privesov, na dane, ktoré nebudu pouzivané na
celor@né byvanie (rekreay dontek, chata, gardz) alebo na ina vystavbu

2. Prislusnikovi, ktory ziska bytovu jednotku ved@ 50 km od miesta sluzobného
pdsobiska, pripadne v mieste, z ktorého niegéna denna dochadzka do
zamestnania prostriedkom hromadnej dopravytdiez, aby cesta tam a spa
netrvala dlhSie ako 2,5 hodiny

3. Zamestnancovi vo vypovednej lehote.

(8) Pri posudzovani Ziadosti o poskytnutie be&iep p6z&ky budu uprednosbvani
Ziadatelia, ktorym by poskytnuta pd&a pomohla vyriesiich nepriazniva bytovu situaciu.
Ak poziadaju o p6Zku manZzelia, pripadne viaceri rodinni prisluSninfze sa poZka
poskytni iba jednému z nich.

ANy

(9) Ustav ako poskytovdt@ozicky méa pravo kontroly pouzitia poskytnutej pékay.

(10) Doklady potrebné na preukéazaniéeldveho pouZzitia navratnej bezdnej
pozikky zo socialneho fondu:
1. Pri kipe rodinného domu alebo bytu:
- notarsky overena kapndwz s vlastnikom domu alebo bytu a potvrdeny navrh
na vklad prevodu vlaskeho prava prislusnym katastralnym aradom, alebo
- platne uzatvorena zmluva o uzatvoreni bagklpnej zmluvy.
2. Pri modernizacii, rekonStrukcii a udrzlygub
- daové doklady (faktary, pokladémé bloky) za materiali pracu
3. Pri vystavbe rodinného domu:
- vypis z katastra nehnirtesti osveéujuci vlastnicke prava k pozemku
- stavebné povolenie.

(11) Lehoty predloZenia dokladov budl stanovené za&lade individualneho
posudenia v zmluve o p@ke.



(12) V pripade zistenia, Zze péka bola pouzita na iny¢él ako je uvedeny v zmluve,
je diznik povinny poskytnuta p&ku vrati’ do 10 dni odo ith vyzvania v celom jej
zostatku.

(13) Ak je dIznik v omeSkani so splatkami a fedavku nie je mozné uhradiz jeho
platovych nalezitosti pretoze presahuje vysku,kfmvd'uju predpisy o vykone rozhodnutia
zrazkami zo mzdy, je povinny pbddavku uhradirucitel’, ktorym musi by prislusnik zboru
alebo zamestnanec zboru. V zmluve bude dohodnutyhdkvny spdsob tenia, régenie
zrazkami z platovych nalezitosticitelra.

(14) Ak poskytnuta poZka alebo jejcag’ nie su uhradené v dohodnutej lehote ani
rucitefom, bude sa pdladavka vymahasudnou cestou. V pripade sudneho vymahania dlZznej
sumy prebera Kitel' zavazok rgenia i za sudne trovy spojené s vymahanimladévky
astavu.

(15) DIZznik dava suhlas s vykompenzovanim dlZznej sumyripade sko¥enia
svojho sluzobného, prip. pracovného pomeru zo dvojidchodovych nélezitosti. Ak je
predpoklad, Ze tieto nebudu pastea’, musi by dohodnuty s diZznikom splatkovy kalendar,
ktory zardi dodrzanie pévodne dohodnutého terminu splateiiélpy.

Clanok 11
DalSie ustanovenia

(1) Prispevky z prostriedkov socidlneho fondum@zné poskytntizamestnancovi v
rozsahu a pdé zasad wenych v tejto "Zmluve".

(2) Zamestnavatem v podmienkach zboru je preéaly socialneho fondu v sulade s §
2 ods. 2 zdkona o socialnom fonde Ustav na vykesturodatia slobody a Ustav na vykon
vazby.

(3) Prispevok zo socialneho fondu galy uvedeny ¥lanku 2 pism. e) a f) mozno
poskytn® aj rodinnym prislusnikom. Za rodinného prisluSnika povazuje manzel
(manzelka) a nezaopatrené deti zamestnanca.

(4) Prispevok zo socidlneho fondu néelyt uvedené ¥lanku 2 pism. a) —
prispevok na stravovanie, moZno poskytnpgoberatéom invalidnych vysluhovych
déchodkov a poberdiem vysluhovych déchodkov, ktori didili 55 rokov fyzického veku a
to za podmienky, Ze ich platcom je generalne mdisivo, a potla 8§ 152 ods.7 pism. c)
Z4ak¢.311/2001 Z.z., mozno poskythutento prispevok na stravovanie aj byvalému
zamestnancovi zboru, ktory je pobefata invalidného, starobného alebo prashého
starobného ddchodku, ak ich poslednym zamestrizratbol UVTOS a UVV llava.

(5) Paazné prostriedky socialneho fondu ¢emé na jednotlivé prispevky,
nevyterpané do 30.11.2013 v planovanom rozsahu, okremy so vySke 5% z rnej tvorby
socialneho fondu, ktora bude k dispozicii ngely poda ¢lanku 2 pism. e) af)

v nasledujucom roku, vyplati zamestnavasko prispevok na regeneraciu pracovnej sily
zamestnancom. Tento prispevok bude vyplateny zaemestm, ktori boli k 30.11.2013
v sluzobnom resp. pracovhom pomere rovnakej vy&idigppaitu odpracovanych mesiacov



rovhako aj Zendm na materskej a todskej dovolenke, jednorazovo v termine vyplaty
sluzobného prijmu, resp. platu za mesiac noven2@d13 spolu s prispevkom na dopravu.

(6) Osobnu zodpovednbga predkladanie dokladov nesie Ziatlateprispevok. Za
kontrolu cerpania finatnych prostriedkov zo socialneho fondu zodpovedadgeéa
odborovej organizéacie.

(7) Ziadosti sUstréuje, posudzuje a rozhoduje o nich komisia zloZzemaéastupcov
zamestnavata a odborovej organizacie ustanovena rididite UVTOS a UVV llava.
Komisia o poskytnuti finamych prostriedkov rozhoduje hlasovanim. V pripadenosti
hlasov mé rozhodujuci hlas predsedajuci. Stanowskoisie ma vzdy pisomnua formu.

Siesta hlava
Zaverené ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoclemyplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom podpisanom exemplari.

(2) Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu riéen po dohode jej zmluvnych stran,
na zéklade pisomného navrhu na zmenu kolektivnéyamednou zo zmluvnych strén.
Dohodnuté zmeny sa ozfia ako ,dodatok podnikovej kolektivnej zmluvyisluju sa v
poradi v akom su uzatvorené.

(3) Tato kolektivha zmluva je platndam jej podpisu zmluvnymi stranami. Této
zmluva nadobuda v zmysle 8§ 47ad@imskeho zakonnika v spojeni s § 5a Zakona o sebod
informécii &innog’ dnom nasledujiucim po dni jej zverejnenia v centralmegistri zmlav.

(4) Tato kolektivna zmluva je platnéam jej podpisu zmluvnymi stranamiglinos’
tejto kolektivnej zmluvy sa zZéna diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom
registri zmltv. Winnog’ ¢lankov, ktoré sa viazané na kolektivnu zmluvu wyisistupia a na
rozpaet korti dinom 31.12.2013. Einnog’ ostatnychélankov skowi podpisanim nove;
kolektivnej zmluvy.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnulawu si preitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(6) Zmluvné strany uschovaju tuto kolektivnu zmluainimalne po dobu 5 rokov od
skortenia jej &innosti.
V llave dha:

¢islo: UVTOS aUVV-2-3/11-2013

nstrzm. Be. MartirCuri plk. Mgr. Jan Varga
predseda ZO OZ riaditel



