KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2013

uzatvorena medzi

Okresnym sudom Cadea, zastapenym predsedni¢kou
Okresného sudu

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike, zastipenou predsednickou
Zakladnej organizééie odborového zvizu pracovnikov
justicie pri Okresnom sude Cadca
DIC: 0030810876-20
beiny uet CSOB a.s., pobocka Cadca
C. 4002162829/7500



Okresny sud Cadca, zastipeny predsednickou Okresného sidu Cadca
JUDr. Adrianou Pytliakovou PhD.

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov justicie v Slovenske]
republike pri Okresnom sude Cadca, zastipena predsednidkou Zakladnej
organizacie Odborového zvizu justicie pri Okresnom sude Cadca
Be. Janou Michalkovou

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného /1/ roka s platnostou do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

1.
Vieobeené ustanovenia

1 Kolektivna zmluva na rok 2013 / d’alej len , KZ“/ medzi Okresnym sadom Cadea /
dalej len ,,zamestnavatel/ a Zakladnou organizdciou odborového zvézu pracovnikov
justicie pri OS Cadca / d’alej len ,,Z0 OZJ pri OS Cadca®/ sa uzatvéra v stlade s § 2
ods. 3 pism. c) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich
predpisov v stlade s ustanoveniami §§ 229 aZ 231 Zakonnfka prace / d’alej len ,,ZP%/,
v stlade so § 118 a 119 zakona ¢&. 400/2009 Z. z. o §tatnej stuZbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a v sulade s ustanovenim § 1 ods. 1
Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.

2. Tato KZ upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzijomnu spolupricu tastnikov zmiuvy
- podmienky vykonavania $tatnej sluzby 3tatnymi zamestnancami
- podmienky vykonédvania prace vo verejnom zaujme
- tvorbu a pouZitie socialneho fondu
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Postavenie odborovej organizdcie a vzajomné spoluprdca Géastnikov zmluvy

Zamestnavatel, ako sluZobny trad, uzniava ZO OZJ pri OS Cadca a vybor ZO OZ]
pri OS Cadca za opravneného predstavitefa zamestnancov pri kolektivnom
vyjedndvani. Odborovad organizdcia md pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo
83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov a v znend neskorSich predpisov a podla élanku 1
ods. 2 stanov Odborového zvizu justicie v SR a bude re$pektovat’ vSeobecnit zisadu

Pre udast’ odborove] organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch majicich vplyv najmé
na socidlnu oblast zamestnancov OS Cadca. ZO OZJ pri 0S Cadea uzatvara so
zamestnavatelom tito K7 s cielom vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienck
zamestnancov OS Cadca.

Zamestnavate! pre innost’ ZO OZJ pri OS Cadea bude vytvarat priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Poskytne na
vykon funkcie predsedu ZO OZJ pri OS Cadea, &lena vyboru alebo vyborom ZO OZ]
pri OS Cadca povereného &lena ZO OZJ pri OS Cadca vol'no s ndhradou mzdy najviac
§tyri dni v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' poskyme vzmysle § 240 ods. 5 ZP na nevyhnuint prevadzkovu
¢innost’ odborovej organizicie pracovné priestory na zasadnutia vyboru ZO OZJ pri
0S Cadca, vratane jej zariadenia. Potrebu pouZitia tychto priestorov bude odborova
organizacia oznamovat zamestndvatelovi v dostatotnom &asovom  predstihu.
Zamestnavatel sa zavizuje na dobu existencie odborovej organizicie, v pripade
potreby, poskytovat’ bezplatne telefonne, faxové linky a pocitacové spojenic na
odosielanie e-mailovych sprav predsednitke Be. Jane Michalkovej telefonnu linku kl.
209 a poéitaé evidovany pod & HIM 5/403/144 a podpredsednicke Janke Kopdskove;
telefonnu finku ki. 239 a po&ita& evidovany pod & HIM 5/403/42, priCom obidvaja
odborovi funkcionari budd viest’ presni evidenciu telefénnych hovorov.

SluZobny urad sa zavizuje, Z¢ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov Z0 OZ za

ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost” vyplyvajicu z vykonu odborove;
funkeie.

SluZobny vrad poskyine v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovné volno s nahradou mzdy
predsednitke ZO OZJ vrozsahu 4 hodin mesatne na vykon funkcie v ZO OZ bez
#iadosti o refundaciu mzdy.

Predseda sudu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ pri OS Cadca.
Zamestnavatel' bude pozyvat na porady, ktorych obsahom budil Glohy a opatrenia
stivisiace s obsahom tejto K7 predsednicku odborového zvizu a v jej nepritomnosti
podpredsedni¢ku ZO 0ZJ. ZO OZ umozni zamestnévatefovi obozndmit’ sa so
stanovami organizacie a planom &innosti organizacie.
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Zamestndvatel' sa zavizuje vopred prerokovat s odborovou organizaciou vietky
navrhy sluZobnych predpisov, opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonédvanie
§tatnej sluzby, opatreni, ktoré sa tykaju vilSieho poltu Stdtnych zamestnancov.
Umoznit na ziklade Ziadosti prislusného odborového organu uast’ jedného ¢lena
odborovej organizicie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch

zriad’ovanych vedicim uradu podPfa zékona & 400/2009 Z.z. alebo na zaklade
sluZobného predpisu, ak prerokiva veci tykajice sa Statnozamestnaneckého pomeru.

Zamestnanci OS Cadca sa podl’a ustanovenia § 229 ods. 4 a § 240 ZP zicastiuju
prostrednictvom odborového orgénu na vytvarani spravodlivych auspokojivych
pracovnych podmienok.

I1.
Podmienky vykonivania §tatnej sluzby
§tatnymi zamestnancami

Zamestnavatel akceptuje Kolektivnu zmiuvu vy$Sieho stupiia v Statnej sluZbe na rok
2013. Dal§ie podmienky vykonavania §tatnej sluzby sa dohodli v stlade s ¢l II. a IIL
zmluvy.

Vztahy medzi zamestnavatelom a ZO OZJ pri OS Cadca sa budu spravovat /riadit/
v zmysle ustanovenia § 118 zédkona &. 400/2009 Z. z.

Tyzdenny sluzobny &as Statncho zamestnanca je upraveny v zmysle Kolektivej
smluvy vy3§ieho stupfia na rok 2013 v &L IL bod & 1 na37 a % hodiny tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky Stitneho zamestnanca je najmenej patf’ tyzdiov.
Dovolenka vo vymere najmenej est’ tyZdiiov patri §tdtnemu zamestnancovi, kiory do
konca kalendarneho dosiahne 33 rokov veku.

Zamestnavatel bude prispievat na doplnkové ddchodkové sporenie Statnym
zamestnancom  a sudcom prispevok vo vyske 20 € mesafne, ato v pripade
dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkovéha sporenta.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace a plati pre novych
zamestnancov. Zamestnavatel bude realizovatl’ prispevok za zamestnanca na zdklade
dohody o zraZkach zo mzdy. Urfend vyska prispevku nevylu€uje moZnost jeho
zni¥enia, zvydenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové dbchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukonéenia
Stitnozamestnaneckého alebo  obdobného  pracovného vztahu  zamestnanca
a organizacie v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznika
prvykrat za mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky
gakacej doby. Prispevok na doplinkové déchodkoveé sporenie zamestnancovi nepatri
v mesiaci, v ktorom nepobera zdanite[ntt mzdu.
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4.

Zamestnavatel umo¥ni Serpat’ riadnu dovolenku o vymere ' pracovného dfia pre
§tatnych zamestnancov.

Zamestnévatel' vyplati $tdtnemu zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) Zék. €. 400/2009 Z.z..

a) Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluZbe pri skoneni
tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v §
47 pism. a) a b) alebo dohodou o skonéeni $titnozamestnaneckého
pomeru Z toho istého dévodu patri odstupné v sume Stvornasobku
funk&ného platu, ktory mu patril v &ase, ked’ vznikol dbvod, na
zéklade ktorého doslo k skonéeniu §tatnozamestnaneckého pomeruy, a
ak jeho 3tatnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri
mu odstupné v sume pitnasobku funkéného platu, ktory mu patril v
tase, ked vznikol dovod, na zéklade ktorého doflo k skoneniu
$tatnozamestnaneckého pomeru. Ak funkény plat podla prvej vety je
niz§ ako posledne priznany funkény plat, patei Statnemu
zamestnancovi podla prvej vety odstupné v sume Stvornasobku
nasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhie ako dva roky, patrl mu

" odstupné v sume pitndsobku jeho posledne priznaného funkéného
platu.

b) Pri prvom skonéeni §tatnej sluzby po preukédzani naroku na predtasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny ddchodok,
patri §tatnému zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
54 zikona o §tatne] sluZbe vsume dvojnasobkn jeho posledne
priznaného funkéniho platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dbchodku pred skondenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do
jehodného mesiaca po jeho skonceni.

Zéasady poskytovania stravovania Stitnym zamestnancom, tvorba a Cerpanie
socidlneho fondu sa uvedené v VL Clanku zmluvy.

1L
Podmienky vykonavania priace vo verejnom zaujme

Zamestnavatef akceptuje Kolektiviu zmluvu vyS3icho stupfia na rok 2013 pre
zamestnancov, ktori si odmefiovani podPa zakona & 553/2003 Z. z. pri vykone prace

vo verejnom zaujme. Dal§ie podmienky vykondvania prdce vo verejnom zaujme sa
dohodli v stlade s ¢l. 1. zmluvy.

Vzfahy medzi zamestnavatelom aZO OZJ pri OS Cadca sa budi v otdzkach
vykondvania prdce vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229 a § 240 ZP.

Pracovny &as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme sa dohodol na 37
a Y hodiny tyZdenne. :



4. 7akladnd vymera dovolenky zamestnanca je najmenej pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo

vymere najmenej Sest’ tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarmeho
roka dovr$i 33 rokov veku.

5. Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom pri
vykone pric vo verejnom zdujme prispevok vo vyske 20 € mesane, a to v pripade
dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového sporenia.
(akacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace aplati pre novych
zamestnancov. Zamestnavatel bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zdklade
dohody o zrazkach zo mzdy. Uréena vyska prispevku nevyluéuje moznost’ jeho
zniZenia, zvylenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukonCenia
pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu zamestnanca a organizacie
v priebehu mesiaca. Povinnost' platit’ prispevky zamestnancom vznika prvykrat za
mesiac nasledujiei po mesiaci, v kiorom zamestnanec splnil podmienky ¢akacej doby.
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mesiact,
v ktorom nepobera zdanitelna mzdu.

6. Zamestnavatel umozni Cerpat riadnu dovolenku o vymere %2 pracovného diia
pre zamestnancov vykonévajicich pracu vo verejnom zaujme.

7. 7Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmefiovanému podfa zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme,
s ktorym skonéil pracovny pomer vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu,
odstupné najmenej vo vyske:

2) trojnasobku mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamesinanca trval
najmenej pil rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho priemern¢ho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) estnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, 7¢ zamesinanec stratil
yzhPadom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat
doterajdiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovmy pomer zamestnanca trval
mene] ako dva roky,



b) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, alk pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) pitnasobku jeho priemerného mesagného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnésobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

8. Zamestnancom zaradenym podla katalégu pracovnych Cinnosti s prevahou fyzickej
prace uréi zamestnavatel’ v zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zakona C. 553/2003 Z. z. tarifny plat
podla najvydSej platovej tarify, do ktorej ich zaradil. Zamestnévatel mdZe zamestnancovi
okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urlit' tarifny plat podla
pristuinej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najniZicj platovej tarify a najvysse;
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezdvisle od dizky zapotitanej praxe.
Takto wéeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do
platového stupiia.

9.Z4sady poskytovania stravovania zamestnancom vykonavajicim pracu vo verepnorn
zéujme, torba a gerpanie socialneho fondu st uvedené v €l. V1. Zmluvy.

Iv.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna
a rekreadéna starostlivost’ pre zamestnancov sudu

8. Zamestnavatel zaviedol pruzny pracovny &as ako pruzny pracovny tyZdell v rozsahu
37 a % hodiny tyZdenne. Pracovny Gas sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zakona &.
385/2000 Z. z. Denny prevadzkovy Cas, dizka volitePného a zakladného pracovného
¢asu je stanovend Rozvrhom prace OS (*adca na rok 2013 s ohPadom na prevadzkové
potreby zamestnavatel'a ( strankovy defi, Sinnost’ podatelne, informaéného centra ai.)

9, Prestivka na odpodinok a oddych sa stanovuje v &ase od 11.30 hod. do 12.30 hod.
vitrvani 30 mindt. Cas, ktory presiahne 30 mindt, je povinny zamestnanec
nadpracovat’ v ten isty defi.

10. 7amestnavateP bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
s dorazom na vzabezpetenie ochrany zdravia zamestnancom. Zamestnavatel' sa
zaviizuje informovat zamestnancov o moZnosti Gfasti na domécich a zahrani¢nych



zdjazdoch, rekreadnych a liegebnych pobytoch, Sportovych a kultirnych podujatiach
organizovanych v rimei rezortu justicie.

11. Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek. Plan dovoleniek prerokuje zamestnavatel’ so zastupcami odborovej
organizécie. Ak zamestnanec poZiada o zmenu plénovaného terminu dovolenky,
zamestndvate!’ jeho Ziadosti vyhovie v pripade, Ze tomu nebudd branit’ prevadzkoveé
dévody. Neplnenic pldnu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestndvatel
akceptovat' len pri prekazkach v préci. Ak zamestnanec nebude ¢erpat’ dovolenku
podPa schvaleného plénu dovoleniek, urti zamestndvatel Cerpanic dovolenky podfa
svojich prevadzkovych moZnosti a potrieb.

12. Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d'alsie biologické materialy v zmysle § 137
ods.5 pism. a), b} ZP, uvedena prekdZka v praci na stranc zamesinanca. Pracovné
voPno s nahradou mzdy bude posudzované v zmysle § 143 ods.2 ZP a presna dizka
nevyhnutne potrebného &asu sa stanovuje od 07.00 hod. do 15.00 hod. v sulade
s rozvrhom préce pre pevny sluZobny ( pracovny) Cas.

13. Pri prekaZkach v préci s nédhradou mzdy na strane zamestnanca sa za vykon prace
bude povarovat dizka nevyhnutne potrebného Casu kazdy pracovny deft v tyZdni
v dobe od 07:00 hod. do 15:00 hod. tj. dizke pracovnej zmeny ( maximalne 7 a V3
pracovného dita ) podfa § 143 ods. 3 Zakonnika prace.

14, Zamestndvatel poskyine matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost’ na d"al§iu starostlivost’ o deti v ase
$kolskych prézdnin, pokial’ tomu nebrdnia vaZne prevadzkove ddvody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na Eerpanie dovolenky.

15. V naviznosti na § 119 ods. 3 pism. ¢ Zdk. ¢ 400/2009 Z.z. sa zamestnavatel
a odborovy zviiz dohodli pri doasnej praceneschopnosti Stitneho zamestnanca
a zamestnanca vo vykone prace vo verginom zaujme dennt vysku nahrady prijmu, o
predstavuje 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, na Kktori ma
zamestnanec narok a to raz ro€ne po dobu prvych 7 dni.

V.

Bezpetnost® a ochrana zdravia pri praci

|. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 a § 147
7P a §§ 6 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor3ich
predpisov /dalej len ,zdkon o BOZP®/ sa zaviizuje ststavne zaistovat® bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana tento 1cel vykonaval' potrebneé
opatrenia vratane prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodné¢ho systému na riadenie
ochrany prace.

7 Zamestnavatel v zaujme toho sa okrem in¢ho zavizuje:



a) vydavat vnitorné predpisy a a pravidla o BOZP ( § 6 odds.1 pism. k)
zékona o BOZP)

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich
zdravotny stav a schopnosti ( § 6 ods.1 pism. I} zédkona o BOZP)

¢) bezodkladne ozndmit' vznik pracovného drazu, iného urazu, alebo
smrti, ku ktorému doglo v priestoroch zamestnavatela a nebezpetnej
udalosti prisluinému odborovému orgénu vsulade s § 17 ods. 2
zakona o BOZP

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou ( § 9 ods.2
zdkona o BOZP

VL
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

¢LI
Vieobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravujti tvorbu, poufitie, podmienky &erpania, rozpodet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zékona €.152/1994 Zb. v zneni
zmien anoviel (dalej len "SF") v pdsobnosti zamestndvatefa. Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoCtu a pouZiti SF.

j2/ V priebehu roka sa mdZe rozpolet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podfa
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

13/ Nevygerpané finantné prostriedky SE prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4 Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Ulte zamestnavatela €1
7000158918/8180. V priebehu roka sa socidlny fond tvori mesacne preddavkovo. Zakladom
na uréenie mesaéného pridetu je stthrn hrubych miezd (platov) ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za prisluiny kalenddrmy mesiac. Mesatna tvorba socidlneho fondu sa vieobecne viaZe
na defi dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t. j. dvandsty defi v mesiacl.

ZGétovanie povinného pridelu vykona zamestnévatel’ najneskér do konca druhého mesiaca v
nastedujiicom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnévatel je povinny odsdhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/6/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyika socidlneho fondu sa uréuje podla Kolektivnej
zmluvy vy3gieho stupfia na rok 2013 v Stétne; sluzbe a Kolektivnej zmluvy vysiicho stuptia na
rok 2013 pre zamestnancov odmenovanych podla zdk. €. 553/2003 Z. z, u sudcov je vyska
toto¥na s vySkou socialného fondu dehodnutou u $tatnych zamestnancov :



/7/ Stitna sluzba:

a/ povinny pridel vo vy¥ke 1% podla § 3 ods. I pism. a) zdk. ¢. 152/1994 Zb. a dohodnute;
vySke vkolektivnych zmluvach  vySSicho stupfla pre rok 2013,

b/ d’aldi pridel vo vyske 0,5 % podfa § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zak. €. 152/1994 Zb a
a dohodnuiej vyske v kolektivnych zmluvdch vy$sieho stupiia pre rok 2013,

Sudeovia a zamestnanci pri vykone price vo verejnom zdujme:

a/ povinny pridel vo vy$ke 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zdk. & 152/1994 Zb. a dohodnute;j
vyike  vkolektivnych  zmluvach  vySSieho stupfia pre 1ok 2013,

b/ daldi pridel vo vy¥ke 0,5 % podla § 3 ods. I pism. b), bod.1 a zakona ¢. 152/1994 7Zb a

adohodnutej  vyske v kolektivnych. zmluvdch  vysSieho  stupia pre 1ok
2013,

L 2.

Rozpodet socidlneho fondu

/17 Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2013

A/ Statna sluZba, sudeovia a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme

a/ povininy pifdel vo vyske 1% podl’a §3 ods.l a ).. 7517,17 EUR (vySka mzdovych
prostriedkov rozpo€iovana tunaj§iemu sidu na rok 2013 — 751 717 EUR )

b/ pridel do vy3ky 0,5% podfa §3 ods.1b ) ........... 3758,58 EUR
Spolua+b ... 11 275,75 EUR

B/ Zostatok SK z predchadzajicich rokov ... 2 612,69 EUR

C/ Spolu: A+B ... 13 888,44 KUR

72/ Vidavky zo socidineho fondu na rok 2012 vsilade s § 7 ods. 1)

af stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi e 12 068,40 EUR



b/ na dopravu do zamestnaniaa spitt ~ ceesscnnen 0

¢/ fitast na kultirnych a Sportovych podujatiach i 220 EUR

d/ rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily (napr.
RELAX listky)
.................................................................................................. 0 EUR

¢ / zdravotna starostlivost’ 0

f/ socidlna vypomoc a pefiazné pdzicky -
- jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ ... 1000 EUR
- socidlna vypomoc e 600 EUR

Spolu atbh+ct+d+e+f - 13 888,40 EUR

CL3

Pouzitie a &erpanie socidlneho fondu

Zabezpedovanie stravovania:

V &ase od 1. 1. 2013 do 31. 01. 2013 bude ka?dému zamestnancovi stravujicemu sa
formou zivodného stravovania podla § 7 ods.1 zdkona o socidlnom fonde bude poskytnuty na
jedno odobrané v &ase od 1. 2. 2013 do 31. 12. 2013 hlavné jedlo pri hodnote stravného listka
3,80 EUR prispevok zo socidlneho fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom.
Zamestnancom vo verejnej sprave asudcom tunajdicho stdu bude poskytnuty prispevok zo
socidlneho fondu v sume 1,01 EUR ( prispevok zo §tatneho rozpoftu — 2,09 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR), zamestnancom v 3tatnej sluzbe bude zo socidlneho fondu
poskytnuty prispevok v sume 0,63 EUR (prispevok zo §tatneho rozpoltn — 2,47 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR).

V ¢ase od 1. 2. 2013 do 31. 12. 2013 bude kazdému zamestnancovi stravujiicemu sa
formou zavodného stravovania podfPa § 7 ods.1 zdkona o socidlnom fonde bude poskytnuty na
jedno odobrané v &ase od 1. 2. 2013 do 31. 12. 2013 hlavné jedlo pri hodnote stravného listka
4 EUR prispevok zo socidlneho fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom.
Zamestnancom vo verejnej sprive a sudcom tunaj$icho sidu bude poskytnuty prispevok zo
socialneho fondu vsume 1,1 EUR ( prispevok zo ¥tdtneho rozpeltu — 2,2 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR), zamestnancom v §tdinej sluzbe bude zo socialneho fondu
poskytnuty prispevok vsume 0,70 EUR (prispevek zo §tatneho rozpodiu — 2,60 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR).

Prispevok bude poskytnuty od 1.1.2013 aZ do vyterpania rozpoltovej Ciastky
12 068,40 EUR. Prispevok sa nevypldca v hotovosti.



Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel poskytne prispevok na thradu vydavkov na kompenzaciu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spit’ tym zamestnancom, ktori dochadzaji do zamestnania
verejnou dopravou a ktorych mesaény zdrobok nepresahuje 50 % priemernc] nomindlnej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zisteny SU SR =za kalendirny rok
predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku , za ktory sa tvori fond.

Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spil je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacne resp. kvartilne a zamestndvatel' je povinny sledovaf’ funkény plat
zamestnanca uplatiiujicecho prispevok na dopravu do zamestnania a spit’. Zamestnavate!’ vedie
evidenciu o vydke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujicich vysku
vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét’.

Socialna vypomoc nendvratna

Na zéklade pisomnej Ziadosti mdZe poskytnit shuZobny trad zamestnancom, ktori sa
nezavinene dostali do socidlnej a finanénej tiesne jednorazovi socialnu vypomoc vo vyske
maximalne 100 EUR v pripadoch:

o virny (raz, alebo (mrtie manZela, manZelky, dietata, vyZadujucl si dobu liedenia
minimalne 3 mesiace

o vaine ¥kody spdsobené na trvale obyvatePnom nehnutePnom majetku (s vynimkou
automobilu) Zivelnou pohromou a na zéklade potvrdenia starostu obee

s dlhodobé praceneschopnost’ ( viac ako 3 mesiace ) a to jeden krat v kalendarnom roku
a to do vyferpania sumy 400 EUR

Penainé dary

70 socialneho fondu zamestnavatel na ziklade navihu ZO OZ poskytne zamestnancovi
pefiazny dar v hodnote maximalne 20 EUR pri prileZitosti:
- pri dovi§eni 40-tého, 45-tého, 55 —~t¢ho a 60-t€ho roku veku ,
- pri prvom odchode do dochodku,
- pri narodeni dict'ata,
a to do vy&erpania sumy 200 EUR

Jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnancom dochadzajiicim do zamestnania a spit’ verejnou dopravou (af mestska verejna
doprava) sa vyplati jednordzovy prispevok v decembri prisluiného roka ato do vyCerpania
tastky 1000 EUR pomernou Ciastkoiw

Uéast na kultiirnych a §portovych podujatiach

7o socialneho fondu sa poskytne prispevok na stravu jedenkrat rocne, ak st §portové hry
organizované zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Vietkym zamestnancom, ktorf sa
zigastnia Sportovych hier sa poskytne prispevok vo vyske stravného ako pri pracovnej ceste
trvajiicej 5-12 hodin (4 EUR) do vyCerpania sumy 220 EUR.



VIL
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejit spor o uzatvorenie kolektivnej zmiuvy
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve alebo spor o pinente zavizku
z kolektivnej zmluvy v dobe Uéinnosti kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavizuj(, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ vyuZif sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisancho
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny SR.

3. Zmluvpé strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloCnej dohody vyuzitie rozhodcu

zapfsaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Tato kolektivna zmluva je G¢innd diiom nasledujicim po dni jej zveregjnenia a platna
do 31.janudra 2014.

V Cadci diia 17. janudra 2013

Bc. Jana Michalkova JUDr. Aupiana Pytliakeva PhD.
predsednitka ZO OZJ predsednicka : ﬁresného stidu v Cadci




