Priloha ¢.2 - Body 430 aZ 438 interného predpisu ZSR - Bz1 Bezpeénost’ zamestnancov
v podmienkach Zeleznic Slovenskej republiky (d’alej len ,,Bz1“):

A. BEZPECNOST ZAMESTNANCOV INYCH ZAMESTNAVATELOV

430. Na pracoviskach ZSR a v jej priestoroch mézu za stanovenych podmienok (Cl.: 431-438)
vykonavat' Cinnost alebo s vedomim prislusnych zodpovednych zastupcov ZSR sa zdrzovat
okrem zamestnancov ZSR aj zamestnanci dopravcov na ZSR a ich zakaznici (prepravcovia),
dalej zamestnanci pravnickych oséb, fyzické osoby a ich zamestnanci, ktori vykonavaju
dohodnutu €innost na zaklade zmluvnych vztahov, pripadne zamestnanci subdodavatelskych
subjektov uvedenych os6b. Uvedeni dopravcovia, prepravcovia, pravnické osoby ako aj fyzické
osoby su v dalSom texte tejto kapitoly pomenovani ako ini zamestnavatelia a uvedeni
zamestnanci su v dalSom texte tejto kapitoly pomenovani ako zamestnanci inych
zamestnavatelov.

Pisomna dohoda

431. Zamestnanci iného zamestnavatefa sa smu pohybovat a vykonavat pracovnu ¢innost' v
priestoroch ZSR len na zaklade pisomnej dohody, ktora musi obsahovat formu spoluprace ZSR
so zamestnavatelom tychto zamestnancov pri prevencii, priprave a vykonavani opatreni na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, koordinaciu ¢innosti a vzajomnu informovanost
v zmysle prislusného zakona1,77). Tato dohoda musi byt su€astou uzavretej prisluSnej zmluvy.
V zmysle uvedeného zakona dohoda musi vymedzovat najmenej zodpovednost ZSR a
uvedeného zamestnavatela, rozsah tejto zodpovednosti za vykonanie potrebnych pracovnych
podmienok a za pripravu a vykonanie preventivnych a ochrannych opatreni. Dohoda musi
obsahovat spdsob zabezpelenia pracoviska, resp. nebezpeénych pracovnych priestorov,
pouzivania strojov a mechanizmov, vybavenia pracoviska na bezpecny vykon prace (pre prace
opravarenské, montazne, stavebné a iné), oznaCenia a zabezpec€enia zdrojov ohrozenia, vstupu
a pohybu zamestnancov ZSR a zamestnancov iného zamestnavatela na spoloénom pracovisku,
udrziavanie poriadku a pod. Pre oblast koordinacie musi dohoda obsahovat popis koordinacie
¢innosti, nadvaznost pracovnych uloh a vykonavanie preventivnych opatreni. V oblasti
informovanosti musi byt dohodnuté vzajomné nalezité informovanie zamestnancov o vSetkych
aspektoch BOZP, najma o moznych ohrozeniach (situaciach, v ktorych méze dbjst za urcitych
okolnosti k poskodeniu zdravia), o preventivnych opatreniach (akychkolvek technickych,
organiza¢nych a personalnych na zabranenie vzniku ohrozenia), o opatreniach na poskytnutie
prvej pomoci, na zvladanie poziarov, na vykonavanie zachrannych prac a na realizaciu
evakuacie. Pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré vykonavaju dohodnutt &innost pre ZSR na
zaklade zmluvnych vztahov alebo objednavok, musia byt v predmetnej zmluve zaviazané
zodpovednostou za to, Ze ich zamestnanci ako aj zamestnanci ich pripadnych
subdodavatelskych subjektov vykonavajuci pracovnu &innost v priestoroch ZSR spliuju pre
vykon tejto pracovnej Cinnosti stanovené podmienky. Dopravcovia musia byt v predmetnej
dohode zaviazani zodpovednostou za to, zZe ich zakaznikom (prepravcom, resp. zamestnancom
prepravcov) este pred tym nez tito budu vykonavat nakladku alebo vykladku voziovych zasielok
v priestoroch ZSR, budu poskytnuté vsetky informéacie potrebné k zachovaniu ich bezpeénosti z
pohladu ZelezniCnej prevadzky (s dérazom na nakladku a vykladku vozhovych zasielok na
elektrifikovanych kolajach a v ich blizkosti).

Lekarske prehliadky

432. Zamestnanci iného zamestnavatela, ktori sa maju pohybovat a vykonavat pracovnu ¢innost
v prevadzkovom priestore ZSR, musia este pred ich zaradenim na vykon predmetnej &innosti
absolvovat' lekarsku prehliadku v rozsahu stanovenom predpisom o zdravotnej, resp.
psychologickej spdsobilosti k vykonu prace na Zeleznici5,6), u lekara opravneného na vykon
takejto prehliadky.



Skolenie a poudovanie

433. Zamestnanci iného zamestnavatela sa musia pred zaradenim na vykon g&innosti na ZSR (v
pripadoch prepravcov nejde o zaradenie na vykon &innosti na ZSR ale ide o vykon &innosti
nakladania a vykladania Zelezniénych voziiov v priestoroch ZSR pre G&ely prepravcu) podrobit
oboznamovaniu a informovaniu v oblasti BOZP v zmysle ustanoveni prislusného zakona1l) a
musia spifiat aj podmienky odbornej, zdravotnej a psychologickej spdsobilosti v rozsahu ako
zamestnanci ZSR. Oboznamovanie a informovanie v oblasti BOZP v zmysle uvedeného zakona
so zohladnenim miestnych podmienok s overenim znalosti pre zamestnancov
subdodavatelskych subjektov zabezpedia ti zamestnavatelia, ktori si tieto subdodavatelské
subjekty na vykon prac v priestoroch ZSR najali.

Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

434. Zamestnanci iného zamestnavatela, pri vykone pracovnej innosti na pracoviskach a v
priestoroch ZSR su povinni pouzivat OOPP stanovené prislusnym bezpelnostnym
predpisom12).

Zaistenie bezpecnosti zamestnancov inych zamestnavatelov

435. Zamestnanci iného zamestnavatela vykonavaju na ZSR pracovnl &innost prakticky v
priestoroch kazdého druhu: v nezastavanych volnych priestoroch, v budovach, v kofajisku,na trati
a i. teda v prevadzkovych priestoroch ale aj v ostatnych priestoroch. K ur€eniu spdsobu ich
ochrany rozliSujeme miesta, kde sa ich pracovisko nachadza. Ked zamestnanci iného
zamestnavatela vykonavaju pracovnl &innost v prevadzkovom priestore ZSR (¢l. 126), vtedy
ich bezpednost musi byt zaistovana tak isto ako aj zamestnancom ZSR, teda v zmysle
prislusnych ustanoveni tohto predpisu ¢o musi byt zohladnené aj v pisomnej dohode (cl.
431).VysSie uvedené je dodrzané aj v stanovenom ,Rozsahu znalosti (str.. 8-16).
S ustanoveniami tohto predpisu v zmysle spomenutého rozsahu znalosti musia byt zamestnanci
iného zamestnavatela pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznameni v sulade
s prislusnymi ustanoveniami predpisu ZSR Ok 2. Za splnenie tejto povinnosti zodpoveda
zamestnavatel, ktory tychto zamestnancov vysiela do priestorov ZSR pracovat (nie len do
prevadzkového priestoru). Iny zamestnavatel je povinny eSte pred tym, nez poveri
zamestnancov, za ktorych je zodpovedny (svojich zamestnancov ako aj zamestnancov jeho
pripadného subdodavatelského subjektu), pisomne poziadat prislusnu vzdelavaciu zlozku ZSR o
vykonanie predmetného oboznamenia tychto zamestnancov. V poziadavke musi byt uvedeny
zoznam mien tychto zamestnancov ako aj zvlast uvedené mena zamestnancov, ktorym su
tito zamestnanci podriadeni — bezprostredne nadriadenych zamestnancov, vedicich
zamestnancov a veduiceho (veducich) prac. Tito zamestnanci musia tak isto spifiat podmienku
absolvovania uvedeného preukazatelného oboznamenia. Veduci prac vydava pracovnikom,
ktorych poveruje vyvkonom prace, bezpecnostny stitok (v sulade s ¢l.: 168, 169 a 207).

436. Povinnosti vyplyvajuce z tohto predpisu pre zamestnancov ZSR, v pripadoch, v ktorych st v
rozsahu znalosti urCené zamestnancom inych zamestnavatefov su pre zamestnancov inych
zamestnavatelov zavazné.

Vysvetlenie: napr. zaCiatok ¢l. 144: ,Kazdy zamestnanec prv nez vstupi ...“ vysvetlenie je také,
Ze toto ustanovenie plati ako pre zamestnanca ZSR, tak aj pre zamestnanca iného
zamestnavatela a pod..

437. Vlastnu pracovnu cinnost zamestnanci iného zamestnavatela vykonavaju v zmysle
prislusnych odbornych predpisov a v zmysle prislusnych internych predpisov, pokynov
a nariadeni ich zamestnavatela.

438. Ak zamestnanci inych zamestnavatelov nevykonavaju &innost v priestoroch ZSR, smu na
pracoviska a do priestorov ZSR nepristupnych verejnosti vstupovat len v sprievode uréeného
zamestnanca ZSR zodpovedného za ich bezpeénost, pokial spifaju podmienky stanovené
opatrenim k povoleniu vstupu do priestorov ZSR.



