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ITMS k6d: 271/{)/30(J28 

o zabezpečení podmíenok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podra ustanovenia § 51 . odsek 9) zákona Ná rodnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. 
z. o s lužbác h za mestnanosti a o zmene a doplnení niektorých záko nov v znení neskorších predpi sov. 

vyhlášky Ministerstva práce. soc iálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Č . 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpisov a Občianskeho zákonníka Č . 40/ 1964 Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďalej len "dohoda") 

• 
Clánok I. 

• 
Učastníci dohody 

• 
Urad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

Sídlo: Dlhý rad 17,08501 Bardejov 

zastúpený riaditerom: Ing. Viktorom Jaroščákom 

I ČO: 37 937 774 

bankové spojenie: 

(ďalej len .. úrad ") 

Zamestnávatel' 

Ohcc Vyšná .Jedl'oyá 
• 

a 

Síd lo PO/adresa trvalého bydli ska FO: Vyšná .Jcdl'ovÍI 33, OHl) Ol Svidník 

zastúpený štatutárnym zástupcom PO: Michalom Michalkol11 

I ČO: ()II 331 lOJ 

SK NACE Rev. 2: !!4.11.0 

uzatvárajú 

túto dohodu . 

• 
Clánok II. 

Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je úprava práv a pov inností zamestnávatel'a a úradu (ďa lej len "účastníci 
dohod V" ) pri zabezpečení vykonávania abso lventskej praxe. ktorá je financovaná z fina nčných 

prostriedkov Európskeho soc iálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďa l ej len 
• 

.. ESF" a .. SR") v rámci príslušného Národ ného projektu. pre abso lventa ško ly. vedeného v ev idenc ii 
uchádzačov o zamestnanie. u zamestnávate l'a na stanovenom druhu pracovného miesta za úče l om 

získania praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dos iah nutému slupli u vzde lan ia. kto ré 
rozšíria jeho možnosti upl atnenia sa na trhu práce, pri čom vzájomný pomer medzi prostri edkami 

• 
spo lu financovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 
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lTMS kód: 27/10/30028 

V zmys le: 
Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia 
Národného projektu "Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK" 
ITMS kód: 27110130028 
Prio ritná os .: I. Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblast i podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti 

a dlhodobej nezamestnanosti 

2. Za abso lventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len "absolvent ško ly"") 
sa na účely vykonávania absolventskej praxe považuje, podl'a § 51 ods. 2 zákona o službác h 
za mestnanosti, znevýhodnený uchádzač O zamestnanie mladší ako 26 rokov veku. ktorý sko nčil 

sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje 
platené zamestnanie a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to, či 
skončil sústavnú prípravu na povolanie a bez ohl'adu na to, či získal pravidelne platené zamestnanie . 

Článok m. 
Práva a povinnosti úradu 

l . Úrad sa zaväzuje predlož iť zamestnávatel'ovi menný zoznam abso lventov škô l, ktorí budú 
vykonávať absolventskú prax podra tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovnýc h mieSI na 
vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam je prílohou 
a neoddelitel'no u súčasťo u tejto dohody. 

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávan ia absolventskej praxe zo zdravotnýc h 
dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov. 

3. Úrad po važuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania abso lventskej praxe najmä : 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti. 
b) dobu ošetrovan ia člena rodiny. 
c) vážne zdravotn é, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdil. 

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania abso lventskej praxe preobsadiť pracovné 
miesto vykonávania absolventskej praxe iným abso lventom školy. Doba vykonávania abso lventskej 
praxe, do hodnutá medzi zamestnávatel'om a úradom, sa jej preobsadzo vaním nepredl žuje. 

5. Pri preobsadzovaní miesta na vyko návan ie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným 
absolventom ško ly. 

Článok IV. 
Práva a povinnosti zamestnáv:ltcl'a 

l. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie abso lventskej praxe pre absolventov školy. 
"odra priloženeho menneho zoznamu (ktorý je prí lohou tejto dohody) v týždennom pracovnom čase 
20 hodín týždenne. 

2. Zamestnávater sa pre vykonávanie dohodnutej abso lventskej praxe absolventa školy zaväzuj e, 
že: 
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie abso lventskej 

praxe. najmä poskytnutim potrebných základných prostriedkov, materiálu . náradia a osobných 
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oc hrannýc h a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok prc 
vyko návanie absolventskej praxe. 

b) o boznámi abso lventa ško ly so všeobecne záväznými právnymi predpismi . vnútorn)'mi predpismi 
a predpi smi l1 a zaistenie bezpečnosti , oc hrany zdravia pri vykonávan í absolve ntskej praxe a 
oc hrany pred požiarmi s vypracovaním záznam ov najneskôr v deií nástupu na vykonávanie 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnávater sa zaväzuje. že určí zač i a tok a rozsa h vykonávani a abso lve ntskej praxe a bude 
zadávať úl ohy abso lventov i školy v rámci špec ifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob 
získava ni a praktíckých skúseností počas vykonávanie abso lventskej praxe (väzba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM). ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej ncoddeliternú súčasť. 

4. Zamestnávate r sa zaväzuje. že pridelí abso lventov i ško ly fyz ickú osob u. pod vedením kto rej budc 
abso lvent školy vykonávať abso lventskú prax . Fyzická osoba bude pov inná pomáhať abso lventovi 
ško ly pri plnení zverených povinností. 

5. Za mestnávater sa zaväzuje, že bude viesť denne evidenciu dochádzky abso lventa škol y. ktorá je 
podk ladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania abso lventskej praxe 
a predkladat' ju úradu mesač ne do IO pracovných dní po uplynutí ka lendárneho mes iaca. za ktorý 
bo la abso lventská prax vykonávaná. Denná evidencia doc hádzky, ako podporný dok lad súvi s iac i 
s prís lušným Národ ným projektom, musí byť označená logo m Európskeho sociálneho fo ndu. logom 
Operačného programu Zamestnanosť a soc iálna inklúz ia a kódom ITMS. 

6. Za mestnávate!' sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčast' abso lventa ško ly na vykonávaní absolventskej 
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. najneskôr do 2 pracovnýc h dní 
od vzn iku týchto sk utočností. 

7. Za mcstnávater sa zaväzuj e. že okrem poskytnutia vorna v rozsahu IO pracovných dní (najskôr 
po uplynutí 2 mes iacov vykonávania abso lventskej praxe), ospraved lní neprítom nost' abso lventa 
ško ly. z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práce nesc hopnosti alebo ošetrovania č l ena rod iny a za 
ďa l šie dni jeho ne prítomnosti (na pr. vážne zdravotné, rodinné a lebo osobné dôvody. ktorých 
vážnosť posúdi úrad). 

8. Za J11estnávate!' sa zaväzuje, že oznáJ11 i úradu skutoč nosti, ktoré mozu ovpl yvniť zá väzky 
vyp lývajúce z tej to dohod y (napr. zmena právnej subjektivity. s ídl a firmy, predJ11etu podnikania. 
J11iesta podnikania od.) a to v lehote 15 ka lendárnych dní odo d,ía vzniku týchto skutočností . 

9. Za mestnávater sa zaväzuj e, že nezníži počet pracovnýc h miest z dôvodu prijatia abso lve nta ško ly na 
vykonávan ie abso lventskej praxe. 

IO. Za J11estnávate r sa zaväzuje, že umožní povereným zaJ11estnanCOJ11 úradu a ďal ší J11 kontro lným 
orgá nom vykonať kontroly zaJ11erané na plnenie podJ11i enok tejto dohody. 

II. ZaJ11estnávate r sa zaväzuje . že vydá abso lventovi školy potvrdcnie o vykonaní abso lventskej praxe . 
v ktoroJ11 uvedie : 

d ruh praktickýc h sk úsenost i a spôsob ich z ískavani a, 
d ruh pracovného miesta , na ktorom sa abso lventská prax vykonáva la, 
dobu trvania dohodnutej abso lventskej praxe, 
stručné hod notenie abso lventskej praxe. 

12. Za J11 estnávate r sa zaväzuje, že označí priestory. v ktorých vykonáva abso lvent ško ly abso lventskú 
prax plagátmi a samolepkaJ11i, prípadne inými formami propagác ie podra pokynov úradu, 
inlo rmujúcimi o tOJ11. že za bezpeče nie vykonáva nia abso lve ntskej praxe je spo lu financované 
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Z finančných prostriedkov Európskeho soc iálneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechať v týchto 
priestoroch po celú dobu vykonávania absolventskej praxe. 

Článok V. 
Osobitné podmienky 

I . Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zamestnávatel': 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v ev idencii dochádzky uchádzača o zamestnanie 
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax, 

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvedený v prílohe 
tejto dohody, 

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy, 
d) nedodržuje túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade: 

a) ak absolvent ško ly bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolvcntskcj 
praxe. 

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie, 
cJ dlhodobej PN,(prcsahujúccj 30 dní) absolventa ško ly počas výkonu absolventskej praxe. 

3. V prípade. že na zá klade tejto dohody zamestnávate I' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má úrad právo 
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávatera týkajúce 
sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podra čl. V. 
odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

4. Zamestnávater má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy: 

a) neplní jeho príkazy súvis iace s vykon:ívaním absolventskej praxe. 
b) poruší obchodné tajom stvo zamestnávate!'a, 
c) spôso bí škodu zamcstnávatel'ovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyse lným konaním . 

S. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávater zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe 
pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávater 
právo odstúpiť od dohody len v tcj časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávater" 
týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpcním od dohody podra 
Č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody . 

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dllom doručenia písomného oznámen ia druhému llčastnikovi 
tejto dohody. OdstlIpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti 

odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 

Článok VI. 
Záverečné ustanovenia 

l. 'fáto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch , z ktorých každý má platnosť originálu. pričom "rad 
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávate!' I vyhotovenie. 
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2. Zmeny v tejto do hode možno vykonať len na základe píso mného návrhu jedného z účastníkov tejto 
do hody píso mným dodatkom k tejto dohode, podpísa ným oboma účastníkmi do hody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania obo ma účastníkmi dohody a účinnosť d liom 
nas led ujúc im po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody za nikajú splnením záväzku účastníkov 
tejto dohody. pokiar nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedenýc h v č l á nku V. 

4. Právne vzťahy výs lovne neupravené v tejto dohode sa riadi a prís lušnými ustanoveniami Obč i anskeho 

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpi sm i, platnými v Slovenskej republike. 
ktoré majú vzťah k zá väzkom účastníkov tejto dohody. 

5. Účastn íci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túlo dohodu pod písať, prečítali s i ju. j ej obsahu 
po rozu meli a súhlas ia s ním , ne uzavreli ju v tiesni an i za inak nápadne nevý hod ných podmienok a na 
znak súh lasu s jej obsa hom ju dobrovol'ne podpisujú. 

V Bardejove. diia 
, U JAN 101l 

Za zamestnávate ra: 

, 
n • 

l' • 

štatutárny zástupca zamestnávate ra 
(pod pi s a pečiatka) 

Za úrad: 

Ing. Vi or J a roščák 

riaditel' ÚPSVaR Bardejov 

Prí/vha k tejto dohode: .. Menný zoznam abso lventov škô l a špecifikácia pracovných miest na 
vykonáva nie abso lve ntskej praxe" 

Za "'pr;'" no,,!' : \Igr. ha Hon'rL:"! . !rI:lln n ... l jlln~ nitka ~ 
Mgr. Viktor Guman. zastupujúci, edú , i odd. AOT!' 1 
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