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ZAMESTNANOST

EUROPSKA UNIA m Eurépsky socialny fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢&.2

k dohode ¢. 68/§50a/PS/2011 zo diia 30.11.2011

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov S nizkymi mzdami
podla § 50a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonoV Vv zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny v Trenéine
Sidlo MLR. Stefanika 20, 911 01 Trenéin
zastipenym riaditel’kou Ing. Zdenkou Tvrdou

ICO 379 16 301

a

Pravnickou osobou/ Fyzickew-oesebed LH HAIR, s.r.o.
Sidlo/Adresa trvalého pobytu Omsenie 483, 914 43

V zastupeni Statutarnym zastupcom Lubicou Horniakovou
ICO 36 340 944

Bankové spojenie ¢. uctu :

Ktorym sa z dovodu zmeny priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti Stvrtrok 2012 od
01.01.2013 meni mesac¢ny prispevok na odvody platené zamestnavatelom maximalne do
137,61 EUR amesaény prispevok na odvody platené zamestnavatelom za zamestnanca
maximalne do 52,39 EUR.

Prispevok sa poskytuje, ak hrub4d mesa¢na mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny
uviazok dosahuje najviac 50% z priemernej mesacne] mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok 2012. Pre rok 2013 je tato hruba mzda najviac
391,00 EUR.

V dohode sa meni aj v CL III Prava a povinnosti iiradu , v bode 2) prva veta
nasledovne:

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusna ¢ast’ na
ucet zamestnavatela mesacne, najneskér do 60 kalendarnych dni odo dina predloZenia
kompletnych dokladov podl'a €l. II. bod 6 na tthradu opravnenych nékladov.

Tento dodatok ¢. 2 tvori neoddelitelni sucast dohody ¢. 68/§50a/PS/2011. Dodatok
nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.



Dodatok ¢. 2 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch. UPSVaR obdrzi po jeho podpisani 1
vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

V Trencine dna :

Lubica Hornakova Ing. Zdenka Tvrda
[$tatutarny zastupca/ riaditelka UPSVaR



