Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi

Zmluvné strany:
Uzivatel’sky zamestnavatel’
Sidlo

ICO

Statutarny organ

Bankové spojenie

Cislo Gi&tu

Zriadeny

uzatvorend podla § 58 a § 58a Zakonnika prace

: Detska fakultna nemocnica s poliklinikou v Banskej Bystrici

: Nam. L. Svobodu 4, 974 01 Banska Bystrica

: 37957937

: MUDr. Jan Nosko, riaditel

. Statna pokladnica

: 7000280745/8180

: Zriadovacou listinou MZ SR ¢.: 14192-6/2004-OPP zo dna 24.11.2004

(dalej aj len ako ,,uzivatel'sky zamestnavatel™)

Vysielajuci zamestnavatel’
Sidlo

ICO

Statutarny organ

Bankové spojenie

Cislo Ggtu

Zriadeny

: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
: Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica

: 00 165 549

: MUDr. Vladimir Balaz, PhD., riaditel’

. Statna pokladnica

: 7000278302/8180

: Zriad'ovacou listinou MZ SR ¢. 1842/90-A/II-1 zo dna 18.12.1990

(dalej aj len ako ,,vysielajici zamestnavatel™)

Zamestnanec
Datum narodenia
Bytom

1/ Vysielajuci zamestnavatel docasne pridel'uje zamestnanca k uzivatel'skému zamestnavatelovi na vykon

. Alena Ga§iarikové

(d’alej aj len ako ,,zamestnanec)

prace (d’alej aj len ako ,,do¢asné pridelenie®).

2/ Zamestnanec sa docasne pridel'uje na pracu k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v pozicii ,,operacné sestra“.

3/ Docasné pridelenie vznikne diia 23.01.2013 a trva do 13.03.2013.

4/ Zamestnanec vykonava pracu pocas docasného pridelenia u uzivatel'ského zamestndvatel'a v jeho sidle

v rozsahu 1 pracovného dia tyzdenne a v pracovnom ¢ase od 7.00 hod do 15.00 hod.

5/ Zamestnanec pocas docasného pridelenia (napln prace):

* vykonava vysokoSpecializované naro¢né odborné ¢innosti s pouzitim zlozitych pristrojov a nastrojov

pri operacnych metddach vo vSetkych chirurgickych odboroch,
* vykonava odborné oSetrovatel'ské prace spojené s pripravou a vykonanim operacnych zakrokov,
* vykonava in$trumentovanie pri operacnych vykonoch,
* jezodpovedny za pocet pouzitych risok a in§trumentov po skonceni operacného vykonu,
e zodpoveda za aseptické, hygienické a bezpecnostné podmienky na uréenom useku,
e stard sa o bezchybny pohotovostny stav inStrumentaria a pritrojovej techniky,
» zabezpecuje sterilny a nesterilny Specialny zdravotnicky material potrebny k operacnym vykonom,

* zodpoveda za spravne oznacenie a odoslanie odobratého biologického materidlu na pozadované

vySetrenie (histologické, bakteriologické, cytologické a ostatné),



e vedie potrebntl dokumentaciu,

* usmeuje pracu operacnych sestier bez Specializacie, sanitarov, sanitariek a PPvZ,

+ doplha si svoje odborné vedomosti priebezne s pribidanim novych opera¢énych metod, zucastiuje sa
odbornych seminarov,

* dodrziava bezpecnost’ pri praci.

6/ Uzivatel'sky zamestnavatel' ukladd zamestnancovi v mene vysielajuceho zamestnavatel'a pocas docasného
pridelenia ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento Ucel pokyny, utvara priaznivé
pracovné podmienky tykajuce sa najmd pracovného Casu a zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela nemoézu voci
zamestnancovi robit’ pravne ukony v mene vysielajiceho zamestnavatela.

7/ Pocas doc¢asného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a cestovné nahrady vysielajuci
zamestnavatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docasne
prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnateného zamestnanca
uzivatel'ského zamestnavatel’a.

8/ Ak zamestnavatel’, ktory zamestnanca do¢asne pridelil uhradil zamestnancovi $kodu, ktora mu vznikla pri
plneni pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s nim u uzivatel'ského zamestnavatel’a, ma narok na nahradu
voci uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, ak sa s nim nedohodne inak.

9/ Ukastnici tejto zmluvy beri na vedomie, e docasné pridelenie sa skon&i uplynutim &asu, na ktory sa
dohodlo. Pred uplynutim tohto Casu sa skonci docasné pridelenie dohodou tcastnikov pracovného pomeru
alebo vypovedou bez udania dévodu alebo z akéhokol'vek dévodu s 15-diiovou vypovednou lehotou, ktora
zacCina plynut’ nasledujtci deni po doruceni vypovede druhej strane.

10/ Uzivatel'sky zamestnavatel' uhradi vysielajicemu zamestndvatel'ovi vSetky mzdové a cestovné ndhrady
zamestnanca, ktoré vznikli po¢as docCasného pridelenia, a to po uplynuti doby, na ktoru je docasné pridelenie

dojednané, a to na zaklade faktury vystavenej vysielajicim zamestnavatel'om.

11/ Tato dohoda je vyhotovena v 3 vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

V Banskej Bystrici, diia .........ccce.ce....

MUDr. Jan Nosko MUDr. Vladimir Balaz, PhD. Alena Gasparikova
uzZivatel’'sky zamestnavatel’ vysielajtci zamestnavatel’ zamestnanec



