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D o d a t o k   č.1 
k dohode o poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 

podľa§ 56 zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z.z. 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „vyhláška“), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69 

ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov 

 

č.21/§ 56-NS/2012 zo dňa 11.10.2012 
 

uzavretý medzi účastníkmi dohody: 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Michalovce 

Sídlo:  Saleziánov č.1,  071 01 Michalovce 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Mariánom Červeňákom 

IČO: 35556706 

DIČ: 2021782565 

Bankové spojenie:  

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

Zamestnávateľom  

                               Mesto Veľké Kapušany 

Sídlo: 079 01 Veľké Kapušany, L.N.Tolstého č.1 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom:  Mgr. Peter Petrikán 

IČO:  00332038                                DIČ:    

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text:  O – 84.11 

Všeobecná verejná správa                                               

Bankové spojenie:  č. účtu:   

 

 

Týmto dodatkom sa dopĺňajú a menia nasledujúce články a body dohody nasledovne: 

 
 

 

1) V Článku  II Práva a povinnosti zamestnávateľa – sa mení bod 1: 
 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

  Zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od podpísania dohody chránenú dielňu alebo chránené 

pracovisko a prijať na zriadené pracovné miesta troch uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú 

občanmi so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, odo 

dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov 

o zamestnanie (ďalej len „uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím“). 
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Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: L.N.Tolstého č.1,  079 01 Veľké 

Kapušany. 
 

Chránená dielňa alebo chránené pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania 

postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 
 

Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím:    
 

Počet 

PM 

Profesia 

slovne 

Kód 

KZAM 

Kvalifikácia 

slovne 

Týždenný 

pracovný  

čas (hod) 

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce v EUR 

3 Administratívny pracovník 41100 Ukončené stredné  20,0 

 

239,56 

- - - - - - 

          

 

Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: všeobecná verejná správa – 

administratívna činnosť. 

 

2) V Článku  II Práva a povinnosti zamestnávateľa – sa mení bod 11.1: 

  Použiť príspevok podľa tejto dohody na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska v celkovej výške 17.210,22 €, slovom sedemnásťtisícdvestodesať eur 

dvadsaťdva eurocentov,  v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so 

zdravotným postihnutím, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2). 

 

3) V Článku III Práva a povinnosti úradu – sa mení bod 1: 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny sa zaväzuje: 

  Poskytnúť príspevok zamestnávateľovi, ktorý patrí do skupiny podľa § 12 ods.  2  písm. b)  

vyhlášky, na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, v ktorej budú vytvorené   

3 pracovné miesta pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím, do výšky 

17.210,22 Eur, slovom sedemnásťtisícdvestodesať eur dvadsaťdva eurocentov nasledovne: 

 

Por. č. 

 

Profesia 

 

Kód KZAM 

 

Príspevok na zriadené pracovné miesto 

v EUR 

1  Administratívny pracovník 41100 5.736,74 

2  Administratívny pracovník 41100 5.736,74 

3  Administratívny pracovník 41100 5.736,74 

-                        – – – 

 Spolu: X X                          17.210,22   

 

a to v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so zdravotným 

postihnutím, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2), najviac do výšky 

príspevku podľa tohto bodu.  
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4) V Článku VII Všeobecné a záverečné ustanovenia – sa mení bod 7 
 

 

4)  Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, pričom úrad obdrží dva a príjemca jeden 

rovnopis dodatku. 
 

5) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok  podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

6) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č.21/§ 56-NS/2012 zo dňa 11.10.2012. 

 

7) Ostatné články a body Dohody č.21/§ 56-NS/2012 ostávajú nezmenené. 

 

 

Tento dodatok bol spísaný z dôvodu neobsadenia jedného pracovného miesta v zmysle Článku II 

bod 1 Dohody č.21/§ 56-NS/2012. 

 

 

V Michalovciach dňa  21.1.2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ..................................................... ..................................................... 

          Mesto Veľké Kapušany                                                              Ing. Marián Červeňák  

                      primátor                                                                            riaditeľ úradu PSVR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


