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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢.1

k dohode o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podl’a§ 56 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.
V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsSich predpisov

¢.21/§ 56-NS/2012 zo diia 11.10.2012

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov ¢.1, 071 01 Michalovce
Zastipenym riaditelom: Ing. Marianom Cerveiiakom
ICO: 35556706

DIC: 2021782565

Bankové spojenie:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om
Mesto Vel’ké KapuSany
Sidlo: 079 01 Velké Kapusany, L.N.Tolstého ¢.1
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Peter Petrikan
ICO: 00332038 DIC:
Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: O —84.11
VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: ¢. uctu:

Tymto dodatkom sa dopiiiajii a menia nasledujuce ¢lanky a body dohody nasledovne:

1) V Clanku Il Prava a povinnosti zamestnavatel’a — sa meni bod 1:

Zamestndvatel’ sa zavizuje:
Zriadit’ najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chranent dieliiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta troch uchadzacov o zamestnanie, ktori su
obCanmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, 0d0
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*).
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Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: L.N.Tolstého ¢.1, 079 01 Velké
KapusSany.

Chranena dieliia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom Wcinnosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktura pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladana

Pocet Profesia Kaéd Kvalifikacia pracovny | mesacna celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
3 |Administrativny pracovnik | 41100 Ukonéené stredné 20,0 239,56

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: v§eobecna verejna sprava —
administrativna ¢innost’.

2) V Clanku II Prava a povinnosti zamestnavatel’a — sa meni bod 11.1:
Pouzit" prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 17.210,22 €, slovom sedemnasttisicdvestodesat’ eur
dvadsatdva eurocentov, Vv sulade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obfanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddeliteI'nou sucast’ou tejto dohody (priloha ¢. 2).

3) V Clanku Il Prava a povinnosti iradu — sa meni bod 1:

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:
Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podl'a § 12 ods. 2 pism. b)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej budu vytvorené
3 pracovné miesta pre uchadzacov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky
17.210,22 Eur, slovom sedemnasttisicdvestodesat’ eur dvadsatdva eurocentov nasledovne:

Por. ¢. Profesia Koéd KZAM| Prispevok na zriadené pracovné miesto
v EUR
1 |Administrativny pracovnik 41100 5.736,74
2 | Administrativny pracovnik 41100 5.736,74
3 |Administrativny pracovnik 41100 5.736,74
Spolu: X X 17.210,22

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska andkladov na celkovi cenu prace obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitenou sucast'ou tejto dohody (priloha €. 2), najviac do vysky
prispevku podl'a tohto bodu.
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4) V Clanku VII VSeobecné a zavere¢né ustanovenia — sa meni bod 7

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dodatku.

5) Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

6) Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou Dohody ¢.21/§ 56-NS/2012 zo dna 11.10.2012.

7) Ostatné ¢lanky a body Dohody ¢.21/§ 56-NS/2012 ostavajii nezmenené.

Tento dodatok bol spisany z dovodu neobsadenia jedného pracovného miesta v zmysle Clanku II
bod 1 Dohody ¢.21/§ 56-NS/2012.

V Michalovciach diia 21.1.2013

Mesto Vel’ké KapuSany Ing. Marian Cerveiak
primator riaditel’ aradu PSVR
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