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o poskvtnuti prispevku na zriadenie chr: inenej dielne alebo chr{nen6ho pracoviska
podl'afi 56 zirkona 8.512001 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v znenf neskorSfch prcdpisov (d'alci lcn ,,2'ikon o sluZbfch
zamestnanosti") a vyhl{Sky Ministersfi'a pr:icc, sociflnych veci a rodiny Slovenskej
rcpubliky 8.1412004 Z.z. t 'zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,vyhl{5ka"), ktorou sa
vykondva ustanovcnic $ 69 ods. 2 uvedcndho zfkona v znenf neskori ich predpisov

(d'ale.i  len ..dohoda")

uzavreta medzi irdastnikmi dohodv :

Uradom prfce, socif lnl 'ch veci a rodiny Cadca

Sidlo 022 0l Cadca, N{ati ind ndmestie 1617

Zast[rpenjm riaditcl 'om lng. Miroslav Maretek

ICO 37 905 5{6
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r .1 'a lc j  lcn . . [ r rac l "  )

D IC :2021768089
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spo l .  s  r .o .
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ICO:  3 l  ( r l  l t  3 t l3

Prednre t  p rc r  a2u juce '  j  i i nnr ,s l i  SK \ . \ ( ' l :

1 7 . 6 2  /  \ l a l o o b c h o d  s  n o r  i n a m i  a

I) lC: 202 012 77 28

R c r .  I  k t i d  r t e x t :

kanccl6rskl 'mi potrebami vSpecial izovanych
predajn iach

Bankor r i  sp(). icnic:

Cislo r,at l . t '

Zapisanr r Obchoclnonr rcgistr i  r cdct.tont v Zi l inc pod cislom Sro 2296lL

( d'a1c- j lr'r'I ..zol't-lcstuar atel' )



Ckinok I.
Uiet a predmet dohod_v

ll Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytnuti prfspevku
na zriadenie chr6nenej diclne alebo chriinendho pracoviska (d'aiej l.n .,prirp.vok,,), ktory
sa poskytuj e zo zdtojov Eur6pskeho soci6lneho lbndu (d'alej t.n .,'pSp'.,) a St6tneho
rozpodtu Slovenskej republikl, (d'alej len .,stdtny rozpodet,,) v zmysle:
a) operadndho progranru Zamestnanost' a soci6lna inklfzia
b) N6rodndho projekttt NP Vvbrand aktivne opatrenia trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK
c) Schdmy pomoci dc minimis na podporu zamestnanosti ,.Schdma DM - 112007,,

v platnom z.ncni.
Pr6vnym z6kladom pre Poskl'tovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
C' 199812006 z 15. ciccembra 2006 o uplatiovani dl6nkov 8i a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 z6kona a'23111999 Lz.. o Stiitnej pomoci v znenineskorsich predpisov.

2l Predmetom dohody je prispcr..ok na
pracoviska podl'a \ 56 zdkona o sluZbiich

zriadenie chr6nenej dielnc alebo chr6nendho
zamestnanosti a vyhlaSky.

prispevku zo St6tneho rozpodtu
spolufi nancovania zo St6tneho

3l Prispevok poskylnut. na ziikladc tcjto dohodl' sa sklad6 z
a prispevku ESF. Vzrijomni. ponter medzi prostriedkami
rozpoitu a prostricdkami ESF ie 1_5 % : g5 o/o.

il:inok II.

Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestndvate I' so zovrizuje :

ll Ztiadit' na.inesk6r do 3 mesiacov od podpfsania dohodl, cl.rrdnenej dielne a prijat' na
zriadend pracovllc nliesta -l uchiidzacov o zamestnanie. ktor- sir obdanmi so zdravotnym
postihnutinl podl'a r\ 9 ods. I ziikona o sluzbdch zanrestnilnosti. odo dria nadobudnutia
pr6r'oplatnosti rozllodrltltiit o ich zaracleni do evidencic uchliclzacor. o zamestnanie (d'ale.j
len ..r.rchirdzac o zunrcstnanic so zcrra'oturnr postihul l t in. ') .

,,\dresa chrancnciho pracoi iska:

postavenia chrrinenej dielne.

so zdravotnym postihnutim:

chr: inenf diclf ia je zriaden{ driom ri i innosti priznania

strLrkt'ra praco''ych miest pre uch6dzaeov o zamestnanie

Poict] Profesia

PM I slovne

K6d

SKISCO-08

Kvalifik6cia

slovne

TyZdennlf
pracovny

das (hod)

Predpokladan6
mesadn6

celkov6 cena
pr6ce v EUR

4 | predavadka 5222001 SOU. z6kl. 37,50 5 10.48

Predmet dinnosti chrdnenc'j dielne: Maroobchodny predaj novfn a iasopisov
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1a zrtadenie pracovn6ho micsta r chrancne'.1 diclni uzamcslnfvalel'a sa povaZuje
zr r Senie podtu pracovnych miest. ktorcr prccistar ujc v priemere z,a 12 mesiacov
v porovnani s rovnakym predchadza.jircini obdobin.r celkovy n6rast podtu jeho
zamestnancov. Preukiizat' uvedenf skutodnost' ridajmi uvedcnymi v prilohe i. I,
ktord je neoddelitel 'nou sfiast 'ou tejto dohodl, najneskdr do 30 kalend{rnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od ri i innosti priznania postavenia chr:{nenej dielne alebo
chrrinen6ho pracoviska.

Ak ncdoSlo k zr ' .  Seniu podtu praco\nrch nricst podl 'a dl. I I .  bod 2a). zamestn6vatel ' . je
povinnj preuk6zat'. 2e k tomuto zr y icniu nedoSlo l' d6sledku zruScnia pracovnych miest
zd6vodu nadb-vtodnosti najnesk6r cio l0 kalend/rrn1'ch dni po upl-vnuti 12 mesiacov od
Lidinnosti priznania postavenia chrdncnej diclne' alcbo chrdneneho pracoviska.
Vpripade, Le sa preukdZe. Le za 1l mesiacor od irdinnosti priznania postavenia
chrdnenej dielne doSlo k zru5eniu pracovneho miesta z d6r'odu nadbytodnosti. je
zamestn6vatcl'povinn1, vr6tit'cely v1'plate'nv prispeyok na vytvorend miesto bcz r,'1'zvania
ako neopr6vneny najnesk6r do 13 mesiacov od ircinnosti priznania postavcnia chr6nenej
dielne.
Prijat' na zriadenc pracovni miesto. na ktord bol posk-vtnuty prispcr,'ok. zamestnanca-
uch6dzadov o zamestnanie so zdravotnym postilinulim odo dria nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o ieho zaradenf do evidencie uchadzadol' o zamestnanie s
ohl'adom na jcho profesijni a kvalifikadne predpoklady zodpovcdajfce konkretnemu
pracovnimu miestu a na jeho zdravotnti spdsobilosl' vykorrdvat' ponfkani zamestnanic
najneskdr v posledny dei lehoty uvcdencj r,'dl. Ii bod I tejto dohody.

PredloZit' fradu kladnl, posudok org6nu na ochranu zdravia v zm_vsle nstanovenia zakona
NR SR d. 355/2007 1,.2.. o ochrane. podpore arozvoji vercjneho zdravra ao znene
a doplncni nicktorl'ch zdkonov spolu so Ziadost'ou o priznanic postavenia chr6neniho
pracoviska najncsk6r v poslcclny dei lehoty uvedenej v dl. Il. bod I tcjto dohody. Urad
prizn'A postavenic chr{nen6ho pracoviska na z{klade predloZen6ho kladn6ho
posudku orgfnu na ochranu zdravia dfiom pri iat ia poslcdn6ho zamestnanca -

uchfdzaia o zamestnanic so zdravotn;"m postihnutim na pracovn6 miesto v zmysle
tcito dohody, alc naiskdr diom nadobudnutia pr{voplatnosti.  resp. vystavenia
kladn6ho Dosudku orgfnu na ochranu zdravia.

OiZt<a zachovania zriadcncho pracovneho miesta v chrdnene.i dielni je najrnenej 2 roky
v mal, cli podnikoch a strednych podnikoch odo diia irdinnosti priznania postavertia
chr6nenej diclnc . Ak zamcstnzivatel' tirto podmienku nesplni. je povir-ury vrdtit' pomernf
cast'prispevku zodpovedajticu obdobiu, podas ktoreho na takto zriadenom pracovnom
miestc neboIa r',vkon6r'anh pracovnd di nnost'.

Pracovnd miesto. na ktori zriadenie bol poskytnuty prispcvok. sa m6Zu obsadzovat' lcu
uch6dzadmi o zamestnanie so zdravotnyrn postihnutim. In.vmi zamestnancami sa ni6Zu
toto pracovni miesto obsadit', ak je dodasne vol'r.ri. iba s predch6dzajircim sirhlason.r
fradu. a to na obdobie neprcsahujircc 9 kalend6rnych mesiacor''.

PredloTit' riradu z,a kal.deho zamestnanca prif atiho na pracovni miesto. na ktorc! bol
posk,vtnuty prispcvok. na.jneskdr do 10 kalcndirrnych dnf od vzniku pracovniho pomcrll
hodnovernir:
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kopiu pracovnej zmluvy uzatvorencj r, zrnvslc Zdkonnika pr6ce. mzdoveho /platovdho/
clckritr-r ak dohodnutd mzda lplatl nie je sircast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovneho dasu, ak nie je sfdast'ou pracovne.j zmluvv
potvrdenf kripiu prihl6Sky na zdravotne poistcnie. prihl6Sky na soci6lne poistenie
a prihl6Sky podl'a osobitnych predpisov pot\ rclcni prfsluSnymi inStitriciami, rcsp.
podand v elektronickcj podobe.
k6piu rozhodnutia alcbo ozn6menia Soci6lncj poist'ovne alebo k6piu posudku ftvaru
socidlnelro zabezpcccrria podl'a zdkona d. 32U,'2002 Z. z. o soci6lnorn zabezpeceni
policajtov a vcr.jakor a o zmene a doplneni nicktorvch z6konov o invalidite alebo
percentudlncj nlicre' poklcsu schopnosti obdana so zclrar.,otnym postihnutfm vykon6vat,
zdrobkovir cinnost'. r rdtanc aktualizdcie poberania II) ( nie starSie ako 1 mesiac)
potvrdenie prisluinc{lto ttradu o dobe er.idcncic uch6dzada o zamestnanie so
zdravotnym postihnutint a.icho vyradeni z evidcncic ku driu n6stupu na vv-tvorene
pracovni miesto
podl'a potreby i d'alSic doklaclr. ktore urdi tiraci.

8l DodrZiavat' Strukturu l't'tvoreni'cir pracovnych miest v sirladc so znenfm dl. Ii bod I tcjto
dohody. pridel'ovat' prijatimu zantestnancovi pr6cu pocll'a pracovnej zrnluvy a platit' mu
za vykonanir pr6cu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom ierrnfne.

9l V pripade preddasncho skondenia pracovndho pomeru. pracovnd miesto preobsadit'
uch6dzadom o zamestnanie so zdravotnl'm postihnutim v sfladc s dl. V. bod 3 a predloZit.
za kaLdeho zamestnanca doklady podl'a dl. II. bod 7. Ak zriadend pracovn6 miesto
podl'a tcjto dohody jc doiasne vol'n6 po dobu yiac ako 60 kalendr{rnvch dni
ncpretrZitc (napr. z ddvodu dlhodobcj doiasncj pracovncj n.iltflnortr, -"t.^rt*j
dovolenky, neplatcn6ho vol'na, absencie a pod.;, je zamestnrivatel, povinnlf po
uplynutf tejto doby do 15 kalend{rnvch dni obsadit '  micsto na dobu zastupovania
uchridzaiom o zamcstnanie so zdravotnym postihnutim, ak-a s fradom nedohodne
inak. V takom pripade zamestndvatel' s prijatym zarnestnancom uzatvori pracovnf
zmlu\'u pracovny pomcr na dobu urditir. t.j. na dobu zaslupovania a predloZi doklady
podl 'a dl. I I .  bod 7.

101 Ozn6mit' pisomnc fradu:

10'1 kaZdi skondenie pracovniho pomeru zamestnanca prijateho do pracovndho pomeru na
z6klade tejto dohody do 30 kalend6rn),ch dnf od skondenia pracovndho pomeru.
Stidasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru a k6piu odhl6sok zo
zdravotndho a soci6lneho poistenia.

10.2 nevykon6vanic pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom miestc trvajuce viac ako 30
kalcnd6rnych dni najneskdr do 1 5 kalend6rnych dni po uplynuti 30 kalend6rnych dni
nevvkoniivania pracovne.j dinnosti na zriadenom pracovnom mieste.

10.3 kaZdir zrrenlr dohodnutych podmicnok najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od vzniku
danej skutodnosti.

10.+ skutodnosti. ktori mdZu ovpl-vvnit' zavazkt r',vplyvajirce z tcjto dohody (najmii zmeny
prdvncho stavu, adresl' chr6nencj dielnc alebo chrdncndho pracoviska, plnclia
podmienok ptiznania postavenia chr6nenej dielne alebo chriinencho pracoviska vr6tane
kladniho posudku org6nu na ochranu zdravia) najnesk6r 30 kalendarnych dni pred
uskutocncnim zmenv.



11.1 PouTit 'prispcrok l .Lr, l l ' r t  te' j to dohotlr tra zriadcnie chrdnenej dielne v celkovej vfSke.
33.831,6tt F.ur. :1rr\ t ' rnr tr idsat' tr i t isfcosemstotr idsatjedcn Eur a Sest'dcsiatosem
centor. r :ul l t ic .  krlkul i icior.r predpokladan{'ch n6kladov na zriadenie chr6nenej
diclnc a naklu.ior nu cclkoru ccuu pri ice obdano\/ so zdravotn,vm postihnutfm, ktord je
ncocldc-l i tcl 'nou 5uaast'ou te-jto dohodl '  (pri loha d. 2).

1 1.2 Na prcslul mcclzi polo2kami kalkuliicie predpokladanych n6kladov na zriadenie
chr6nenej diclnc alcbo chrdneneho pracoviska a n6kladov na celkovti cenu pr6ce,
najviac do r - Sky 10% predpokladanl,ch n6kladov. najviac vSak do vyf Sky
doliodnutiho prispo'ku. nic jc potrcbn6 zmena prilohy d. 2 formou dodatku.

1 1.3 Zamesln6vatel'.je povinnl, dodrZiavat' t;fZdenny pracovny das a mcsadnti mzdu podl'a dl.
II bod 1 a v sirlade s kalkul6ciou n6kladov na celkovf ccnu prdce. V prfpade, Ze
zamestn6r,'atcl' zvy5i zamestnancovi prijatemu do zamestnania podl'a tejto dohodl,
mzdulplat. nie jc potrcbni vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkulacii niikladov na
celkovti cenu pr6cu.

1 2/ Predkladat' {iradu:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby spolu s dokladrni r' 1 origin6li a 2
kopi6ch. ktord preukazujir skutodne vynaloZcne oprdvnene naklady' na zriadenie
pracovncho micsta r.. sf ladc s kalkul6ciou prcdpokladanl,'ch naikladov na zriadenie
clrrdnenej diclnc alcbo chr6ncndho pracoviska. Za takyto doklad sa povaZr"rje najmi
faktfra. dodaci list. prijmovy a r,'ydavkovl' pokladnicnl, doklad. origin6ly vvpisov
z bankoviho irclu rcsp. potvrdenie bank.v o uskulocneni platby.

12.2 dve vyhotovenia pfson'urej Ziadosti oirhradu platby s 1 origindlorn a2 k6piarni
dokladov. ktori prcukazujf skutodne vynaloZene n6klady na cclkovir cenu pr6ce
obdanov so zdravotnlrn-r postihnulim v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracol'isku
v suladc s kalkulhciou nfklador.' na cclkol'u cenu pr6ce skutodne r,',vnaloZeni naklady na
celkor,il cenu pr6cc. 7.a takS,to doklad sa povaZuju: v1,platn6 listina. mTdsv)t list.
vyplatn6 pdska. vr6tanc dokladov o skutodnom vvplateni mzdor'1'ch prostriedkov;
doklad,v o platb6ch prcddavku poistndho na zdravotnc. sociirlnc poistcnic a na starobnd
dOchodkovi sporcnie - mcsadny/i vykazl,v preddavko''r na poistni na zdravotni
poistenic. mcsacnl' v,vkaz poistneho a prisper,'kov do Socidlnej poist'ovne a vypisl'
z udtu zamcstnivatcl'a. rcsp. potvrdenie o uskutodncni pla1b1,.

Poslednrt Ziadost' o tihradu platby vr6tane podpornirch dokladov prcdloZit' naineskdr
do 30. l l .20l, l .  ak sa s [rradom nedohodne inak. Zamestndvatel '(pri i i rnatcl 'prispevku)
je povinny prcdkladat' irctovnd doklady'r,rozsahu podl 'a $ 10. ods. 1 zdkona (.43112002

Z.2.. o irdtovniclr'c v zneni ncskorSich prcdpisor,.

l3l Viest 'osobitnri evidenciu n{kladov. vfkonov a hospodfrskeho vi 'sledku cftrr inezlcft
prccovls/r cvidenciu obsadzovania podporcnfch pracovnf ch micst a cvidenciu
uhradcnei celkovci ccny pr{ce na kaZd6 podporen6 pracovn6 micsto.

l4l DodrZiavat' podrnienkl' priznania poslavenia chr6nenych pracovisk, ktori ie predmetom
osobitndho schv6lcnia irradu podl'a ustanovenia ss 55 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.
V pripade. Ze zamestniivatel' nedodrZiava podmienky priznania postavenia chr6nenich
pracovisk. frad zruSi priznanie poslavcnia chr6ncnej dielne.



1-5' DodrZiavat' z,itkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lncj prirci a lcleg6lnom zamestn6vani
a o znlcne a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov podas celej
ai*l' zachovania zriadenehopracovndho miesta v chrdrnencr aieni ul.bo nu chrdnenom
pracovisku podl'a dl. II. bodu 5.

16l Yrinit na ridet fradu bez vyz,vania:

16.1 pomernit dast' prispevku. zodpovedajricu obdobiu, po ktore si neplnil povinnosti
vyplfvajrhce z dliinkLr IL bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich
kalenddrnl'ch dni odo dia. od ktoreho doSlo k nesplneniu niektordho z uvedenych
z6r'iizkov na cislo r"rcttt irraclu. ak sa s irradom neclohodne na inej lehote. Zamestn6vatel'
jc povinnv pisonrnc- ozninrit '  uradu r.rdtenic prispcr.,ku.

16.2 cclu sllnlu vyplatenc<ho prispevku v pripade nccloclrZania clohodnutych ztlazkov
uvedenych v dl6nku II. bod 1 alebo 2 pism. b - c alcbo 3 alcbo 4 tejto dohody, a to
najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dia. ocl ktorcho doSio k nesplneniu
niektor6ho z uvedenvch zavazkov na dislo fdtu fraclu. ak sa s irradom nedohodne na
inej lchote. Zamcstn6r'atel' jc povinnlr pisomne ozn6mit'irradu vrdtenie prispcvku.

16.3 dast'prispevku. ktord bola zamestndvatel'ovi vyplateni odo dria prcrokovania protokolu
o vyslcdku kontroly o poruSeni zirkazu nelegirlneho zamcsln6,runiu. najncsk6r do 30-tich
Iialendiirnych dni odo dria prerokor,'ania tohto protokolr-r na dislo irctu uradu. ak sa
s fradom ncdohodne na incj lehote. Zamestn6vatel' je povinny pisomne ozn6mit' irradu
vrdtcn ic  pr fspcvku.

17 / Ozna(.it' priestory resp. vybavenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska. ktore
bolo financovand z prispcvku podl'a tejto dohody. plagatn-ri a samolepkami, pripadnc
inymi formami propag6cie podl'a pokynov irraciu. inftrmLrf ircimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. lJvedend oznadenie ponechat' v chrdnenej dielni alebo chr6nenom
pracoviskr-r po dobu trvania podporenych pracovnych micst.

1'8/ Uchovdvat' trito dohodu vrtitone jej pr{loh a dodatkov u vietklch doklalov t!,kajficictr
so poskytnutdho prfspevku najmenej do troch rokov orl ukon[enia Operaindho
programu Zamestnanost' o socitllno inklrtzia tj. rto 3t.12.2021 ( v stilade s il. 90 orls. I
bod a) o b) nuriadenia (ES) i. I083/2006 )

l9l Zamestn6vatel' je povinny na vyLiadanie fradu preukdzat' doclrZiavapie podmienok te.jto
dohody. umoZfiovat' vvkon fyzickej kontroll' a poskvtor,al' 1c'jto kontrole sudinnost'. a to
priebeZne po celf dobu platnosti tejto dohody aZ do clob.v piatich rokov odo dda posledne.f
irhrady opr6vnenlrch nakladov.

20/ UrnoZnit' poverettym zamcstnancorn Ministcrstva pr6ce. socialnych veci a rodiny
Slovcnskcj republiky (d'alcj len ..ministerstvo"). Ustredia prdce. socidlnych veci a rodiny
(d'alcj lcn .,itstredie"). fradr-r a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojicir
irctovnych vykazov. bankovl'ch vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zatazkov vyplyvajfcich z tejto dohody a to aj
do piatich rokov po ukondcni ich trvania. V pripadc ncumoZnenia vykonu kontroll,
a auditu v znikh povinnost' vrdtit' celir sumu,,'yplatendho prf spel.ku.

21i Vl-tvorit'poverenym zamcstnancom ministerstva. irstredia, fradu ad'alSich kontrolnych
orgdnov. vykon6vajircim kontrolu. primerand podmicnky na liadne a vcasnd vykonanie
kontroly a poskytn[rt' im pri vykon6vani kontroly potrcbnri s[rdinnost' a vSetky rivZiadani
infonlr6cic a listiny tykajfce sa najmii opriir.nenosti v,vnaloZcnycli n6kladov.



ll I)or.r2it'finandny prispevok v sirlade s kalkul6ciou predpokladan. ch n6kladov na zriadenie
chrdnenej diclne a n6kladov na celkovir cenu pr6ce obdanov so zdravotnym postihnutim
podl'a { 9 ods. 1" ktor6 je ncoddelitel'nor,r sirdast'ou teito dohodl'(priloha d. 2). na ktor6
mu bol poskytnutj'. r\k sa r pricbchu vykonu ndslednej linandncj kontroly prer-rk6Ze. Ze
zamcstn6vatel' pouZil linancnl prispcvok neopravnene..ie povinn, ticto prostriedky vr6tit'
na fdet riradu na.jneskor do 30 kalend6rn,vch dni od zistcnia tejto skutodnosti.
NedodrZanie podntienok tohto bodu sa budc povaZovar' za poru5cnic finandnej discipliny
vzmysle I31 ods. 1 zdkona i.52312004Z.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy
a o zmene a doph-reni nicktorycl-r zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

231 Oznamovat' Nlinisterstvu llnancii SI{ r'zm1'sle $ 22 z.6kona NR SR a.23111999 o St6tnej
pomoci v zncni neskor5ich predpisor'. prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'roku. v ktorom bola prijat6 aktikol'r,ck spliitka ncn6vratniho financndho prfspevku
podl'a tejto dohod.v (formuldr Ozn6menie q prijati minim6lncj pomoci je zverejneny na
str6nke lvlr'rv.lhance.gov.sk v mcnu: St6tna pomoc/Pok,vnv pre poskytovatel'ov
pomoci/Minimilna pomoc).

241 Zamestndvatel'. ktorimu sa poskytujir verejni prostriedky, zodpovcdd za hospoddrcnie
s nimi aje povinny pri ich pouZivani zachor'6vat' hospod6rnosl'. efcktivnost' aitdinnost'
ich pouZit ia vzmysle $ l9 ods. 3 z,6kona (..  52312004 Z.2.. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zlncnc a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

itr lnok III .

Prfva a povinnosti riradu

(lrarl prtice, socitilnych vecf s rodiny sa zuvtizuje:
1l Poskytnirt'prispevok zamestnd:vatel'ovi. ktory patri do skupiny podl'a r 12 ods. 1 . pism.

a) vyhl65ky, na z,riadenie cl'rriinenej dielne. v ktorei budir vytvorene 4 pracovnd miesta
pre uch6dzadov o zanrcstnanie so zdravotnym postihnulim. do vy5ky 33.831,68 H,ur.
slor.om tridsat'tritisicosemstotridsatjeden Eur a Sest'desiatosem centor'. nasledovne:

a to v stilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenych pracovisk
a ndkladov na celkovir ccnu pr6ce obdanov so zdravotnym postihnutim, ktor6 .ie
neoddelitel'nou sirdast'ou tcjto dohody (prfloha d. 2), najviac do vlf3ky prispevku podl'a
tohto bodu.

Poukazovat' prispevok na ticet zamestn6vatel'a najnesk6r do 30 kalcnddrn.vch dni odo
dria predloZenia dokladov podl'a dldnku ll. bod 12 v sirladc s dl. IV. V pripadc. ak irrad

2t
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Por. c. Profcsia K6d

SKiSCO-08
Prispevok na zriadend pracovni

miesto v EUR

Predavadka 5222001 8.457 ^92

2 Prcdavadka 5222001 8.457.92

J Prcdavadka 5222001 8.457.q2

,1
a Prcdavadka 5222001 8.457,92

Spolu X X 3 3 . 8 3 1 . 6 8



c)

3t

z-isri v r6mci predbeZnej kontroly nedostatodnost' prcdloZenych dokladov, vyzve
zamestndvatel'a o ich doplncnie najneskdr do 10 pracovny,'ch dni od dorudenia pisomnej
vyzvy. Lehota na vyplatenic prfspevku podl'a prcdchddzajr-iccj vety neplynie po8u, doby.
kym zamestniivatel' nedoplneni doklady. resp. nebucle ukonden6 kontrola opr6vncnosti
ndk ladov.

b) V pripadc. ak irrad zisLf . 2e zamestnfvatcl' porusil zakaz nclegdlneho zamestnavania.
ukondi 'n'ypl6canie prispcvktt odo dda prerokovania protokoiu o vysledku kontroly
v stiladc s S 2 ods. 4 zdkona a. 231 1()99 7..2. o 516tncj pomoci v-zneni neskorsich
predpisov.

V pripade ddvodncho podozrenia. 7c konanim zamestn6r,atel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohod). a z ur.cdeniho c16r'odu prcbicha u zamestnavatel'a kontrola
alebo ini konanic. je irrad opr6r''neni'pozasta\/it'r.r.pl6canie prispeyku ai, d,o ukondenia
vykonu kontroly alcbo ineho konania.

Vr6tit' zamestn6vate l'ovi origin6ly dokladov, preukazujircc skutodne vynaloZend
opr6vncnd ndklady na zriadcnie pracovndho miesta.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly podl'a dl6nku II. bod 17, na zabezpetenie publicity o
spolufinancovanf poskytnutl,ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho ioci6lneho fondu.
Pri ukondeni dohodnuteho vzt'ahu alebo zmcne podmicnok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je frad povinn,v v-vdislit' l '1'Sku prispevku. ktorir je zamestniivatel' povinny vr6iit'.
Tieto rida.ie spolu s podniienkami a spdsobom ich vraienia je irrad povinnl; pisomne
o znitmil' zame stn6vate I'o v i .

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostrie<lkov zachor.eil,at' hospod6rnost'.
elbktivnost' a fdinnost' ich nouZitia.

Cl6nok IV.

Oprfvnen6 nriklady

Za oprd:vnene n6klady mdZu byt' povaZovand lcn tic n6klacty. ktore vznikli
zamcstndvatel'ovi v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei poclpisania tcjto dohody.
a boli skutodne vynaloZcnd zamestn6vatel'om v stilade s kalkuliciou prcdpoklatlanych
nikladov na zriadenie chr{nendho pracoviska a nrikladov na celkovri ccnu pr6ce
obdana so zdravotnym postihnutim, ktor6 je ncodclelitel'nou sfdast'ou tejto aonoO.v
(priloha t.2) a sri riadne od6vodnend. preukdzane a r.,vlucnc sirvisia s realizdciou podporl.
zamcstn6vania obdar, or,, so zdravotnym postihnutim.

Opr6vnenlrmi n6kladrni na zriadenie pracovneho n-riesta sir niiklady na celkovf cenu
priicc odo dia riiinnosti priznania postavenia chr6ncn6ho pracoviska.

Oprdvnenymi n6kladmi v r6mci preukiizanych n6kladov su vSetky n6klady, ktord sir
oprrivnenc v sulade so z6konom o sluZbdch zamcstnanosti. a v stilade s prisluSnou
sch6mou St6tnej pomoci. podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripadc flnancovania z prostriedkov ESF sir oprdvncnymi nfkladmi vsetky n6kladi'.
ktori s[ nevt'hnutni na realizaciu projektu a ktord spiialti naslcdujrice podmienny:

a) vznikli v dase rcahz.|cie aktivit projektu a v stivislosti s projektom pred zmluvne
stanovenvm terminom ukondenia realizdcie aktivit pr-ojcktu;
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d)

e)

b) patria do skupiny vydavkov odsirhlasendho rozpodtu projektu;

c ) splf,ajir podrnienkl' opri*'ucnosti vr.davkov v zml'sle prislu5nej vyzty na
predkladanie Ziadosti o NIrP. rcsp. incrho dokumentll poskytovatefa. ktorym sa
urdujri podmicnkl oprdvncr.tosti r (ciar kor:

zodpovedajf cen6m bcZnjnr na trhu r case ich vzniku a v mieste ich vzniku;

su podloZend irdtovr-rj'mi ckrkladnri r znrvsle z6kona L 43112002 Z. z o tidtovnictvc
v zneni neskorSfch predpisor a boli riadne zatidtovand. Za udtovny doklad sa
povaZuje aj doklad. ktorl' slu2i rla intcrni preridtovanie osobnych vydavkov,
nepriamych r'- dar kov a odpisov vzniknutych zamestn6vatel'ovi v stivislosti
s realiz6ciou aktivit proicktr.r:

navz6jom sa iasovo a \rccnc ncprekn'r'a.j[:

vznikli v opr6vnenorn obdobi:

v pripadc prdc. tovarov a slr-rZicb od trctich subjektor., boli obstarand v sflade
s ustanoveniami zmluvlr o poskl'tnuti NIrP a v5eobccne zdt,az.nimi prdvnymi
predpismi SR a ES:

boli vynaloLene v sirlade so zmluvou. pr6vnymi predpismi SR a F,S.

fl

rr)
D ]

h)

5t
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Za opr|vneni ndklady nie je n,oZnc porzaZovat' naklady uvcdcni aho neopr6r,nend
n6klady v_Schimc DM-l12007 v platnom zneni.

Uhrada poistndho na zdrar.,otni poistenie. soci6lne poistenie a na starobni d6chodkovd

sporenie. platene zamestn6valcl'om rnusi byt'realizovan6 zo strany zamcstn6vatel'a v

mesiaci. v ktorom je mzda splatn6. r,' zmyslc z.itkona (,. 46112003 Z.z. r> socidlnom

poisteni v zneni neskorSich prcdpisov a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Cl{nok V.

Osobitn6 podmienky

1l Zamestn6vatcl'beric na vcdomie" Ze prfspevok. a to aj kald/a.ieho dasl'. jc prostriedkom
','yplatenym z,o St6tncho rozpodtu Slovenskej rcpubliky IISF. Na por"rZitie t1'chto
prostriedkov. kontrolu por-rZitia tychto prostriedkov a ich l,ymdhanie sa vzt'ahuje reZirn
upravcny v osobitnych predpisoch (z6kon (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon
d. 50212001 7..2.. o financnci kontrole a vnirtornom audite a o zmcne a doplneni
niektor,vch z6konov v zneni r-rcskor5ich predpisov. z6kon (.. 52312004 2.2,. o rozpodtovjch
pravidl6ch verejnej spr6l'y a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov. z6kon a. 2512006 7..2. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znenf neskor5ich predpisov). Zamestndvatel' sitdasne berie na vedomie. Ze
podpisom tcjto dohodi' sa stdva sirdast'ou systdmu financncho riadenia Struktur6lnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikf zamestnfvatel'ovi automaticky n:irok na
uhradenie vydavku, ak nepreukdZe oprrivnenost'vydavku v zm1'slc usmcrnenia ItO
i. N3/2007(wr.'w.csfgot.*) k opr{vnenosti vydavkov prc programov6 obdobie 2007-
2013 v zmyslc ncskorSich aktualizricii.
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Do celkove.i dlzkl' zachovania zriadendho pracovndho micsta. stanovcnej v dl. II. bod 5
te.ito dohody. sa nezapoditava doba. pocas ktorej nebolo miesto obsadend uch6dzadom
o zamestnanic so zdravolnr.m postihnr-rtim. I)o celkovej alZty zachovania zriadendho
pracovniho micsta sa d'alc.j nczapocitava doba. podas ktorej bolo pracovne miesto
dodasne vol'nd. Za docasne- r ol'nci praco\ nri nricsto sa povaZr"rje aj doba nevykon6vania
pracovnej cinnosti na zriaclcnt)nr pri-rcr)\ r.lonr rricstc tn'ajircej viac ako 60 dnf podl'a dl. II.
bod 9. O t i r to clobr.r  sa cl lzka zachorur-r ia zr iaclcnciho pracovniho miestapredlZuje.

Doba ncobsaclcnia zriutlcntiho f rac()\ nLiho nricstii z ddvocir-r -f eho preobsadzovania m6Ze
trval '  t t tar inr i i lnc i0 kalcnci l i rnrch dni.  ak sa zirnrcstnhvatci '  ncdohodne s t i radom inak.
Masintalnc s[r l t r r l tc i  r . lcob53c1g11ic poclporcnciho pracovniho miesta z d6vodu jeho
prcobsadzor ania rno2c br t '  naj i  iac i50 kalencl i imvch dni.

4l Zantcsttr i tr-atcl '  si  . ic rcclonrr. )c za poruSenic tcito dohod.v sa bude povaZovat'  aj
portt icnie f inandne.j discipl inv podl 'a r\ 31 zi ikona c.52312004 Z. z. o rozpodtovlrch
pravidl6ch vercjnej sprdvr a o znene a doplneni niektorlch z6konov v zneni neskorSich
prepisov.

Ministerstvo financii Slovcnskej republiky jc v znrl,sle $ 24 zitkona a. 23111999 2.2,.
o St6tnej pomoci v znenf neskorsfch predpisov opr6vnene kontrolovat' poskytnutie
pomoci uposkytovatel'a pomoci (tirad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za
irdelom overcnia si relevantnych skutodnosti je zamestn6vatei' povinny umoZnit'
Ministerstvu financii Slovenskej rcpubliky toto overenic. Podl'a ustanovenia $ 31 odsek 9
z6kona (. 5231 2004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch vercjne.i sprdvy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov je Ministerstvo financii Slor,,enskej rcpublik,v opr6vnend v pripade
potrcby uloZit'a aj vymziliat'odvod, pen6lc a pokutu.

Zamcstn6vatcl' sfhlasi so zverejnenim d'alej uvcdenl'ch irdajov v,vpll,vajircich z obsahu
tejto dohody vo vcrejne dostupnych informadnl'ch zdrojocl-r:

a) meno/obchodne mcnoln6zov.
b) rco,
c) adresa chr6nenej dielnc alebo chr6neniho pracor.iska,
d) prcdmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.
c) k6d SK NACE Rev. 2.
f) podct podporenych pracovnych miest v zmyslc lejto dohody.
g) pocet zamestnancov - obdanov so zdravotnl'm postihnutim.
h) vyfSka poskytnutiho prispevku.
i) d6tum priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chrfneneho pracoviska.

7l Uzatvorenim dohody o poskytnutf prispcvku nevznikd zamestndvatel'ovi n6rok na
uhradenie n6kladu v pripade. Ze v r6mci plnenia podr-rrienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti ndkladu aj j eho nevyhnutnost'. hospoddrnost' a cfektivnost'.

Ckinok VI.

Skonienic dohody

Dohodu je moZne skondit'nazdklade vz6jomnej pisomnej dohody frcastnikov tejto dohody.

KaLdy irdastnfk tejto dohody je opreivneny odstirpit' od tejto dohody v pripade jej
zavaLneho poruSenia. Pre platnost' odsttipenlu 52 l,yZadujc pisornne ozndmenie o odstfpeni
dorudend druhemu tida.stnikovi tejto dohody. Odsttipenie je fidinnd diom dorudenia
ozndmenia o odsttipcni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Za zdvaLne poru5enie
podn-rienok tejto dohody sa povazujc poru5enie dl6nku II.  body' 1.2 b - c, 3, 4, 5, 16.1.
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16.2. 16.3.22 av dl. I I I  v bocloch 1. 2a. 2b. Odstirpenic od tejto dohody sa netyka n6roku
na n6hradu Skody vzniknutcj jci poruScnfnr

3/ Forma skondenia dohodl' ncmii r pll r na r r danic pripadndho bezddvodndho obohatenia
niektordho z iei irdastrrikov pocll'a \ -+51 Obcianskcho zAkonnika.

(  l i nok  V I I .

\ '5eobccn6 a z: ive rein6 ustanovcnia

1/ Uiastnici dohotl l '  mdZu tr i to doho<lu menit 'alebo dopiiat ' len pisomnym doclatkom k
dohode podpisanfm oboma ri instnikmi dohodl ' ,  na z: lklade pisomn6ho nfvrhu jednej
zo striin tejto dohody.

2/ Neoddelitcl'nou sirdast'ou tcjto dohody je kalkulacia predpokladanych n6kladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chr6ncneho pracoviska a n6kladov na celkovf cenu pr6ce
obdanov so zdravotnyrn postihnutfm (priloha d. 2). Dohodu a kalkuldciu prcdpokladanych
n6kladov na zriadenic chrdncniho pracoviska a n6kladov na celkovir cenu pr.1ce obdanov
so zdravotnym postihnutim je mo2ne menit' a dopiiat' lcn pisomnymi dislovanymi
dodatkami. ktore budf tvorit' jej neoddelitel'nil sfdast'. K pisornncmu n6vrhu dodatkom k
tejto dohode alebo kalkuldcii predpokladanych n6kladov na zriadcnie chr6neneho
pracoviska a n6kladov na celkovti cenu pr6ce obdanov so zdravotnl'm postihnutim sa
fdastnici dohody zavazuji vyjadrit' pisomne v lehote najneskdr 15 kalendarni'ch dni odo
dia dorudenia ndvrhu dodatkr"r druhej zmluvnej strane.

3l Prixa a povinnosti. ktore nic sir upravcnd v tejto dol-rode riadia sa uslanoveniarni z|kona (.

512001o sluZb6ch zamestnanosti v zncni neskorSfch predpisov. z.akona a. 50212007 Z.z. o
finandnej kontrolc a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich prcdpisor,. zdliona t,. 52312004 7..2.. o rozpodtovych pravidl6ch vcrcjnej spr6v,v a
o zmene a doplneni nicktorl'cl-r z6konov v zneni neskoriich predpisor,, z6kona (,. 2512006
Z.z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplnenf niektorvch z6konov. Obdianskeho
zdkonnika. zttkon (.. 8212005 Z.z. o nclegdlnej praci a nelcg6lnom zamcstnavani a o zmene
a doplncni nicktorych zdkonov v z.neni neskorSich prcdpisov a ostatnych v5eobecne
zfxaznych pr6vnych predpisov platn, ch na irzemi SR. Pr6vnc vzt'ahv v,vslovne neupravend
touto dohodou sa riadia ustanor,'eniami Obdianskeho zdkonnika a ostatn-vmi vSeobecne
ztxaznymi pr6vnymi prcdpismi platnl'mi v Slovenskcj rcpLrblikc ako aj platny'rni pr6vnymi
predpismi Eur6pskych spolodcnsticv. ktore rnajir vzt'ah k z6viizkom irdastnikov dohody.

4/ Udastnici tejto dohodl' buclir pri pisomnom styku uvddz,a|dfslo te.f to dohodl'.

5l T6to dohoda nadobrida platnost'  diom jej podpisania oboma stranami dohody a
riiinnost' diom naslecluiricim po dni jei zverejnenia. Ucinnost' dohodl' skondf splnenfm
zdvAzkov irdaslnikov dohody. pokial' ned6jde k v1'povedaniu dohody podl'a dl. VI bod 1
alebo k odstirperriu od dohody podl'a dl. VI bod 2.

6/ Prevod prirv a z6vrizkov z.re.jro dohody. vzhl'adom na jej povahu a podmicnky. za ktor.vch
bola nzatvorcnd. na tretiu osobu je z,aktv.ane.

7l 
'I'tno 

dohoda jc vvhotovcnd vtroch rovnopisoch. pridom irrad obdrZi dva aprijemca jeden

rovnopis dohodl ' .

8/ Udastnici dohodl r'lhlasui[r. 2c sir oprdvncni tirto dohodu podpisat', Ze si jr,r riadne
a d6slednc precital i  a sirhlasia s je' j  obsahom. ncuzavrcl i  ju l '  l icsni ani za zvl65t '
nev, hodnych podmicnok a na znak sirhlasu s.f ej obsahom ju vlastnorudnc podpisuif .



9i T.mluva nadobfda platnost' diom podpisu obocl-r zmluvnych str6n (v pripadoch, Le nie
potrebny iny sirhlas) a fdinnost' nadobfda diom nasledujircim po dni jej zverejnenia v
sflade so z6konom (,. 54612010 2.2.. ktorim sa dopina zitkon (,. 40l1964 Zb. Obdiansky
zdkonnik v zneni neskor5fch prcdpisov a ktorym sa menia a dopiriajf niektord zftkony.

V Cadci  d ia  1 7.01 .101 i

I n g .  M i l a n  O n d r u 5

konatel '  f i rmy TOPAS, spol.  s r .o.

Ing .  Mi ros lav  Maredek

r iad i te l 'Uradu prdce,

soc id lnych  vec i  a  rod iny  eadca

odsr ih lasen ie  zabezpeden ia  uvedene j  f inandne j  d ias tky  v  rozpodte  pracovn ikom:

Ing .  Terez ia  Miku lov5 ,  ved(ca  odd.  ESF.

Podp is :

Pri loha t .  L Podet pracovni ich miest

Pr i loha  d .2  Ka lku ldc ia  p redpok ladan lTch ndk ladov  na  z r iaden ie  chranene j  d ie lne  a lebo chrdnen6ho
pracoviska a ndkladov na celkovr i  cenu prdce obdanov so zdravotnl im post ihnut im

Dohodu spracor a l  a pr ipravi l :  l )uSiur  Pcteral


