
;'#'-;
zaMr.5TN6ilOst

i i0ti/.LriA t!'tKliit!a

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nfckei slaiby
podl'a g SZu ziiona E.-512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v znenl neskorSfch predpisov

i. 3al$ 52zl20l3lNP V'2
t

uzatvorend medzi

Uradom prdce, sociflnych veci a rodiny Galunta
Adresa : Galanta, Staniind i.5
V zasttipeni : Mgr. Wadim[rom Prfbelskfm, riaditefom

ICO : 378 477 08
Bankov6 spojenie : Stdtna pokladnica d. ridtu :

DIe : 0037847708
(d'alej len,,rirad PSVR ")

a

Prilvnickii/ fyzickiosoba : Obcou Hornd Satiby
Adresa : Hornd Saliby 297
Zast'hpenh : Ing. P avlo m D o b o sym, Statutilrnym ztistupcom

rio : oo 305 952
Bankov6 spojenie : Prima banka Slovenska, a.s. d. fdtu ;
DIC : 2 021 153 563
(d'alej len ,,PO/TO" a spolu s riradom PSVR d'alej len ,rrliastnfci dohody")

1.

ilinot I
Predmet dohodY

predmetom dohody je riprava prix apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpekeni rcalizfrcie

aktivadnej dinnosti io.-o,, dobrovofnickej sluZby podlia $ 52a zfrkona (:' 512004 Z. z.

o sluZb6cir zamestnanosti a o znene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operaindho program'u zamestnanosf a socidlna inklilzia
Prioritnd os i. I - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie i. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

itinok II
Uiet dotrody

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovollnickej sluZby.

pO/FO berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj kai:d6 jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zdk. i- 523/2004 Z.z.

t.

2.



o rozpodto{ch pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov).
Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere l5Yo : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pottlitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnen6ho pouZitia sa

vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d 25/2006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov, zil<on d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektoqfch z6konov). POIFO sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimateli
pomoci dodrLiavaf pravidld opr6vne'nosti vydavkov (Priloha d.la k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zfwaine poruSenie tejto dohody sa bude povalovaf aj poruSenie

finandnej discipliny podfa $ 3l zakona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidkich verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

ilinok rII
Prriva a povinnosti liradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje: :'

1. Poskytnrit'PO/FO prispevok podlia $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti na

rihradu (asti ndkladov potrebn!'ch na kvaffikovand uykondvanie a prevddzku dobrovofn{ckej
sluiby najviac vo u!,ike, 106,00 Eur a prispevok na irhradu dasti celkov:ej ceny prdce
zamestnanca, ktor!, organizuje dobrovollnicku sluZbu, ak md tak6ho zamestnanca naiviac vo

vi,1ke 0,00 Eur,

spolu najviac vo vybke z 106,00 Eur

slovom: stoiest' Eur

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1 tohto dldnku zohfadnit' termin zadatia
vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. IV bod 2, ako aj

celkovy podet IJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutodnosti poskytnrtt' obcf mesaine prispevok za I UoZ rykonivajriceho
dobrovol'nfcku sluZbu v Struktrlre : prispevok na rthradu Easti ndkladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim a prev6dzkou dobrovollnickej sluZby najviac vo vi,\ke 26,50 Eur aprfspevok
na rihradu dasti celkovej ceny prdrce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu,

najviac vo vy5ke 0,00 Eur, spolu mesaine zalUoZ najviac vo vy5ke 26150 Eur,

3. Poskytnirt' PO/FO prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 1. dila do 15. dila v kalendrirnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vySky, ak termin zalatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dila do konca kalenddrneho mesiaca.

4. Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej vlike podfa bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje podas

kalendiirneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnutdho ty1dewr6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho tJoZ v poloviinej u!,ike podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak

UoZ odpracuje podas kalendrlrneho mesiaca prhve dvojnisobok dohodnutdho tyZdenndho

pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

5. Poskytnrit'POIFO mesadne prispevok zalJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'v prisluSnom

kalendrirnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3,4 a skutodne

vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom. 
'



6.

1.

Poukazovat' POIFO podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne prispevok na

ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dria predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mrl opodstatnend

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prfspevku podlia predchfudzajticej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZen;fch dokladov, alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantiJikovanom prinose
organizovania aktiva1nej iinnosti oproti stuvu pred jej zaiatfm podl'a Zdmeru organizovonia
aktivainej iinnosti a v sirlade s bodom 6.

Vr6tit' PO/I'O originrlly dokladov predloZenfch podfa it. tV. bod l0 tejto dohody do

30 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia ak sa nedohodnf inak'

Dorudit' obci materiiiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania pos$rtnutfch prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Pri{va a povinnosti PO/f'O

PO/T'O sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby vsrilade scieliom, ktorym je
ziskanie praktickych skrisenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z vykonu trestu odflatia slobody, drogovo a inak ztxisle osoby,
nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odk{nane na starostlivost'inych os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti soci6lnych veci,

zdravotnictv a, vzdelil ania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochtane, udrZiavani alebo

zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodilovani kultrimych alebo zbierkovych charitatfvnych akcif pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrofiich, ekologickych katastrofiich, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedif po dobu od 01.02.2013 do 31.05.2013 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre

I UoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovolhickej sluZby
v oblasti podlia bodu I

Podet UoZ SK ISCO-08 Termin vykon6vania od/do
Rozsah

(ty Ldenn! rozvrh ho din)

0drZba VP 1 961 3001 01 .02.2013 - 31 .05.201 3 20

8.

9.



3. Zabezpedit'dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zaliatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

UoZv Struktirre :

Pondelok Utorok Streda Swrtor Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasovd rozpdtie
v hodinrich)

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

?odet zaradenych
JoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbtl UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej len

organizdtor), ktorf budri organizovaf dobrovofnfcku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedn{ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', klor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho

pomeru organizhtora, je POIFO povinn6 v spolupr6ci s riradom PSVaR do 15 kalend6rnych dni
od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude dobrovollnicku sluZbu
IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi /nezamestni organiziitora, je za organizovanie

dobrovo f nickej sluZby zodpovednf Statut6rn y zftstupca P O/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizirtorc z rcdov UoZ, dorudit' uradu PSVR hodnovernf
k6piu pracovnej zmluvy najnesk6r do {5 kalendrirnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat

fradu PSVR za tohto zamestnanca hodnovernd k6pie pracovnych zmluv a doh6d o zmene

pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo df,a za(atia
organizovania dobrovol'nickej sluLby U oZ.

7. Viest' dennfi evidenciu dochddzky (IoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovol'nickej sluZbe

a orgarizdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'na

vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej orgarizovani. PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va

a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zfiklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizhtora(ov) v dvoch

vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prfslu5n6ho

mesiaca, Evidenini;, list dochddzky UoZ vykondvajrtcich dobrovol'nilcku iinnost'
a organiTdtorov dobrovol'nickej Cinnosti (prilohy (,.2aa a 2baktejto dohode).

g. Dohodnuty rozvrh vykonilvania dobrovofnickej dinnosti podlia predloZendho denn6ho rozvrhu

zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre POiFO z6v'dzny, s vynimkou ak

povinnost' lJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deri pracovn6ho poko.jl
V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO ziuiem v od6vodnenych

pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo

uofna, resp. vo.vedernych hodindch alebo nodn;fch hodin6ch, trito skutodnost' PO/FO ozndmi

uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m61e vykoniivat'

aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodiniich, resp. v df,och pracovn6ho pokoja

a vofna s tym, Le v takychto prfpadoch rirad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uvedenS skutodnost'

sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladsf rtradu PSVR, najneskilr do 30 kalenddrnych dnf (najnesk6r do posledn6ho dia
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach ziadost' o fihradu platby a sfdasne s tym :

a/ podporn6 dokumenty - I origindt a 2".kdpie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch' 
tfu*,1.y a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnfch ochrannych



pracovnich prostriedkov, pracovndho nriradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkoch), lorigin6la2k6piernipisubankov6horidtuprijemcualebolorigin6la2k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti q.fdavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne. Poslednrt i,iadost'
o rthradu platbv soolu s podnornfmi doklad.mi oredlotit' naineskdr do 17.6.2013 .

b) 2 vyhotovenia Evidenini, list dochtidzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajilcich
ahivainil iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha 8,. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) utkaz k v!,poitu prfspevku na aktivainil iinnosl za mesiac (priloha d. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnir prisku alebo iny doklad, na zttklade ktor6ho je mo1nh identifik6cia vyplatenej

mzdy, k6pie zatnestnitvatel'om potvrdenfch mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne

a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatel'a, 1 originril a2 k6pie
qfpisu z bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie potvrdenia banky

o uskutodneni prislu5nej platby.

1 1. Oznr{mit' rlradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nertiast', alebo prediasnd ukonEenie
dobrovol'nickej stuiby tloZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej

z uvedenych skutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). Oznrlmit' riradu PSVR najneskdr do 15

kalend6rnych dnf kaldfi zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtoro (priloha E. 6a

k tejto dohode). .1

12.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa takdto uvofnend
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inlfm UoZ, V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovofnicku sluZbu nemdZe POIFO prijat na

vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
( ak PN trv6 menej ako 30 kalend6rnych dni ) m6Ze vo vykoniivani dobrovolinickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVR, pridom doba vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti

UoZ formou dobrovollnickej sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd

neschopnost'tohto lJoZtwddlh5ie ako je dohodnut6 doba vykoniwania aktivadnej dinnosti. Ako
ospravedlnenri neridast IJoZ na vykonSvani dobrovol'nickej sluZby rirad PSVR akceptuje
prdceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia
oletrujriceho lekiira a od6vodnenir a neodkladnir n6v5tevu lekSra, pisomne potvrdenri
o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' lJoZ zaraden;ich do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanym

prehl6senim IJoZ opoudenf. Zabezpeiit' rtrazovd poistenie UoZ zaraden!'ch na aktivafurt
iinnost'formou dobrovol'nfckej sluiby a predloiit' ktipiu zmluvy o rtrazovom poistenf rtradu
PSVR.

14. Pouiit'Jinanin!, prfspevok poskyovan;f riradom PSVR podfa it. m bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktrtre, ktord sfivisf s organizovanfm a priamym vykondvanlm aktivainei
iinnosti UoZ formou dobrovol'n{ckej sluiby, Prispevok je mo1n6 pouZit na rihradu

opr6vnenych niikladov v zmysle $ 52a ods. 4 zikona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s

pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tfkaj ricich sa opriivnenosti vydavkov :

Vi'davky je moini povaiovat' za oprdvnend ak

- vznikli v oprrivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizScie

aktivadnej dinnosti, pridom zapwy deirrealizhcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cenilm, behnym (oblyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzijom saneprekrfvajri,



- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktord sir riadne evidovand v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
v5eobecne zhv aznymi prrivnymi predpismi,

- spirialt podmienky hospod6rnosti (minimaliz6cia vydavkov pre re3pektovani ciel'ov
z6meru), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na du).

- boli vynaloZen6 v sflade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l5.Prispevok nie je moind pouhit'na investicie, kapit6lovd qfdavky atechnick6 zhodnotenie

majetku ZiadateYa. Liadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zhmeru

organizovania aktivadnej dinnosti."Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd vypracovat' vsrilade

s lfmto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zdsadou preukitzatelinosti, hospod6rnosti

a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojovl Za oprdvnen6 vydavky nie je
molne povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dartz pridanej hodnotY,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vfdavky, ktord sf v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
f) vydavky, ktor6 nie sri v ridtov4rictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

fdtormictva,
g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n:iklady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. Oznadt priestory PO/FO (plagStmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktor6 FO/PO dorudi urad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvaf titto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady ri'kajilce sa

poslrytnutdho prfspevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho programu
Zamestnanosf asocidlna inklilzia tj. do 31.12.2021 ( vsillade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

I8. Umoinit' poverenjm zamestnancom Minkterstva prdce, socidlnych vecf a rodiny Slovenskei
republiky, Ustredia prdce socidlnych vect u rodiny, rtrudu prdce , socidlnych vecf a rodiny a

taliim kontrolnlm orgdnom nahliadnut' do svojich rtinvn!,ch uj,kazov, banlroufch ulpisov

a taliich dokladov a umolnit' uj,kon kontroly a auditu priebeine poias trvania zdvdzkov
vypt!;,vajficich z tejto dohody, o to aj do piatich rokov po ukonienf ich trvania. V prfpade

neumoinenia uj,konu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnuti Jinanind
prostriedky v plnei vlike.

itrlnok V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov irdastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzafrorenil.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 PO/FO do

dia ridinnosti ukondenia dohody zosthv ai:;' tymto nedotknutd.

6



J.

4.

V pripade vdineho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kahd! z ridastnfkov odstripit od

dohody. Priivne ridinky odstirpenia od dohody z ddvodu vfrtneho poruSenia jej podmienok
nastrivajri driom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany o odstupeni od dohody

druhdmu ridastnikovi.

ZavdhneporuSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najm6:

a) poruSenie it. tV bodov I,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,

c) ak saIJoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom je (sf)
vedeni v evidencii dochddzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakipend v r6mci realizircie aktivadnej

dinnosti na ind irdely,
ak sa nevykonala prilcapodlia dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moZne

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) ai, e),

poruSenie rozpodtovej disciplfny.

ZavirtneporuSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni et. Ut
bodov I aZ5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrittit uradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od

odstupenia na ridet d.ri : 7000126043/8180 . PO/FO sa zavazuje vril1jt aj prispevok, alebo jeho

dast'v prfpade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ttdnok VI.

V5eobecn6 a zivere6n6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpfsanym

oboma ridastnikmi dohody, naz6l<7ade pisomn6ho n6vrhu jednej zo zmluvnych striln.

Prfvne vtahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnfmi v SR, ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v zt' ah k ziw inkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zuadenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje do

pracovnopr6vneho vztahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej

dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zikowika prirce, do vSak neznamen|, Le podmienky
vykonrivania dobrovofnickej sluZby pre IJoZ budtt vyrazne odli5nd od obvyklfch podmienok
pre vfkon pracovnej' dinnosti.

Vpripade nedodrZania zftvdzku podlia it. lV bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadn;fch
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak POIFO nepredloZi doklady v lehote urdenej v il. tV bod 8

a doklady v lehote urdenej v el. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, vpripade neopr6vnen6ho pouZitia alebo zadrlania poskytnut6ho prispevku

zaplatit, v srilade so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprSvy

uor11"ne adoplneni niektorych zfikonov, penrile vo vy5ke 0,I o/o zo sumy, v ktorej do5lo k
poruSeniu finandnej discipliny, zakaidy, aj za(,aty, deil poruSenia finandnej discipliny, do doby

vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vySky tejto sumy.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie fradu PSVR preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

d)

e)
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h)
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8.

9.

umoZriovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po

celti dobu platnosti tejto dohody ai, do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

POffO srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, n(nov
projektu, vlSka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

driom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

10. Vz6jomnri komunikdcia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zSvaznos(

vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvildzat dislo tejto dohody. Pre

vz6jomnri pisomnri komunikdciu b;rdri ridastnici dohody poulivat po5tov6 adresy uveden6

v tejto dohode.

I 1. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom pripade

zavdzuji bezodkladne vzrijomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie nov;im platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvli#t nev.ihodnfch podmienok, preditali si ju a na znak sfhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych frad PSVR
obdrLi2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Galante df'a 21.01.2013 V Galante din 21.0t.2013

Ing.'Pavol Dobosy f
Statutiirny zhstupca

M g r.' Wadimlr P ri b e ls ki,
riaditell uradu PSVR Galanta

Prilohy k dohode:

E.2aa/Zba Evidendnli list doch6dzky a odpracovanjch hodfn UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

a or ganizhtorov aktivadnej d innosti
d.3a Liadosf o irhradu platby
E.4a Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnri dinnosf
E.5a Oznfumenie o neridasti IJoZnavykon6vanf aktivadnej dinnosti
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