D ODATOK

¢. 2 /§ 50c — nepodnikatel’sky subjekt/ 2013/R/I1
k dohode €. 1/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/ 2012/R/I zo dina 11.01.2012,
v zneni dodatku ¢. 1/§50c - nepodnikatel'sky subjekt/ 2012/R/I zo dna
13.02.2012 o poskytnuti prispevku na podporu vytvdrania a udrZanie

pracovnych miest v socidlnom podniku refundiciou finanénych prostriedkov
(d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvoreny v sulade s ¢l. VII bod 1) dohody
(d’alej len ,,dodatok*)
medzi dcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo 902 01 Pezinok, Moyzesova 2
Zastipeny riaditelom Ing. Kamilom Pajerom
ICO 30794587 DIC 2021776845
Bankové spojenie:
¢islo uctu
(d’alej len ,,irad*)
a

socialnym podnikom, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou Mesto Senec

Sidlo PO: 903 01 Senec, Mierové nam. 8

Miesto vykonu &innosti socidlneho podniku/ Uzemny obvod vykondvania &innosti:
Mierove ndm. €.8 903 01 Senec/Mesto Senec

Zastapeny Statutarnym zdstupcom Ing. Karolom Kvéilom, primatorom

ICO 00305065

SK NACE Rev2 (kod/text) E/38-Cistenie verejnych priestranstiev, zber, spracivanie,
likvidacia komundlneho a drobného stavebného odpadu a divokych skladok., N/81,82-
administrativne a podporné sluzby — ¢innosti spojené s vystavbou a tidrZbou miestnych
komunikacii, verejnych priestranstiev , mestského cintorina, kultdrnych , Sportovych

a d’alSich mestskych zariadeni, ¢innosti stvisiace s idrzbou a ochranou zariadeni a krajinnou
upravou — udrzba verejnej zelene a Cistoty, administrativne, pomocné kancelarske a iné
obchodné pomocné ¢innosti/geodet ,Q/88- zdravotnictvo a socidlna pomoc-ostatnd socidlna
starostlivost’ bez ubytovania, R/91, 93 - ¢innosti a prevadzka kultdrnych, Sportovych

a rekreacnych zariadeni, /56 — ubytovacie a stravovacie sluzby-¢innosti reStauracii

a pohostinstiev.

Bankové spojenie:

¢. ictu kéd banky

Zapisany v registri socidlnych podnikov odo dna 01.01.2010, pod ¢islom
AA/2009/57801/17643/01SS

(d’alej len ,,socidlny podnik*)
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Dodatok €. 2/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2013/R/I1

CLI
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa dopliiaji a menia ¢lanky a body dohody
ndsledovne:

1) CL1IIbod 1 sav plnom rozsahu nahridza nasledovnym znenfm:
Udrzat’ pracovné miesta pre zamestnancov, na ktorych bol poc¢as predchadzajicich 12
kalenddrnych mesiacov poskytovany prispevok na podporu vytvdarania a udrZania
pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50c zdkona o sluZbach zamestnanosti
a ktori sa neumiestnili na otvorenom trhu prace v po¢te 7, s miestom vykonu predmetu
¢innosti referent ochrany zivotného prostredia, Mestsky urad Senec, Mierové ndm.c.8,
Senec,
geodet: Mestsky urad Senec, Mierové nam. €.8, Senec
udrzbar, Mestsky drad Senec, Mierové nam. ¢.8, Senec
a Mesto Senec,
pracovnik na ochranu a udrzbu verejnej zelene a Cistenia mesta. Mestsky trad Senec,
Kalinc¢iakova ul.19, Senec a Mesto Senec,

v uvedenej profesijnej Struktire:

Predpokladana mesacna vyska celkovej ceny prace
P. & Kéd (CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom mieste
PM Profesia T v EUR
Mzda Poistné’ Spolu CCP
1 Referent ochrany
Zivotného prostredia
2 odpadoveého 1105,50 381,11 1486,61
hospoddrstva 3359999
2 650 227,17 877,17
geodet 2165001
3
P 5153003 600 209,70 809,70
4
Pracovnik na ochranu
. . 9661300 500 174,75 674,75
a udrZbu verejnej zelene
a Cistenia mesta 1
5
Pracovnik na ochranu
a udrzbu verejnej zelene | 9613001 500 174,75 674,75
a Cistenia mesta
6
Pracovnik na ochranu
a udrzbu verejnej zelene | 9613001 500 174,75 674,75
a Cistenia mesta
7
Pracovnik na ochranu
a udrzbu verejnej zelene | 9613001 500 174,75 674,75
a Cistenia mesta
SPOLU 4355,50 1516,98 5872,48

1 v . . . . . .. . . PR . .
Uhrada poistného na zdravomé poistenie, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie,
platené zamestndvatelom.
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2)

3)

4)

5)

6)

Dodatok €. 2/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2013/R/I1

Cl. I bod 2) sa v plnom rozsahu nahrddza nasledovnym znenim:

Zamestnancom, na ktorych bol poskytovany prispevok na podporu vytvarania
audrzania pracovnych miest v socialnom podniku, ktori sa po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov od ndstupu na vytvorené pracovné miesta v socidlnom podniku
neumiestnili na otvorenom trhu prace, predizit’ pracovny pomer na nasledujicich
12 kalendarnych mesiacov, v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu.

V €l 1T bod 3) sa rusi pism. b) ,c).

Cl. I bod 7), 8) a 9) sa v plnom rozsahu nahridzaji nasledovnym znenim:

Bod 7)

V pripade pred¢asného skoncenia predlzeného pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa poskytoval prispevok, nie je mozné preobsadenie podporovaného
pracovného miesta. Po ukonceni pracovného pomeru pracovné miesto zanika.

Bod 8)
Ak sa zamestnanec, na ktorého sa poskytol prispevok umiestni na otvorenom trhu
prace, pracovné miesto zanika bez sank¢éného postihu.

Bod 9)

AK socidlny podnik zrusi pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ v zmysle § 63 ods. 1
zakonnika prace v profesiach uvedenych v ¢l. II bod 1 tohto dodatku, je povinny bez
vyzvania vratit’ celkovii sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na zrusené
pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje prispevok, na bankovy tucet udradu, ato
najneskor do 30 kalendarnych dni od zrusenia takéhoto pracovného miesta a pisomne
to oznamit' dradu. Socidlny podnik je povinny pisomne ozndmit udradu vrétenie
finan¢nych prostriedkov.

CL. II bod 16) sa v plnom rozsahu rusi.

V¢l Il bod 1) sa ,,50 %* meni na ,,40 %*.

7) V ¢l Il bod 2) sa v plnom rozsahu nahradza nasledovnym znenim:

Bod 2) Poskytnit’ (refundovat’) celkovy finan¢ny prispevok na podporu vytvarania
audrZania pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50c zdkona o sluzbéch
zamestnanosti po splneni podmienok tejto dohody:

v maximalnej vyske 35.458,08 EUR,

slovom tridsat’pat’tisicStyristopatdesiatosem Eur osem centov,
najdlhsie poc¢as 12 mesiacov nasledovne:
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Dodatok €. 2/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2013/R/I1

Predpokladana Maximalna
mesacny vyska R Maximalna vyska
rispevku z CCP LI V) prispevku v EUR
P. ¢ . p P prispevku v EUR ,
PM Profesia Kod KZAM zamestnanca na 40% 40 % z CCP podPa § 49
podporenm.n 2 CCP podPa § 49 osd.4 zakon.a
pracovnom mieste ods.4 zakona po dobu 12 mesiacov
v EUR )
Referent ochrany
Zivotného prostredia
1 a odpadového 594,64 422,12 5.065.44
hospodarstva 3359999
2 7 422,12
geodet 2165001 350,8 ’ 5.065,44
3 “drrha 323,88 422,12
udrzbdr 5153003 5.065,44
Pracovnik na ochranu
4 a ddrzbu verejnej zelene 269,90 422,12
a Gistenia mesta 96613001 5.065,44
Pracovnik na ochranu
5 a idr7bu verejnej zelene 269,90 422,12
a Sistenia mesta 9613001 5.065,44
Pracovnik na ochranu
6 a idr7bu verejnej zelene 269,90 422,12
a Sistenia mesta 9613001 5.065,44
Pracovnik na ochranu
7 a ddrzbu verejnej zelene 269,90 422,12
a Sistenia mesta 9613001 5.065,44
SPOLU 2.348,99 2.954.84 35.458,08
CELKOM PREDPOKLADANA vyska prispevku 35 .458,08

1y

2)

3)

4)

Tento dodatok je neoddelite'nou sticastou dohody.

CLII

Zavere¢né ustanovenia

Dalsie ¢lanky dohody ostdvaji nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy
a socidlny podnik dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost’

a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia.

diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

Strana4 z 5




Dodatok €. 2/§ 50c — nepodnikatel'sky subjekt/2013/R/I1

5)  Ukastnici dodatku vyhlasuju, Ze si oprdvneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Pezinku 23.01.2013 V Pezinku 23.01.2013
Ing. Karol Kval Ing. Kamil Pajer
primdtor Mesta Senec riaditel’ uradu PSVaR
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