Nemocnica Poprad, a.s.

Dodatok €. 22
ku Kolektivnej zmluve zod fa 01.10.2007

v zneni Dodatku €. 1 zo dna 31.10.2007, Dodatku €. 2 zo dfia 29.11.2007, Dodatku €. 3 zo dna 25.02.2008,
Dodatku €. 4 zo dna 26.05.2008, Dodatku €. 5 zo dna 01.12.2008, Dodatku €. 6 zo dna 19.12.2008, Dodatku
¢. 7 zo dna 25.06.2009, Dodatku €. 8 zo dina 22.12.2009, Dodatku €. 9 zo dna 01.07.2010, Dodatku €. 10 zo
dna 19.7.2010, Dodatku €. 11 zo dina 09.12.2010, Dodatku €. 12 zo dna 21.01.2011, Dodatku €. 13 zo dna
11.4.2011, Dodatku €. 14 zo dna 31.10.2011, Dodatku €. 15 zo dfia 28.11.2011, Dodatku €. 16 zo dna
30.11.2011, Dodatku €. 17 zo dna 30.12.2011, Dodatku €. 18 zo dna 02.04.2012, Dodatku €. 19 zo dna
29.06.2012, Dodatku €. 20 zo dria 31.07.2012, Dodatku €. 21 zo difia 29.10.2012

Zmluvné strany:

1. Zéakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych
sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s.  zastlpenda MUDr. Denisou Janovskou, predsednic¢kou Vyboru
Zakladnej odborovej organizacie Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri
Nemocnici Poprad, a.s. /dalej len ,ZO0O SOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.”/

2. Slovenské lekarskej odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. zastupené MUDr. Michalom MatiS€akom,
predsedom vyboru /dalej len ,SLO pri Nemocnici Poprad, a.s./

3. Zakladna odborova organizacia sestier a porodnych a  sistentiek pri Nemocnici Poprad, a.s.
zastupena p. Annou Rybkovou, predsedni¢ka vyboru /dalej len ,ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s.”/

a

4. Nemocnica Poprad a.s., Banicka €. 803/28, Poprad, zastipena MUDr. Jozefom Teka¢om, predsedom
predstavenstva a Ing. Slavkom Rodakom, ¢lenom predstavenstva /dalej len ,zamestnavatel*/

Podpisom tohto Dodatku €. 22 ku KZ zmluvné strany uvedené v bode 2, 3 zarov en pristupuju
k aktualne platnému zneniu Kolektivnej zmluvy Nemocnice Poprad, a.s., so suhlasom ostatnych
zmluvnych stran - vratane vSetkych zmien adodatkov azaroven zamestnavate P a opravneni
zastupcovia vSetkych odborovych organizacii pésobia cich v podmienkach Nemocnice Poprad,
a.s., uzatvaraju po vzajomnom rokovani a dohode ten to Dodatok €. 22 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej zmluvnymi stranami dina 01.10.2007, v zneni Dodatku €. 1 zo dria 31.10.2007, Dodatku €. 2
z0 dna 29.11.2007, Dodatku €. 3 zo dna 25.02.2008, Dodatku ¢. 4 zo dna 26.05.2008, Dodatku &.5 zo
dna 01.12.2008, Dodatku €. 6 zo dna 19.12.2008, Dodatku ¢. 7 zo dna 25.06.2009, Dodatku €. 8 zo dna
22.12.2009, Dodatku €. 9 zo dna 01.07.2010, Dodatku €. 10 zo dna 19.7.2010, Dodatku &. 11 zo dha
09.12.2010, Dodatku €. 12 zo dna 21.01.2011, Dodatku ¢. 13 zo dna 11.4.2011, Dodatku €. 14 zo dna
31.10.2011, Dodatku €. 15 zo dfa 28.11.2011, Dodatku €. 16 zo dna 30.11.2011, Dodatku €. 17 zo dna
30.12.2011, Dodatku €. 18 zo dna 02.04.2012, Dodatku €. 19 zo dfa 29.06.2012, Dodatku €. 20 zo dnha
31.07.2012, Dodatku & 21 zo dfia 29.10.2012 /dalej len Kz/, vsutlade s Cl. 19 Vydavanie KZ
a vydavanie dodatkov ku KZ, bod 19.3 KZ, s takto dohodnutym obsahom:

¢
¢

¢l 1
Predmet dodatku

1.1 Cl. 1, bod 1.1 KZ sa meni a znie nasledovne:
»1.1 V podmienkach Nemocnice Poprad, a.s. podsobia popri sebe nasledujuce odborové
organizacie:

1.1.1 Zakladna odborova organizacia Slovenského odborovéh 0 zvazu zdravotnictva

a socialnych sluzieb pri Nemocnici Poprad, a.s. , /dalej len ,ZO0 SOZZaSS pri Nemocnici
Poprad, a.s."/.

1.1.2 Slovenské lekarskej odbory pri Nemocnici Poprad, a. s. /dalej len ,SLO pri Nemocnici
Poprad, a.s."/

1.1.3 Zakladna odborova organizacia sestier a pérodnych a  sistentiek pri Nemocnici Poprad,
a.s. /dalej len ,ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s."/
/spolu d'alej aj ako ,,odborova organizacia“/."
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1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

V Cl. 1, bod 1.2 KZ sa za prvou vetou dop iiia text:
.podla bodu 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 tohto ¢lanku zmluvy."

V celom texte platnej Kolektivhej zmluvy Nemocn  ice Poprad, a.s. sa pojmy: ,zakladna
odborova organizacia“, ,vybor ZO", nahradzaji texto m ,odborovy organ prislusnej
odborovej organizacie“.

Cl. 5 KZ Vztahy odborov a zamestnavate Fa sa meni a znie nasledovne:

, Clanok 5

Vzt'ahy odborov a zamestnavate Fa
5.1 Zamestnavatel uznava odborové organizacie podia Cl. 1 tejto zmluvy ako
opravnenych zastupcov zamestnancov Nemocnice Poprad, a.s. na kolektivne vyjednavanie.
Pre ¢innost’ odborovych organizécii sa zamestnavatel zavazuje vytvarat priaznivé podmienky
a zachovavat prava odborovej organizacie, vratane prava slobodného zdruzovania sa,
kolektivneho vyjednavania a kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.
5.2 Kazdu odborovl organizaciu zastupuje v sltlade s jej stanovami prislusny organ
odborovej organizacie, ktory je zarovefi povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajlucu
v mene odborovej organizacie. Odborova organizacia je povinna oznamit zamestnavatelovi
pisomne menda funkcionarov zvolenych za ¢lenov organu odborovej organizacie a vSetky
zmeny vtomto organe do 15 dni od prijatia zmien. Obdobne bude zamestnavatel
oboznamovany zo strany prisluSnych odborovych organizacii aj s menami zamestnancov,
ktori vykonavaju funkciu Usekovych dévernikov.
5.3 Kazda odborova organizacia méze pisomne poverit aj iné osoby, ktoré nie su
v pracovnom pomere k zamestnavatelovi, alebo ktoré nie su odborovymi funkcionarmi, aby
rokovali vjej mene azamestnavatel je povinny ich uznat ako zastupcov odborovej
organizacie.
5.4 Po vzajomnej dohode sa generalny riaditel Nemocnice Poprad, a.s. /resp. nim uréena
osoba/ zlUcCasthuje na rokovaniach prisluSnej odborovej organizécie s cielom prerokovavania
zalezitosti a rieSenia problémov tykajicich sa zmluvnych stran.
5.5 Zmluvné strany sa zavéazuju dodrziavat vo vzajomnych vztahoch ustanovenia ZP,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj ostatné platné vSeobecno-zavazné
pravne predpisy.”

V Clanku 6 KZ, bod 6.1 sa pojem ,odborovej organizacie* nahradza pojmom ,ZOO SOZZ
a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.”.

V Clanku 6 KZ , sa meni bod 6.4 nasledovne:

,0.4  Zamestnavatel na zéklade dohody s odborovou organizaciou zabezpec&i vyber
¢lenskych prispevkov od odborovo organizovanych zamestnancov — teda kazdému ¢lenovi
odborovej organizacie po jeho pisomnom suhlasnom stanovisku /uzavreti dohody o zrazkach
zo mzdy/ bude zrdzat c¢lensky prispevok v sllade so stanovami prislusnej odborovej
organizacie. Uvedené finan¢né prostriedky v lehote 10 dni po ukon&eni zrazky poukéze na
Ucet prislusnej odborovej organizacie.”

V Clanku 7 KZ, sa vypl$ t'a bod 7.3. Ostatné body sa pre &islovavajl na 7.1 az 7.5.

V Clanku 7 KZ sa v pre éislovanom bode 7.3 dop Ifia v poslednej vete slovo ,prislusnej“.
V Clanku 7 KZ, bod 7.4 znie nasledovne:

.74 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne v sllade s ustanovenim § 240
ZP pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom organe alebo na u¢ast na
vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prisluSného odborového organu - vrozsahu 8 hodin
mesac¢ne jednému zastupcovi odborového organu kazdej odborovej organizécie
zamestnavatela, pricom zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva
poskytnuté volno na G¢el, na ktory bolo poskytnuté.”

2/10



1.10

111

112

1.13

1.14

1.15

Clanok 8 KZ Spolo¢né zavazky zmluvnych stran, bod 8.2 sa meni a znie nasledovne:

.8.2  vzajomne reSpektovat postavenie apravomoci riadiacich zamestnancov
zamestnavatela a opravnenych zastupcov prislusnej odborovej organizacie, ktoré
vyplyvaju z platnych pravnych predpisov, vnuatropodnikovych riadiacich aktov, stanov
prislusnej odborovej organizacie, tejto kolektivnej zmluvy a navzgjom si nevytvarat
prekazky pri realizacii dohodnutych zavazkov."

V Cl. 9, bode 9.2.5 KZ sa vypu$ ta veta: , zavedenie pruzného pracovného ¢asu v zaujme
zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov podla § 88 ZP.“

Vv Cl. 9, bode 9.3 KZ sa dop ifta veta: , zavedenie pruzného pracovného éasu v zaujme
zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov podla § 88 ZP.“

V Cl. 9, bod 9.3 KZ sa pojem ,odborova organizacia“ do  pifia pojmom ,prislusna®.

Cl. 9, bod 9.4, 9.5 KZ sa menia a zneji nasledovne:

,9.4  Vsullade s ustanovenim § 76 ZP zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP
alebo z dbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon €eni pracovného

pomeru odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

9.5 Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v 8§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu
pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov."

€l. 9, bod 9.7 KZ sa meni a znie nasledovne:

9.7 Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesa  €ného
zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skon€enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skon¢eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
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1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

121

Zamestnavatel nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skongil podfa § 68 ods. 1 ZP."

9.8 V pripadoch ked sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového
konania, zamestnavatel zabezpec¢i, aby do komisii bol menovany aj ¢len odborového organu
odborovej organizacie v sulade s ustanovenim § 5 z&kona o vykone prace vo verejnom
zaujme, delegovany po dohode odborovych organizacii, resp. delegovany &len odborovej
organizacie s najva¢sim pocétom ¢&lenov.

V Cl. 11, bod 11.1.1 KZ sa pojem ,§ 230 ods. 4 ZP* nahradza pojmom ,§ 230 ods. 3 ZP*,

V Cl. 11, bod 11.2 KZ sa meni prva veta, ktora znie na sledovne:

»,11.2 Vsulade sustanovenim 8§ 240 odsek 6 ZP z&stupcovia zamestnancov, ako aj
odbornici plniaci UGlohy pre zastupcov zamestnancov sU povinni zachovavat
mi¢anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré
boli zamestnavatelom oznacené ako déverné.“

Cl. 14, bod 14.2 KZ sa meni a znie nasledovne:

»14.2 V oblasti doplnkového déchodkového sporenia bude zamestnavatel postupovat podla
platného zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov /dalej len ,zakon €. 650/2004 Z.z."/. Zoznam
pracovisk a ich prislusnych profesii — katego6rii 3 tvori Prilohu €. 3 Kolektivnej zmluvy.

Nad ramec zakona &. 650/2004 Z.z. bude zamestnavatel platit prispevky vo vyske 2%
z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla osobitného predpisu:

- zamestnancom po uplynuti skaSobnej doby za podmienky, Ze uzatvoria G€astnicku zmluvu
s prislusnou doplnkovou déchodkovou sporitelfiou, len do veku vzniku naroku na starobny
déchodok.”

V Cl. 15, sa vypus ta bod 15.4a KZ, a bod 15.5 sa nahradza novym znenim  nasledovne:
,15.5 V sllade sust. § 152 ods. 8 pism. c/ ZP, zamestnavatel zabezpecuje stravovanie
v jedalni Nemocnice Poprad, a.s. s vynimkou sanitdrneho dfia /bez naroku na stravovacie
poukazku/, aj fyzickym osobam, ktoré pracuju na zaklade doh6d o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru v zmysle ZP pocas dni v ¢ase vykonavania prac v trvani viac ako
Styri hodiny v prisluSnom dni.”

Cl. 16, bod 16.2 pism. A/ KZ sa meni a znie nasledov ne:
WA pridelu vo vyske 0,8 % zo z&kladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom
fonde,"

€l. 16, bod 16.5 KZ sa meni a znie nasledovne:

,16.5 Pouzitie fondu - Rozpo €et socialneho fondu na rok 2013 /v EUR/

16.5.1 Prijmy spolu 91 400,-
16.5.1.1 Planovany pociato¢ny stav k 01.01.2013 0
16.5.1.2 Tvorba socialneho fondu 0,8 % 88 000
16.5.1.3 Prispevok na dopravu 3400
16.5.2 Vydavky spolu 91 400
16.5.2.1 stravovanie zamestnancov
(prispevok na obed a veceru 4 0,25 €) 38 000
16.5.2.2 nefinanény prispevok na regeneraciu pracovnych
sil 21 200
16.5.2.3 prispevok na rekreéaciu v Lopusnej Doline 3250
16.5.2.4 priplatok na rehabilita¢né procediry na rekondi¢nych
a lie¢ebno-rehabilitatnych pobytoch 0
16.5.2.5 socialna vypomoc pre zamestnanca, pokial Ziadatel je
v stave hmotnej nidze 700
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16.5.2.6 soc. vypomoc pri zvlast zavaz. udalostiach

/zivelné pohromy/ vo vySke 450 €/ 500
16.5.2.7 prispevok na kultdrnu €innost’ — organizované kultdrne podujatia pre
zamestnancov 2 000
16.5.2.8 finan¢né dary na stabilizaciu pracovnej sily
zamestnavatela 3200
/€erpanie podla bodu 3. prilohy €. 2 tejto KZ/
16.5.2.9 zahrani¢ny zajazd 3450

e prispevok pri odpracovani celkovo 25-tich rokov v Nemocnici Poprad, a.s., aj v pripade
preruseného pracovného pomeru vo vyske 125 €; to sa nevztahuje na zamestnancov, ktorym uz
bol v minulosti vyplateny prispevok pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania

» prispevok pri zivotnom jubileu 50 rokov veku a pri odchode do starobného alebo plne invalidného
déchodku:

e 27 € ak v Nemocnici Poprad, a.s. odpracoval 5 — 10 rokov

e 35€ ak v Nemocnici Poprad, a.s. odpracoval viac ako 10 rokov

16.5.2.10 darcom krvi 700
» prispevok za kazdy odber 10 €
e odmeny /zamestnanci, ktori sa zapdjaju do vysoko huménnej akcie darovania krvi a ziskaju
~Janskeho plaketu“ budd odmeneni/ z prostriedkov socialneho fondu finan¢nou ¢&iastkou:

bronzova plaketa 35€
striebornd plaketa 70 €
Zlata plaketa 105 €
diamantova plaketa 140 €
16.5.2.11 socialna vypomoc pri tmrti zamestnanca 500

e vovySke 150 €
e anakazdé nezaopatrené dieta
/polosirotu/ vo vySke 100 €
16.5.2.12 socialny prispevok zamestnancov pri narodeni
dietata = 100 € 5000
Iv pripade, Ze su obaja rodi¢ia zamestnancami
Nemocnice Poprad, a.s. prispevok sa poskytne iba raz/

16.5.2.13 prispevok na telovychovni a Sportovd €innost 1500
16.5.2.14 prispevok na dopravu do zamestnania
po predlozZeni cestovnych listkov 3400
16.5.2.15 naklady spojené s dopravou zamestnancov 0
na prisluzby
16.5.2.16 ostatné Cerpanie 8 000
16.5.3 Planovany zostatok k 31.12.2013 0

16.5.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky v polozke ,Ostatné Eerpanie” budu
pouzité na UCely mikulaSskych bali€¢kov pre deti zamestnancov Nemocnice Poprad,
a.s. vo veku do 18 rokov.

16.5.5 Zmluvné strany sa dohodli, ze finanéné prostriedky rozpoc¢tované na nefinanény

prispevok na regeneraciu pracovnych sil, budd vzdy najneskdr do 31. decembra prislusného

kalendarneho roka rozdelené zamestnancom Nemocnice Poprad, a.s. v zmysle Kkritérii

definovanych v Prilohe €. 2 tejto Kolektivnej zmluvy.”

1.22 €l. 16, bod 16.6 KZ sa menf a znie nasledovne:

,16.6 Zmluvné strany dohodli, Ze k rokovaniam vo veci €erpania socialneho fondu bude
splnomocneny predseda Vyboru ZOO SOZZa SS pri Nemocnici Poprad, a.s.”

1.23 Vv €l. 17a, v bode 17a.2.1 KZ sa pojem ,do troch rokov alebo nad tri roky“ nahradza pojmom
,do dvoch rokov alebo nad dva roky*.
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1.24

1.25

1.26

1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

V Cl. 17a KZ sa meni bod 17a. 3.1 nasledovne:

»17a. 3.1 Ak zamestnanec nezotrva po €as plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na pefaznl nahradu v sume, ktora je suc¢inom priemerného
mesagného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto penaznej
nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej ndhrade musi byt pisomna, inak je
neplatna.”

V Cl. 17a KZ sa vypus$ t'a bod 17a. 4, 17a. 5.

V Cl. 17a KZ sa meni bod 17a. 7.2 nasledovne:

.17a.7.2 Zamestnancovi patri po dobu do¢asného preruSenia vykonu prace nahrada mzdy v
sume 60% jeho priemerného zarobku; ak sa zavazné poruSenie pracovnej discipliny
nepreukazalo, zamestnancovi patri doplatok do vySky jeho priemerného zarobku.”

V Cl. 17a KZ sa pre &islovavajl body ,17a.6 a? 17a.8“ na ,17a.4 a7 17a.6 .

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.“ sa meni Cl. 4 a znie
nasledovne: ;
» Clanok 4

Zakladna zlozka mzdy
4.1 Zakladna zlozka mzdy je narokovate FPna, pevne uréend zlozka mzdy
a zamestnancovi patri vo vySke uréenej pre stupen naroénosti prace prisluSného pracovného
miesta /Priloha €. 1/, pokial dalej nie je ustanovené inak.
4.2 Minimalna vysSka zakladnej zlozky mzdy pre prisluSny stupen narocnosti prace je
urena koeficientom minimalnej mzdy podla ustanoveni platného Zakonnika prace
a minimalnou mzdou ustanovenou osobitnym predpisom, zaokrahlena na celé euro nahor
4.3 Zékladna zlozka mzdy v kategorii lekar je narokovat elPna, pevne ur €ena zlozka
mzdy a zamestnancovi patri vo vySke urCenej pre stupen narocnosti prace prisluSného
pracovného miesta /Priloha €. 1a/.

4.4 Minimélna vySka zakladnej zlozky mzdy v kategérii lekar pre prislusny stupen
naro€nosti prace je urCena podla podmienok odmefovania definovanych osobitnym
predpisom — z&konom ¢&. 578/2004 Z.z.. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v plathnom zneni

4.5 Zakladna zlozka mzdy v kategorii sestra a pdrodna a  sistentka je narokovatelna,
pevne uréena zlozka mzdy podfa Prilohy €. 1b Mzdovych podmienok KZ.*

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.”, v Cl. 7 sa meni bod 7.2
nasledovne:

.7.2  Za pracu nad€as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v
sume 30 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri
za pracu nadc¢as dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 35% jeho priemerného
zarobku."

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.”, v Cl. 7 sa vypUs taju
body 7.3 az 7.6.

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.”, v Cl. 8 sa meni bod 8.1
a znie nasledovne:

,8.1 Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 50% jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo
sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého odpo€inku zamestnanca v tyzdni."

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.”, v Cl. 8 sa vypus taju
body 8.2 az 8.6.
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1.33

1.34

1.35

1.36

1.37

1.38

1.39

V Prilohe &. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.“, s a meni Cl. 9 a znie
nasledovne: ;
» Clanok 9

Mzdové zvyhodnenie za no €nu pracu
9.1 No¢nd praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 06. hodinou.
9.2 Zmluvné strany sa dohodli na vyske 0,39 € za 1 hodinu prace v noci . V pripade
zvySenia minimalnej mzdy a naslednej potreby zvySenia mzdového zvyhodnenia za 1 hodinu
prace v noci sa prepog¢ita nova hodinova vysSka mzdového zvyhodnenia a zaokruhli sa na cely
eurocent smerom nahor.“

V Prilohe &. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s., s a meni Cl. 10 a znie
nasledovne: ;
» Clanok 10

Mzdova kompenzacia za s t'azeny vykon prace
10.1  Za stazeny vykon préace patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace popri dosiahnutej
mzde mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace 20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.
10.2  Zoznam pracovisk a profesii, pri vykonavani ktorych patri mzdova kompenzacia za
stazeny vykon prace je uvedeny v prilohe ¢.3 KZ."

Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.”, Cl. 11 znie nasledovne:

, Clanok 11
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nede  fu

11.1  Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu popri dosiahnutej mzde
mzdové zvyhodnenie vo vySke 20 % jeho priemerného zarobku, okrem zamestnancov
odmenovanych podla Prilohy &. 1a, 1b Mzdovych podmienok Nemocnice Poprad, a.s.

11.2  Zamestnancovi odmenovanom podla Prilohy &. 1a Mzdovych podmienok Nemocnice
Poprad, a.s. patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedefu popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie vo vySke 10 % jeho priemerného zarobku.”

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.“, v Cl. 13 Priplatok za
riadenie, sa meni bod 13.1 a znie nasledovne:

»13.1 Veducemu zamestnancovi mdze byt priznany priplatok za riadenie organiza¢ného
Utvaru v rozpati od 0 % do 40 % zakladnej zlozky mzdy, do ktorého je vedici zamestnanec
zaradeny.”

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s., v Cl. 14 Priplatok za
zmennos t', sa v bode 14.1 vypus ta slovo ,trojzmennej".

V Prilohe &. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s., s a meni Cl. 15 a znie
nasledovne: ;
» Clanok 15

Nahrada za pracovnu pohotovos t
15.1 Za kazdd hodinu neaktivnej cCasti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vySke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vo vySke
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.
15.2 Za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada vo vyske 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného
predpisu a zaokruhli sa na cely eurocent nahor.
15.3 Vysku nahrad za pracovni pohotovost na jednotlivych pracoviskach stanovuje
generalny riaditel NP v sulade s tymto ¢lankom KZ.“

V Prilohe &. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s., s a meni Cl. 16 a znie
nasledovne:
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1.40

141

1.42

1.43

1.44

Clanok 16
Mesaéné prémie

16.1 Mesaéna prémia je pohybliva nenarokovate Fna d'alSia zlozka mzdy a je zavisla

od komplexného hodnotenia individualneho vykonu zam estnanca, hospodarskeho

vysledku pracoviska, v ktorom je zamestnanec zarade  ny.

16.2 VySku mesacnej prémie navrhuje prislusny vedlci zamestnanec generalnemu

riaditelovi NP na zéklade hodnotenia vykonu prace zamestnanca. VySka mesaénych prémii

u konkrétneho zamestnanca je vypocitana schvalenym percentualnym koeficientom zo

zakladnej zlozky mzdy.

16.3 Pri stanoveni vySky mesa €nej prémie zamestnancom pod Fa jednotlivych

kategorii zamestnancov sa prihliada najma na:

16.3.1 individualnu vykonnost zamestnanca v ramci jeho pracovného zaradenia,

16.3.2 rozsah pridelenej prace a zodpovednost za jej vykon,

16.3.3 dalSiu odbornu spdsobilost nad ramec povinnych kvalifikaénych predpokladov pre
prisludny stupen /pri zaradovani zamestnanca sa neprihliada na dosiahnuté vzdelanie
vySSieho stupria, ako je stanovené v kvalifika¢nych predpokladoch pre vykon danej
¢innosti/,

16.3.4 kompetentnost zamestnanca — preukazatelna schopnost zamestnanca aplikovat
vedomosti a zruénosti v danej €innosti, resp. v danej funkcii,

16.3.5 operativnost zamestnanca — pohotovo, iniciativne, pruzne a ochotne sa podielat na
plneni pracovnych Gloh a vzniknutych potrieb prevadzky utvaru,

16.3.6 Stadium odbornej literatiry a nasledné zavadzanie novych diagnostickych
a lie¢ebnych postupov, oSetrovatelskych procesov a pod.,

16.3.7 navrhovanie opatreni, ktoré ovplyvnia efektivne a optimalne €erpanie jednotlivych
nakladovych poloziek

16.3.8 komunikativnost vo vztahu k pacientom a ich pribuznym, spolupracu s ostatnymi
zamestnancami, tvorivost), iniciativnost, schopnost pracovat pri zvySenej zatazi
a pod.,

16.3.9 pracovnu disciplinu zamestnanca,

16.3.10 hospodarnost’ pri vyuZzivani pristrojového a materialového vybavenia.

16.4 Zamestnancovi, ktorému bude doru¢ené napomenutie za porusenie pracovnej discipliny

mdze byt znizena, resp. odhata mesaéna prémia.”

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.“, v Cl. 19 sa vypus taju
body 19.3 az 19.5.

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.”, v Cl. 21, bod 21.1 sa
pojem ,slovenskych korunach* nahradza pojmom ,eurac h*.

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.”, Cl. 22, bod 22.5 sa menf
a znie nasledovne:
»22.5 O hromadnej Gprave miezd rozhoduje zamestnavatel."

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.”, v Cl. 22, sa vypus taju
body 22.6, 22.7, pri éom doterajSie body 22.8, 22.9 sa pre €islovavaju na body 22.6, 22.7.

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.”, Cl. 23 Zavereéné
ustanovenia, sa meni a znie nasledovngz:
» Clanok 23

Zavere €né ustanovenia
23.1 Tieto Mzdové podmienky nadobudaja uc€innost diiom 01.01.2013.
23.2 Mzdové podmienky NP su dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie podfa pohlavia
a vztahuje sa na kazdé plnenie za pracu ako aj na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo sa budu
vyplacat v suvislosti so zamestnanim podla inych ustanoveni ZP alebo podla osobitnych
predpisov.
23.3 Zeny a muZi maji pravo na rovnak( mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty.
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1.45

1.46

1.47

1.48

1.49

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

23.4 Nalezitosti odmenovania zamestnancov neupravené tymito MP sa riadia prislusnymi

ustanoveniami zédkona €. 311/2001 Z.z. Z&konnika prace v plathom zneni.

23.5 Neoddelitelnou su¢astou tychto Mzdovych podmienok su nasledovné prilohy:

Priloha ¢. 1 VysSka narokovatelnych zloziek mzdy pre jednotlivé stupne naro€nosti prace —
okrem kategorie ,lekar, sestra a pérodnéa asistentka“

Priloha €. 1a  VySka narokovatelnych zloziek mzdy pre jednotlivé stupne naro¢nosti prace —
kategoria ,lekar”

Priloha €. 1b  VySka narokovatelnych zloziek mzdy pre jednotlivé stupne naroénosti prace —
kategoria ,sestra a pérodna asistentka“

Priloha €. 2 Pravidla rozdelenia mimoriadnych prémii*

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.“, s  a Priloha €. 1 ,VySka
narokovatelnych zloziek mzdy pre jednotlivé stupne narocnosti prace — okrem kategorie
Jlekar, sestra a pérodna asistentka“, meni a nahradza novym znenim, ktoré zarove R tvori
prilohu tohto Dodatku €. 22 KZ.

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.“, s  a Priloha €. 1a ,VysSka
narokovatelnych zloziek mzdy pre jednotlivé stupne naro¢nosti prace — kategdria ,lekar“, meni
a nahradza novym znenim, ktoré zarove n tvori prilohu tohto Dodatku €. 22 KZ.

V Prilohe €. 4 KZ ,Mzdové podmienky Nemocnice Poprad, a.s.“, s a Priloha €. 1b, VySka
zakladnej zlozky mzdy — kategoéria ,sestra a pérodna asistentka“, meni a nahradza novym
znenim, ktoré zarove  tvori prilohu tohto Dodatku €. 22 KZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze odmenovanie sestier a pdrodnych asistentiek v podmienkach
Nemocnice Poprad, a.s. sa bude spravova t Prilohou €. 1b Mzdovych podmienok KZ
Nemocnice Poprad, a.s. aZ do éasu podla Cl. 125 ods. 5 Ustavy SR, teda aZ do &asu
rozhodnutia Ustavného sidu SR vo veci samej, ak rozhodnutie o pozastaveni G&innosti
napadnutého pravneho predpisu Ustavny sid uz predtym nezrusil, pretoze pominuli dévody,
pre ktoré bolo prijaté, najneskér do 30.06.2013.

Zmluvné strany zarovef splnomoc RAuji generalneho riadite Fa Nemocnice Poprad, a.s. na
vydanie Uplného znenia Kolektivnej zmluvy uzatvorenej zmluvnymi stranami dna
01.10.2007, v zneni Dodatku ¢. 1 zo dfia 31.10.2007, Dodatku ¢. 2 zo dna 29.11.2007,
Dodatku ¢. 3 zo dna 25.02.2008, Dodatku ¢. 4 zo dna 26.05.2008, Dodatku &.5 zo dna
01.12.2008, Dodatku €. 6 zo dna 19.12.2008, Dodatku €. 7 zo dna 25.06.2009, Dodatku €. 8
zo dna 22.12.2009, Dodatku €. 9 zo dna 01.07.2010, Dodatku &. 10 zo dfa 19.7.2010,
Dodatku ¢. 11 zo dna 09.12.2010, Dodatku €. 12 zo dfia 21.01.2011, Dodatku €. 13 zo dia
11.04.2011, Dodatku €. 14 zo dna 31.10.2011, Dodatku &. 15 zo dfia 28.11.2011, Dodatku &.
16 zo dria 30.11.2011, Dodatku €. 17 zo dfa 30.12.2011, Dodatku ¢. 18 zo dfia 02.04.2012,
Dodatku ¢. 19 zo dna 29.06.2012, Dodatku €. 20 zo dra 31.07.2012, Dodatku ¢&. 21 zo dna
29.10.2012, ako aj v zneni tohto dodatku.

v

Cl. 2

Ostatné ustanovenia KZ ostavaju nezmenené v platnosti.

Tento Dodatok €. 22 ku KZ nadobuda platnost diiom podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych strén a G€innos £ diiom 01.01.2013. Tento Dodatok €. 22 ku KZ sa uzatvara na
dobu ur €ita do 30.06.2013.

Zaroven zmluvné strany berd na vedomie a suhlasia s tym, Ze tento dodatok bude zverejneny
v Centralnom registri zmlav podfa zékona €. 211/2000 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Sthlas s obsahom Dodatku €. 22 KZ potvrdzuju zmluvné strany vlastnoruénym podpisom
svojich opravnenych zastupcov.

Dodatok €. 22 KZ je vyhotoveny v Styroch vyhotoveniach, po jednom pre kazdd zmluvnu
stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok €. 22 ku KZ pred podpisom pre¢itali, jeho
obsahu porozumeli, uzavreli ho slobodne, urite, vdzne a zrozumitelne, nie v tiesni ani za
nevyhodnych podmienok na znak ¢oho ho vlastnoruéne podpisuju.
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V Poprade dia

PODPISY ZMLUVNYCH STRAN:

za odborové organizacie

1. Zakladna odborova organizacia Slovenského odborovéh 0 zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s.:

MUDr. Denisa Janovska
predsedni¢ka Vyboru ZOOS0OZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.

2. Slovenskeé lekarskej odbory pri Nemocnici Poprad, a.s.

MUDr. Michal Mati§ €ak
predseda Vyboru SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.

3. Zakladna odborova organizacia sestier aporodnyc h asistentiek pri Nemocnici
Poprad, a.s.

p. Anna Rybkova,
predsedni¢ka Vyboru ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s.

Za zamestnavate la:

4. Nemocnica Poprad, a.s.:

MUDr. Jozef Teka €, Ing. Slavko Rodak,
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
Nemocnica Poprad, a.s. Nemocnica Poprad, a.s.
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Nemocnica Poprad, a.s.

Priloha €&. 1 Mzdovych podmienok Nemocnice Poprad, a.s.

VYSKA NAROKOVATE DNYCH ZLOZIEK MZDY PRE JEDNOTLIVE

STUPNE NAROCNOSTI PRACE - OKREM KATEGORIE ,LEKAR, SESTRA
A PORODNA ASISTENTKA®

Od 01.01.2013
Stupen n’éiro €nosti Zakladna zlozka néroEc?\llili{ae Ina Spolu maximalne v
prace mzdy v € zlozka mzdy do v € €
1 338 72 410
2 406 107 513
3 473 141 614
4 541 236 777
5a 608 341 949
5b 608 650 1258
5c 616 700 1316
5d 753 769 1522
6 1026 1004 2030




Nemocnica Poprad, a.s.

Priloha &. 1a Mzdovych podmienok Nemocnice Poprad, a.s.

VYSKA NAROKOVATE ENYCH ZLOZIEK MZDY PRE JEDNOTLIVE
STUPNE NAROCNOSTI PRACE - KATEGORIA ,LEKAR®

od 01.01.2013

Néarokovate né €asti mzdy
Stupe i naro €nosti

prace . o DalSia narokovate Ina
Zakladna f/l%Zka mzdy zlozka mzdy do Spolu maximélne v €
vE€
5b 943,20 532,20 1475,40
5¢c 943,20 813,20 1756,40
5d 1493,40 639,90 2133,30
6 1493,40 1104,90 2598,30




Nemocnica Poprad, a.s.

Priloha €. 1b Mzdovych podmienok Nemocnice Poprad, a.s.

VYSKA ZAKLADNEJ ZLOZKY MZDY - KATEGORIA ,SESTRA A PORODNA
ASISTENTKA® *

Stupen Pocet rokov praxe Zakladna zlozka mzdy v €
zaradenia

1 0 640,00

2 od 3 666,20

3 od 6 692,20

4 od9 718,40

5 od 12 744,50

6 od 15 770,70

7 od 18 796,80

8 od 21 822,90

9 od 24 849,00

10 od 27 875,30

11 od 30 901,40

12 od 33 928,00
* Sestry, ktoré vykonavaju niektoré iné zdravotnicke, resp. nezdravotnicke povolania /napr. fyzioterapeut
radiologicky technik, verejny zdravotnik, zdravotni cky zachranar, asistent vyzivy, odborny referent/ s 0

odme rfiované pod la Prilohy €. 1 MP.

Cl 1

Minimalne mzdové naroky sestier
1. Sadzby minimalnych mzdovych narokov sestier sa &lenia podra dizky vykonu o$etrovatelskej praxe.
2. Sadzby minimalnych mzdovych narokov podla tejto prilohy sa zvySuji o 66 eur, ak ide o sestru, ktora ziskala odbornu
spbsobilost na vykon Specializovanych pracovnych €innosti a samostatne vykonava Specializované pracovné ¢innosti
podla akreditovaného Specializaéného Studijného programu prislusného Specializaéného odboru.
3. Sadzby minimalnych mzdovych narokov podla tejto prilohy sa zvySuju o 33 eur, ak ide o sestru, ktora ziskala odbornu
spbsobilost na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti a samostatne vykonava certifikované pracovné cinnosti
oSetrovatelskej starostlivosti podla akreditovaného certifikaéného Studijného programu prislusSnej certifikovanej
pracovnej ¢innosti.
4. Ak sestra vykonava €innosti, na zaklade ktorych by jej patrilo zvySenie sadzby miniméalnych mzdovych narokov podla
bodu 2. a si¢asne podla bodu 3, sadzba minimalnych mzdovych narokov takej sestry sa zvySuje len podla bodu 2.



CL 1l

Minimalne mzdové naroky porodnych asistentiek
1. Sadzby minimalnych mzdovych narokov pérodnych asistentiek sa &lenia podia dizky vykonu praxe pérodnej
asistencie.
2. Sadzby minimalnych mzdovych narokov podfa tejto prilohy sa zvySuju o 66 eur, ak ide o pérodnu asistentku, ktora
ziskala odbornu spdsobilost na vykon Specializovanych pracovnych &innosti a samostatne vykonava Specializované
pracovné ¢innosti v pdrodnej asistencii vratane oSetrovatelskej starostlivosti o Zenu.
3. Sadzby minimalnych mzdovych narokov podla tejto prilohy sa zvySuju o 33 eur, ak ide o pérodnu asistentku, ktora
ziskala odbornu spoésobilost len na vykon certifikovanych pracovnych €innosti a samostatne vykonava certifikované
pracovné ¢innosti pérodnej asistencie.
4. Ak pérodna asistentka vykonava cinnosti, na zaklade ktorych by jej patrilo zvySenie sadzby minimalnych mzdovych
narokov podla bodu 2. a stc¢asne podla bodu 3., sadzba minimalnych mzdovych narokov takej pérodnej asistentky sa
zvySuje len podla bodu 2.

cl.m

Spolo €né ustanovenia
1. Sadzby minimalnych mzdovych narokov uvedené v tejto prilohe sa zvySuji koeficientom 1,15, ak ide o sestru, ktora
vykonava riadenie a organizaciu oSetrovatelskej praxe, a o pérodnu asistentku, ktora vykonava riadenie a organizaciu
porodnej asistencie. Zvy$enie sadzieb minimalnych mzdovych narokov podia Cl. | bod 2 alebo 3 a podla ClI. Il bod 2
alebo 3 takej sestre a poérodnej asistentke nepatri.
2. Zvy$enie sadzieb minimalnych mzdovych narokov podla Cl. | bod 2 a 3 a podla Cl. Il bod 2 a 3 patri sestre a porodnej
asistentke od prvého diha mesiaca nasledujuceho po skon&eni Specializaéného Studia alebo certifikacnej pripravy.
3. Ak sa v prilohe uvadza poziadavka praxe, rozumie sa tym odborna oSetrovatelska prax alebo odborna prax porodnej
asistencie vykonana v ¢lenskom State Eurdpskej Unie, v zmluvnom State Dohody o eurdpskom hospodéarskom priestore
alebo vo Svajgiarskej konfederacii. Vykonanie praxe v inom &enskom $tate Eurdpskej nie ako v Slovenskej republike, v
zmluvnom State Dohody o eur6pskom hospodarskom priestore alebo vo Svajgiarskej konfederacii sa preukazuje
potvrdenim od regulaéného organu Statu, v ktorom bola prax vykonana.



