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DOHODA
dislo: 8/$51/2013/ NP VAOTP SR
i. sp. CA1/OAOTPO I Zaml20l3 /297 5

8.2.2013/15832

o zab ezpeileni podmienok rykonfvania
absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

v r6mci N6rodn6ho projektu

,oVybran6 aktivne opatrenia na trhu prfce v rfmci SR bez BSK"

(K6d ITMS 27110130028)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zhkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov. vyhl65k1' Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,.4412004 Z. z. t,zneni neskor5ich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda").

Clinok I.
U d a s t n i c i  d o h o d y

t-rad prfce, soci{lnych veci a rodiny iadca

Sidlo :Mati in6 nfmestie 1617,02201 iadca

Zastupenj riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

tCo  :379055 ;16

. t

Zamestndvate l '

(  ) l- ,chodnc nreno: Snolvparadise a. s.

V zastupcni Statut6rom: MarcelAdamiik, Michaela Svctkovidovd

S id lo :

ICO: 367600-18

SK NACE Rev.2: 96040 SluZby tykajfce sa telesnej pohody

u z a t v { r a j r i

vnadvdznosti na $ 51 zirkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZbdch
zanrestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
..zikon o sluZb.{ch zamestnanosti") trito dohodu.
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Cldnok II.
Predmet dohody

Preclnretom tejto dohodl' je irprava pri: a povinnosti zamestnflatel'a a irradu pr6ce, soci6lnych
r eci a rodirrl' (.d'alej len ..irdastnici dohod)z") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej
pra\e. ktorri je Jinancovand z finaninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu
o itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,ESF,, a ,,5R,,1 v rrimci prfsluindho
Ndrodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za fdelom ziskania praktickych
skrisenosti zodpovedajticich jeho dosiahnutemu stupiu vzdelania, ktord rozSfria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prdce,, priiom vztijomni, pomer medzi prostrietlksmi spoluJinancovanis
j e 8 5 % z E S F a I 5 % z o S R .

V zmysle:
Operatndlro progromu zamestnanost' a socitilna inklfizia
Ndtodndlto projektu ,,Vybranei aktfvne opotrenia na trhu prtice v rtimci SR bez BSK*
ITMS kdd: 27110130028
Prioritnd os - I. Podporo rastu zamestnsnosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblosti poclpory zamestnanosti a rieienicr

n e zil m e s t n a n o s t i a d I Ir o d o b ej n ezames tnan o s t i

Za absolventa Skoly'. r.edcneho r. evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na itcelr vrkonarania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 zftkona
o sluZb6ch zamestnanosti. zne'r'fhodneny uchddzad, o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku.
ktory skondil sustar nLr pripravu na povolanie v dennej forme Stiidia pred menej ako dvomi
rokmi aneziskal 5re.ic. platcnd zamestnanie akaLdy uchddza(, ozamestnanie mladli ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. di skondil sirstavnr-i prfpravu na povolanre abez ohl'adu na to. di
ziskal pravidelne platc'ne zamestnanie.

ik lnok l I I .
P rdva  a  pov innos t i  r i r adu  p rdce ,  soc i d l nych  vec f  a  r od iny

Urad pr6ce, sociiilnvch veci a rodiny (d'alej len ,,frad") sa zavazuje predloZit'
zamestnfnatel'ovi menn.v zoznam absolventov SkOl, vedenych v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie. ktori budir vykonavat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujirci
Specihkdciu pracovnvch miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzacov o
zamestnanie. Mennv zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' dOvodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobn;fch d6vodov.

Urad povahuje za ospravedlnene prektiky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny.
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c) vtftnezdravotn6, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorich v6Znost'posirdil'

Urad m6Ze, v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'

pracovnd miesto ,rftonauania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym

v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6

medzi zamestnavatel'om a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje'

pri preobs adzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe utad uzatvoti dohodu

s iny* absolventom Skoly, vedenym v evidencii uchadzadov o zamestnanie'

ikinok IV.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn6vatel' sa zavdzuie, Le zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skol-v. vedenych v evidlncii uch6dzacov o zamestnanie, potll'a priloiendho menndho

zoznamu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tlfzdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne'

Zamestn6vatef sa pre vykonf,vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie, zavazuje, Ze:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujfce riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, ,tuj*a poskytnutim potrebnych z6kladnich prostriedkov' materi6lu'

ndradra a osobnych-o.hrunny.h-a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi abiolventa Skoiy, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, so

vseobecne zhvdznymt pravnymi predpismi, vnirtornymi predpismi a predpismi na

zaistenie bezpednosti, ochrany zdriviapri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred

poZiarmi s vypracovanim zirznamov najneskdr v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskej Praxe.

l. Zarnestn6vatel sa zavazuje, Le ur(i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadavat, irlohy absolveniovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie' v

r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti

podas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev' 2 a KZAM), ktore sir

ir edene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sridast'.

1. Zamestn6vatel' sa zavazuje,Ze prideli absolventovi skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat absolventskri prax. Fyzick| osoba, ktor6 bude povinn6

pom6hat' absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uchddzadov o zamestnanie, pri plneni

zverenych povinnosti.

5. Zamestn6vatel' sa zavantje, Le bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord je

podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonfvania absolventskej praxe

apredkladat'tu tiadu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za

ktory bola absolventskd: prax vykon-van6. Denn:l evidencia dochtidzky, ako podporny

rloktarl sfir'isiaci s prisluiilm Ndrodn!,m projektom, mus{ byt' oznaiend logom Eurdpskeho

Dohoda

w

+ .

5 .

l .

2 .



. 8 / S 5 1 / 2 0 1 3

W
?!

l , r i . , t l  r  \ : . : i r ) .  '
, .  :a ' ! : - . .1 j .  i f l : \L i l i  i

ITMS k6d: 27110130028
socidlneho fondu, Iogom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlnu inklrtzia, i{slom
Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestniwatel' sa zavazuje, Le oznfimi riradu nefdast' absolventa Skoly, vedendho v eviclencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku
tjchto skutodnostf.

7 . Zamestniivatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf nepriiomnost'
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z dovodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vdLne zdravotnl, rodinnd alebo osobnd d6vodv. ktorfch v6Znost'
posridi tirad).

8. Zamestnfwatel' sa zavazuje, Le oznlmi fradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit'
zfxazky vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sfdla firmy, piedmetu
podnikania,miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalend6rnych dnf odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9' Zamestndvatel' sa zavazuje, 2e podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie. na vvkon6vanie absolveniskej praxe. Tento zdvazok sa
vzt'ah$e na cele obdobie r r kon6r'ania absolventskej praxe absolventom Skoly.

l0.Zamestn6vatel' sa za:'azuje. 2e umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'al5fm
kontrolnym org6nom vykonat'kontrolv zameranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

TI.Zamestn6vatel' sa zavazuje- Le vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

IZ.Zamestnfvatel' sa zavilzuje, L.e oznali priestory, v ktorych vykonfva absolvent Skoly
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagricie podl'a
pokynov fradu, informujricimi o tom, L.e zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancovand z finaninych prostriedkov Eurr5pskeho sociflneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykondvania absolventskej praxe.

it6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody, ak zisti,Ze zamestn6vatel,:
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udaje v evidencii doch'dzky uchftdzad,a o zamestnanie -
v evidencii uchildza(ov o zamestnanie, ktory vykondva

b) nepridelil absolventovi skoly, vedendmu v evidencii uch(tdzaiov o zamestnanie.dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny u pritot . t.;to dohody,c) zinalnym spOsobom porusuje pravauurotu.niu skoly, veiendho v evidencii uch6dzadovo zamestnanie.
d) nedodrZuje tfto dohodu.

2.IJrad. m6 pr6vo odstirpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly, vedeny v evidencii uch6d,za(,ovo zamestnanie, bez viLnychd6vodovprerusi alebo ukondi vykoniivanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa siory z evidencie uchkdzieovo zamestnanie,c) dlhodobej PN,(presahujticej 30 dni) uurotu.ntu skoly, vedendho v evidencii uch6dzadovo zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3' v pripade' 2e na,zitklade tejto dohody zamestndva rel'^zabezpecuje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. v. odsek 2 m6frad prSvo odstripit' od dohody len v tej 
',jasti, 

,, t tor.; sri dohoin ute pr.tva a povinnostizamestn6vatel'a tykajrice sa abso-lventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstfpenia.odstripenim od dohody podl'a dl. v. odsek 2 
'nebude 

iotknutri fdinnost,inych ustanovenitejto dohody.

4 
::"r^z::::::;:#:r,ilxlo 

odstupit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii

a) neplni.ieho prikazt' srivisiace s r'1'kon6vanim absolventskej praxe,b) poruSi firenrnd tajornstr.o zamestn6vatel,a,
c) sp6sobf Skodu zanlestnd'atel'ovi podas vykoniivania absolventskej praxe umyselnymkonanim.

5' v pripade' le na,ziklad'e tejto dohod y zamestnitvatel' zabe.zpeduje vykoniivanie absolventskejpraxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v dl. v. odsek 4 mltzamestninatel' pr6vo odstfpit' od. dohody- i.n u tej dasti, v ktorei sri dohodnutd pr6va apovinnosti zamestnf|atel'a tykajrice sa 
-absolventia 

skoly, ktory je d6vodom takdhotoodstr-ipenia' odstfpenim od otnoiy podl'a d. v odseku 4 nebude"aottruta ridinnost,inychustanoveni tejto dohody.

6' odstupenie od dohody je ridinnd driom dorudenia pisomndho oznirmenia druhdmufdastnikovi dohody' odstripenie od dohody 
".;;;l;v 

na oprdvnend plnenia poskytnutd doudinnosti odstfpenia od dohody.

7' Tento zmluvny vzt'ah mozno ukondit' aj nazirklade vziijomnej pisomnej dohody ridastnfkovdohody za ktoru sa bude povalovat'aj pisomnf n,iurh l.dndht ridastnita oonoay a pisomndakceptdcia druhdho fdastnika dohodv.
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CLlnok VI.
ZAv er eLnrS usta novenia

Tiito dohoda je v1'hotovenii v 3 rovnopis och, zktorych kaldy m6 platnost' originiilu, pridom
urad obdrLi 2 'n'yhoto'enie a zamestn6vatel' I r,yhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pfsomndho n6vrhu jedn6ho
z fdastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan;fm oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost,
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika g 47a. Dohoda
zanik| splnenim zf: dzkov rid astnikov

!16vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobe cne ztwaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktord majf vzt'ah k zflazkomridastnikov dohody.

Udastnici dohod,v vyhlasuju, Ze sf opr6r.'neni tfto dohodu podpisar'. preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni uii t^ inak niipadn. n"u1;hodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuj,.

V Cadci  d ia:  28.01.2013

2 .
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5 .

1 .

Marcel Adamiik, Michaela Svetk
konatelia Snowparadise a.s. Bratislava

Ing. Miroslav Mareiek
I' Uradu pr6ce, socidlnych veci

a rodinv Cadca

Dohodu spracovala, pripravila a svojim podpisom ziirovei iestne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 je
uveden6 ako opr6vnend osoba za zamesrn6r'atel'a. tuto clohoclLr a-j podpisala:

Mgr. Jarmila Juri i ikovd. podpis:

odsrihlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastkl' v rozpoate pracor-nikom:

Ing. Terdzia Mikulov6, z odd. ESF, podpis:

Prilohy k tejto dohode ;
- ,,Menny zoznam absolventov Skdl" vedenych v evidencii uchiidzadov o zamestnanie

a Specifikricia pracovnych miest na vykonrivanie absolventskei praxe,,
- ,,Evidencia doch6dzky - absolventsk6 prax,,
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