KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujm e
v Slovenskej kniznici pre nevidiacich Mateja Hreben  du v Levo éi

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani“), 8 231 Zakonnika prace a

zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levo €i
ICO: 37780387

zastupend riaditelom Ing. FrantiSkom Hasajom

(dalej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenskeho odborového zvazuv  erejnej spravy a kultary
pri Slovenskej kniznici pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci

ICO: 22664980 914

zastupend predsednic¢kou zavodného vyboru Annou Tabakovou

(dalej len ,zakladna organizacia®)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’' |
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budud
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravu;ju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Téato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast' |l
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vz tahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu €innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s jej udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a



ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno. Pocas pracovného volna
podfa predchadzajlucej vety patri zamestnancovi funkény plat.

2. Zamestnavatel méa pravo skontrolovat, €i zamestnanec vyuziva poskytnuté
pracovné volno na ucel, na ktory bolo poskytnute.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy Clenom zékladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel poukdZze do pokladne zavodného vyboru zakladnej organizacie
najneskér do 3 pracovnych dni po termine vyuactovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato
praca nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel povinny zaradit
ho na in0 pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Zze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.
Cast' Il
Pracovnopravne vz tahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu c¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny Cas je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.



Clanok 14

U zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny ¢as ako pruzné mesacné pracovné

obdobie.

Pruzny pracovny €as sa uplatni nasledovne:

- zakladny pracovny ¢as: 8.00 — 14.00 hod. (¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec
povinny byt na pracovisku),

- volitelny pracovny ¢as: 7.00 — 8.00 hod., 14.00 — 16.00 hod. (Casovy usek,
v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku vtakom rozsahu, aby
odpracoval celkovy pracovny ¢as, urCeny pre pruzné mesacné pracovne
obdobie).

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat, ak
ich pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase od 11.30 hod. do 12.30 hod.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny,
a nezapoditavaju sa do pracovného ¢asu.

Clanok 16

Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni trva cely den,
za vykon prace sa povazuje €as zodpovedajuci priemernej dlzke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z ur€eného tyZzdenného pracovného Casu zamestnanca, teda 7 a 1/2
hodiny.

Clanok 17

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedend v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 18

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu:

- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na
nevyhnutne potrebny ¢&as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia ne vySetrenie
alebo o3etrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vySetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie, na nevyhnutne potrebny €as, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

- dalSie pracovné vofno snahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na
nevyhnutne potrebny €as na preventivne lekarske prehliadky, ktoré organizuje
zamestnavatel alebo, ktoré sU nevyhnutné Kk preukazovaniu zdravotnej
spbsobilosti k vykonu pracovnej ¢innosti,

- UcCast na volejbalovom turnaji organizacii pésobiacich v oblasti starostlivosti
o zrakovo postihnutych ako ¢len druzstva zamestnavatela, najviac na Styri dni



v kalendarnom roku.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu:

-z vaznych osobnych a rodinnych dévodov (dlhodobejSia starostlivost o rodinného
prisludnika, vycestovanie do zahranicia za rodinnymi prislusnikmi...), maximalne
v trvani 20 dni v kalendarnom roku.

Clanok 19

Zamestnancovi, ktory nemoéze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vySke 100 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 20

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové
vo vyske do 20 % stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4 zakona €. 283/2002 Z.
z. 0 cestovnych nadhradach.

Clanok 21

Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na urditt dobu nad
dva roky je mozné u pracovneho asistenta pre zamestnancov, ktori si obanmi so
zdravotnym postihnutim.

Clanok 22

Odstupné ustanovené v 8§ 76 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace sa zvySuje o
dvojnasobok priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca.

Clanok 23

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkova €innost je viac ako 70 % odchodné vo vySke
dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
odchodné vo vySke dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu
bol priznany predCasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 24

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.



Clanok 25

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskuto&nenim.

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 26

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloziek.

Clanok 27

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez poZzadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 28

Zamestnavatel uréi zamestnancovi tarifny plat v rAmci rozpatia najnizsej a najvyssej
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od diZzky zapoé&itanej praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti:

- vodi¢ — udrzbar,

- upratovacka.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku az do sumy jeho funk&ného platu, ato podla poctu rokov
odpracovanych v SKN takto:

- do 2 rokov 40 % funkéného platu,

- do 5 rokov 60 % funk&ného platu,

- do 10 rokov 80 % funk&ného platu,

- nad 10 rokov v sume jeho funkéného platu.

Clanok 30

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadc€as alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi za kazdu celd hodinu
nahradné volno s ndhradou funkéného platu (ndhrada za stratu ¢asu). Zlomky hodin
sa na Ucely nahrady za stratu ¢asu nescitavaju.



Clanok 31

Zamestnavatel sa zavazuje rocne prerokovat so zavodnym vyborom c&erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' VI
Socialna oblas t’ a socialny fond
Clanok 32

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zakladu podla 8 55 zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 33

Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie stravnymi
listkami.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej
nepritomnosti v préci, ato pocas dovolenky.

Clanok 36

Zamestnavatel poskytne dochadzajucim zamestnancom (s vynimkou zamestnancov
byvajucich v Levodi) prispevok na dopravu do zamestnania a spat podla zasad pre
pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 37

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dbéchodkové
sporenie vo vySke 3 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 38

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zadkona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,,zo zakladu®),

- dalSim pridelom vo vyske 0,25 % zo zéakladu.



Clanok 39

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 40

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpo&tom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 41

Zamestnavatel polro¢ne poskytne zadvodnému vyboru prehfad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

VII.
Z&vere éné ustanovenia
Clanok 42

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2013. Jej platnost sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktordkolfvek zo zmluvnych stran nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 43
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 44

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su z&vazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 45

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro&nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 46

Téato kolektivha zmluva je ucinna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 47

Zamestnavatel zabezpec€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 48

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Levoda, dna 28. 1. 2013

Za Zéakladnu odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:
Anna Tabakova Ing. FrantiSek Hasaj
predsednicka zavodného vyboru riaditel SKN



