i Priloha €. 1 ku Kz/2013
ZASADY
pre pouZzivanie socialneho fondu

Clanok 1

Zamestnavatel v stlade so zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. v zneni zak. ¢. 280/1995 Z. z.,
zak. €. 375/1996 Z. z., zak. €. 313/2005 Z. z. a zak. €. 591/2007 Z. z. (dalej len ,zakon o
socialnom fonde") tvori socialny fond (dalej len ,fond“) vo vySke dohodnutej v ¢lanku 38
kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ*) na prislusny rok.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom pomere.
Clanok 3
Fond slizi na plnenie Uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Realizaciu podnikovej sociélnej politiky zamestnavatel uskuto€riuje v sucinnosti so
zavodnym vyborom.
Clanok 4

Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu :
- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na dopravu do zamestnania a spat.

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 0,31 € na
jeden stravny listok.

Clanok 6
Prispevok na dopravu do zamestnania a spa t

Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu do zamestnania a spat do vysky 40 %
celkovych mesacnych nékladov (bez testovania — po predlozeni Ziadosti zamestnanca
o preplatenie cestovnych nakladov so vzorovym cestovnym listkom dochadzajicim
zamestnancom, s vynimkou zamestnancov byvajucich v Levoci). Prispevok bude
vyplacany StvrtroCne. Narok na prispevok je podmieneny dostatkom disponibilnych
finan€nych prostriedkov na ucte socialneho fondu.



Clanok 7
Zavere ¢né ustanovenie

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom Uc¢tu a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost Uc¢tovnej evidencie spojenegj
s tvorbou a pouZzivanim fondu.

Suhlas k Cerpaniu prostriedkov z fondu udeluje Statutarny zastupca zamestnavatefa a
predseda zavodného vyboru.

Na prispevok z fondu, svynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel a zavodny vybor.

Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31. 12. prisluSsného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

Zasady pouZzivania socialneho fondu su suc¢astou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich
zmeny alebo doplnky mozno vykonavat len v rdmci kolektivneho vyjednavania. Navrh
na zmenu alebo doplnok zasad mdZze podat’ ktorakolvek zo zmluvnych stran, pricom
druhd strana je povinnd na podany navrh pisomne odpovedat do 15 dni od jeho
dorucenia.



