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DOHODA

¢. 2/850a/PS/2013

0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zama@$tzamestnancov s nizkymi mzdami
pod’a § 50a zakon& 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorena pdé ustanovenia § 50a zakowa 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni mégio predpisov dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny v Leviciach

Sidlo: . Stura €.53, 934 01 Levice

zastupenym riaditem: Ing. Alexandrom Bag¢ikom, riadite’om UPSVaR Levice
ICO:37 961 209  DIC: 2021767132

Bankové spojenie || GG ¢ o |

(d’alej len ,,arad)

Zamestnavat®om

Pravnickou osobou SANAT s.r.o.

Sidlo/Adresa trvalého pobytuNabrezna 3, 934 01 Levice

V zastupeni Statutarnym zastupcoRhMr. Katarina HruSkovi ¢ova
ICO 36 524 093

SK NACE Rev2 68.20 — prenajom a prevadzkovanie nehnukaosti
Bankové spojenic] Gz : v TGN
Zapisana v Obchodnom registry v Nitre

Pod¢islom10630/N

(d’alej len ,zamestnavatd™)
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Uc¢elom dohody je Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov kymiz mzdami (alej len
~prispevok”) poda 8§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoposeytuje zo zdrojov
Statneho rozptu Slovenskej republikydialej len ,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu
(dalej len ,ESF*) v zmysle:

Oper&ného programu :  Zamestnanahassocialna inkluzia
Prioritnej osi : 1. Podpora rastmestnanosti
Opatrenia : 1.1. Podpora prognamoblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezatnasosati a dlhodobej nezamestnanosti
Narodneho projektu ,Vybrané aktivhe opatrenia ha fsrace v ramci SR bez BSK",
Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnan8stiéma DM — 1/200,(d’alej
len ,schéma pomode minimis®),
Z&konac. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,
Z&konag. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskongfeldpisov,
Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzanzamestnani zamestnancov
S nizkymi mzdami pdé 8§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadskk prispevku zo Statneho rodpo
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkapalufinancovania zo Statneho
rozpaitu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Zamestnavat®vi sa prispevok poskytuje najviac gas 20 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistnédravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancom je gitdp@nou poloZzkou ku mzde

zamestnanca, po odftani povinnych odvodov do poistnych fondov platny

zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok lipodpredchadzajlicej vety zamestnavate
vyplaca zamestnancovi me¢sa pozadu spolu so mzdou v terminéeaom na vyplatu

mzdy.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuije:

1)

Zamestnavate je povinny udrzé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pdas 20 kalendarnych mesiacov (tato lehotEnaaplynd® diom podacl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k znizeniu¢po pracovnych miest v priemere za 12
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kalendarnych  mesiacov v porovnani srovnakym prédizajicim  obdobim,

zamestnavateje povinny preukaza Ze k tomuto zniZzeniu doSlo v désledku zruSenia

pracovnych miest z dovodu nadbsmosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnéyaeinny preukazana tl&ive, ktoré je
prilohou ¢. 5a tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych athiuplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovnéhstanedo 30 kalendarnych dni
zadalSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 20 kaleng@rmmesiacov.

b/ Ak zamestndvalezniZi pdet podporovanych pracovnych miest je povinny vréti
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na Uhradusp@ho na zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a prispevku na stératdchodkové sporenie platené
zamestnavatem bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 3hkakrnych dni.

2) Na podporovanych pracovnych miestach utizaamestnancov, ktori boli pred nastupom
do zamestnania vedeni v evidencii uché&dzap zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol olkan pred zaradenim do evidencie uché&dzao zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uckéuzazamestnanie sa povaZzuje za
splnenu odo @b nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehadeni do evidencie
uchadzaov o zamestnanie, v Strukture facasledujlcej taliky:

Por &, K6d Celkovéa cena prace na 1PM,
mesane
Datum vzniku Poistné za
PM Profesia KZAM podporovgnla Mzda Pmstng za zamestne}nca
pracovnych zamestnavatéa platené
miest zamestnancom
1 Upratovaka 913204 1.2.2013 382,50 134,61 51,24
1 Upratovika 913204 1.2.2013 382,50 134,61 51,24
Spolu X X X 765,00 269,22 102,48

3) Predlozt’ uradu za kazdého uchadaso zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do

pracovného pomeru najneskér do 30 kalendarnycbdinzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo pigersdas’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu koépiu prihlasky na zdravotné poistenieci@ne poistenie, starobneé
doéchodkové sporenie,

c) potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie waiad zamestnanie resp. Ze bol
ob¢an pred zaradenim do evidencie uchédza ozamestnanie sezonnym
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zamestnancom atle nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeoi
evidencie uchddzav a jeho vyradeni z evidencie kuudnastupu do pracovného
pomeru,

d) poda potreby idalSie doklady, ktoré «f Urad.

Dodrziava Struktiru podporovanych pracovnych miest v sulad@enimgl. 1. bod 2
tejto dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fadoracovnej zmluvy a plati
im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ wmetanom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadz@vachadzami o zamestnanie v suladeds Il. bodu 2, a
zabezpeéit' ich udrzanie po dobomajmenej 20 kalendarnych mesiacov.

Predkladé uradu najneskor do posledného kalendarnglaonadsledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhot@amiZiadog o Ghradu platby a
zarover 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich skot vynaloZzené naklady na
Uhradu poistného na zdravotné, sociadlne poistema starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavditen a Uhrady sumy preddavku na poistné na zdravotigtenie

a poistné na socialne poistenie platené zamestmancga tieto doklady sa povazuju:
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov egmavanych na podporovanych
pracovnych miestach, vratane dokladov o sikdm vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdrayasoéialne poistenie a na starobneé
doéchodkové sporenie — ména vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotn
poistenie, mesmy vykaz preddavku poistného a prispevkov do Soejgboisgovne a
vypisy z (tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby.
Zamestnavate je povinny predklada uétovné doklady v rozsahu pbal § 10, ods. 1
zakona. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Ziadost’ o Ghradu platby za mesiac august a september 20pdedloZit’ najneskor do
10.10.2014. Po tomto termine nebude zo strany Uradiiadog’ o platbu akceptovana

z dévodu ukortenia Narodného projektu.

Ozndmit’ pisomne Udradu najneskér do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych ng@ayanych pracovnych miestach
odo dha kedy skuténog’ nastalayratane oznamenia kazdého skafenia pracovného
pomeru. Skasne predloZikopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru.

V pripade sko¥enia pracovného pomerpracovné miesto preobsadi v lehote potia
¢l. V. bod 4 novym uchadZzam o zamestnanie z evidencie Uradu s dodrzanim ipodin
pod’adl. Il. bod 2. Predlo4i za kazdého nového uchadaa zamestnanie doklady gad
¢l. 1. bod 3.

Oznami’ pisomne Uradu informéacie odte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynothiyd20 kalendarnych mesiacov odo
dina vzniku podporovania pracovného miesta v porovisamivnakym predchadzajiucim
obdobim.

Oznamova Ministerstvu financii SR v zmysle ust. 8§ 22 zakénd31/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pantgcminimis do 30 dni po uplynuti
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Stvrroku, v ktorom bola prijatd akakeek splatka finatného prispevku pdd tejto
dohody. (formuléar ,Ozndmenie o prijati minimalneprpoci je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk v menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov maivie;
pomoci). Prijemca si musi starostlivo uschbvaotvrdenie o zaslani Oznamenia
o prijatej minimalnej pomoci precaly kontroly miestne prislusného uradu.

socialny
fond

10)Zamestnavatkje povinny na vyziadanie Uradu preukdzidrziavanie podmienok tejto
dohody, umo#iovar’ vykon fyzickej kontroly a poskytovapri tejto kontrole séinnog’,
ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohadlydo doby piatich rokov odond
poslednej uhrady opravnenych nakladov.

11)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\arodiny, Uradu prace, socialnych
veci arodiny aalSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich rokov po ukéeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontralguditu vznikad povinndsvratit’
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

12)Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préaci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertbryek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

13)Zamestnavate nesmie kumuloua finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohothymei prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarislusné ministerstva a pod.)
na ten isty Gel. V pripade nedodrZzania uvedenej skotsti, je zamestnavdtgovinny
vratit bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni ditla zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom naetl Uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestndoaiezanika narok nafalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktoomslo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14)Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnydstyvratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuja.

15)Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSgtk§tokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov &dnéenia Operé&ného programu
Zamestnanasa socialna inklizia, t.j. do 31.12.2021 (v suladé 90 ods. 1) bod a) a b)
nariadenia (ESJ. 1083/2006).

16)Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéJespodarna$ efektivnog a (&innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 odst.3 zakoh&23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.
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17/ Oznégit priestory resp. vybavenie, ktoré bolo financovanprispevku pokh tejto
dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi #mn propagacie pdd pokynov

Uradu,

informujacimi

o spolufinancovani z prostked ESF. Uvedené ozdenie

poneché na pracovisku po dobu trvania podporenych pracclvmyiest.

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi celkovy prispevok na podporu udrZzania v zamestpamiestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximjalrysSke do7 600,00 € slovom
sedemtisic Sé&sto € nula centownajviac poc¢as 20 kalendarnych mesiaconasledovne:

Clanok Ill.

Prava a povinnosti Uradu

borados Pozadovany Maximéalna wska prispevku 7 600.00 vEUR
sisl Profesia poéet odvody platené zamestnavate Fom na odvody platené zamestnancom na
cislo mesiacov dohodnuté obdobie dohodnuté obdobie
Maximalny mesainy prispevok = 275,22 EUR Maximalny meséy prispevok = 104,78 EUR
1 2 3 4 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok) 5 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)
1 Upratovacka 20 2 752,20 1 047,80
1 Upratovacka 20 2752,20 1 047,80
X X X 5 504,40 2 095,60

2) Poskytovd zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prisiufas’ na
Ucet zamestnavata mesane, najneskér do 30 kalendarnych dni odia gredloZenia
kompletnych dokladov pdd ¢l. Il. bod 6 na Uhradu opravnenych nakladov. V g,
ak Urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalaktbo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladalebo zamestnavdtenepredlozi
doklady uvedené #l. Il. bode 6, lehota na vyplatenie finamého prispevku pdd
predchadzajucej vety neplynie ato, az do skara kontroly spravnosti a pravosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyiezrovnalosti,resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené #. Il. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej vél. Il. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavitemepreukadze za
sledovany mesiac skutoe vynalozené naklady v lehote stanovene€j. vl. bode 6
dohody, urad prispevok ptal tejto dohody za toto obdobie neposkytiWepripade
doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavte doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zanedvatel’a kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastaw! vyplacanie prispevku az do ukotienia
vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZzenych padcl. Il. bod 6 do 60
kalendarnych dni odond ich predloZenia. Za depredloZenia dokladov sa v tomto
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pripade povazuje de kedy sa predlozena Ziados platbu stala kompletnou resp.nde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.

socialny
fond

Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tigtwode,
je urad povinny v§islit vySku prispevku, ktora je zamestnavapovinny vrati’. Tieto
udaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratgei@rad povinny pisomne ozn&mi
zamestnavatevi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedk@aachovavé hospodarnas
efektivnos a (Einnog’ ich pouZzitia.

Doruwit zamestnavatevi materialy podla ¢lanku Il. bod 17 na zabezgenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prodices Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok V.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody je prispevok na podporu udrzania

v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatygo pracovného pomeru

Z evidencie uchadzav o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnéwataa Uhradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného naalsec poistenie a starobné
doéchodkové sporenie platené zamestndvatea

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistep@saného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

Za opravnené vydavky moézu tbypovazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatevi v savislosti s touto dohodou najskoér ideodpisania tejto dohody, boli
skutatne vynalozené, nie su povazované za neopravnerfa gagitoly | Schémy pomaoci
de minimis na podporu zamestnanosti DM 1/2007 agilade s Usmernenim Riadiaceho
organu OP ZaS¢. 3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programovadidobie 2007 —
2013 v platnom zneni.

Opravnené a dostatoe preukazané su len vydavky, ktordisji podmienky v zmysle §
10 ods. 1 zakona 431/2002 Z.z.aavnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo Statneho
rozpaitu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socialnehalforNa @el pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymaharse vzahuje rezim upraveny v
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osobitnych predpisoch (8 68 zékona o sluzbach zZaawessti, zako. 502/2001 Z.z. o
finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnigktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakén523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkargéich predpisov). Zamestnavate
siktasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodystdea stag’ou systému
financného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Podpisanim dohody nevznika zamestndate automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukaze opravnetog/davku v zmysle usmernenia RO N3/2007
(www.esf.gov.sk k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie0722013
v zmysle neskorsich aktualizacii.

3) Dnom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestda pre @dely tejto dohody
je prvy dei nasledujuceho mesiaca po podpisani tejto dohodgrsestnavatem.

4) Do doby udrzania pracovného miesta, [fzodl. Il. bodu 5 tejto dohody sa nezajtava
doba jeho neobsadeniagas preobsadzovania. O tuto dobu sa doba udrZzeasaymeho
miesta predlzuje.

5) V pripade preobsadenia podporovaného pracovnéhstaniedze toto pracovné miesto
zosta’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dnjelool uvd@nenia, ak sa
s uradom nedohodne inak. pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného
miesta v stanovenej dobe je zamestnavdtgovinny vratit’ bez vyzvania najneskoér
do 30 kalendarnych dni odo @éa poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na
G¢et Uradu cely poskytnuty prispevok za podporované macovné miesto, ktoré
zostalo nepreobsadené. Zamestnavdmvi zanikd narok na d’alSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorm doSlo k poruSeniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

6) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzndamestnavatevi narok na
uhradenie nakladov v pripade, Ze v ramci plnen@gnpenok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnuthdsespodarnasa efektivnos.

7) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zsig § 24 zakon&. 231/1999 Z.z. o
Statnej pomoci opravnené kontrolévaoskytnutie pomoci u poskytovditepomoci a za
tym (Celom je opravnené si ovérpotrebné skutmosti aj u prijemcu. Kontrolu plnenia
podmienok dohody méze vykondvaj povereny zamestnanec Uradu. Prijemca je
povinny umoZrt toto overenie potrebnych skdtwsti a kontrolu plnenia
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podmienok dohody, vratane fyzickej kontroly uskuntenej na mieste vykonavania alebo
prevadzkovania SZ Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je powaié za
porusenie finatnej discipliny potla zakona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

socialny
fond

Podozrenie z poruSenia finarej discipliny zo strany prijemcu bude prostredriot
Gradu postapené na spravne konanie prisluSnej &dmaartnej kontroly Slovenskej
republiky @alej len , SFK SR"), ktora je opravnena uklédavymaha odvod, penale
a pokutu za poruSenie finamej discipliny pri nakladani s prostriedkami Sedio
rozpaitu aESF.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skéii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto

dohody. Pre tento pripad vzajomne dohodnutéhocgkoa dohody sadastnici dohody

dojednavaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zadmestdovi na podporu udrZzania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami o skordenia platnosti tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Kazdy (astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga z akéhoktvek
dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna dolpedjgomeséna a zdina plyn@
od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po ¢dafu vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavap@vinny vrati’ dradu finakné prostriedky do 30
dni na @et Gradu.

Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstlippd tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre plathosdstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dotiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jéinné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhémiasinikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa dohoda od @gatku zruSuje. Odoith odstupenia od dohody je zamestndvate
povinny vrat’ iradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 dni n&et aradu.

Za zavazne poruSenie podmienok tejto dohody sa ZogeraporuSenie povinnosti
ustanovenych ¥l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 10 &N lll. v bodoch 1, 2. Za zavazné
poruSenie podmienok dohody sa povazuje aj poruSedieona ¢. 82/2005 Z.z

o nelegélnej praci a nelegadlnom zamestnavani aemera doplneni niektorych zdkonom
v zneni neskorSich predpisov. Pri zavaznom porugsdmienok tejto dohody

dobrovdne, najneskér do 30 dni od tohoto poruSenia, tviaadu prispevok resp. jeho
pomernas’ zodpovedajucu rozsahu poruSenia dohody.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
VSeobecné a zavelmé ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedmejtran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

Pravne vEZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami Otianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravipyedpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju wah k zavazkomdastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platdoginom jej podpisania obomacastnikmi dohodya
ac¢innog’ nadobudaiom 1.2.2013

Ucinnog’ dohody skotii splnenim zavazkov ¢astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 3, pokianeddjde k odstupeniu od dohody padl. VI. bod
4.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,azykth Urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavateobdrzi jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Zze st opravneni tutoodahpodpisty Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju esti ani za zvIas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgin vlastnortine podpisuju.

V Leviciach, dia 28.1.2013

PhMr. Katarina HruSkotova Ing. Alexander B&k

zamestnavéte riadittUPSVaR Levice
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