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DODATOK č. 1 
 

k dohode č.  8/ §50a/PS/ 2011 

 
o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 
 

uzatvorený medzi: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny  Považská Bystrica                                                   

Sídlo:                                                           Centrum 13/17                             

zastúpeným riaditeľkou:                              Mgr. Annou Jurdíkovou 

IČO:                                                             37 916 297                                                          

DIČ:                                                             2021781135                                                 

Bankové spojenie:                                                                                                                          

č. účtu:                                                          

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

Zamestnávateľom 

 

Právnickou osobou/ Fyzickou osobou: MEGAWASTE SLOVAKIA  s.r.o. 

Sídlo/Adresa trvalého pobytu:                  Ul. Nová 134, 017 01 Považská Bystrica     

Miesto prevádzky:                                    Podmostie 184, 017 01 Považská Bystrica                    

V zastúpení štatutárnym zástupcom:        Ing. Viliamom Staníkom      

IČO:                                                          36265144 

SK NACE Rev2  (kód/text):                     38.11  Zber iného ako nebezpečného odpadu      

Bankové spojenie:                                                                                                                           

č. účtu:                                                        

Zapísaný v Obchodnom registri  Okresného súdu v Trenčíne 

Pod číslom 18147/R 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

  

 

Na základe dodatku k pracovnej zmluve o navýšení hrubej mzdy zo dňa 24.1.2013, sa 

zmluvné strany dohodli na zmene  čl.II. bod 2 a   čl. III. bod 1  dohody č. 8/§50a/PS/2011 zo 

dňa 21.3.2011 od platby za mesiac január  2013 nasledovne: 

 

 

Článok II. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 
 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

 

2)Na podporovaných pracovných miestach udržať 5 zamestnancov, ktorí boli pred nástupom 

do zamestnania vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak 

bol občan pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie sezónnym zamestnancom, 

podmienka vedenia v evidencii uchádzačov o zamestnanie sa považuje za splnenú odo dňa 



  

nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov 

o zamestnanie, v štruktúre podľa nasledujúcej tabuľky: 

 

 

 

Por.č.  Kód  

Celková cena práce na 1 PM,  

mesačne v Eur od 1.1.2013 

PM Profesia KZAM  

Dátum vzniku 

podporovania 

pracovných 

miest Mzda 

     Poistné za 

zamestnávateľa 

Poistné za 

zamestnanca 

platené 

zamestnancom 

 1. 
Obsluha pásového 
dopravníka 833309  

 
1.4.2011 390 137,27 52,26 

2. 
Obsluha pásového 
dopravníka 833309  

 
1.4.2011 390 137,27 52,26 

3. 
Obsluha pásového 
dopravníka 833309  

 
1.4.2011 390 137,27 52,26 

4. 

Robotník pri 
zbernom aute 
odpadu 916104  

 
1.4.2011 

390 137,27 52,26 

5. 
Pracovník ručné 
čistenie 916101  

 
1.4.2011 390 137,27 52,26 

Spolu X x 
 
 

 
x 1950 686,35 261,30 

 

 
     

 

Článok III. 

Práva a povinnosti úradu 

 

Úrad sa zaväzuje: 

1) Poskytnúť celkový príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške do 21830,85 €, slovom  

dvadsaťjedentisíc osemstotridsať €, osemdesiatpäť centov ( v maximálnej výške je 

započítana suma za obdobie od 1.4.2011 do 31.12.2012 vo výške 18980,85 Eur)  najviac 

počas zostávajúcich 3 kalendárnych mesiacov nasledovne: 
 

 

 

Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

odvody platené zamestnávateľom na 

dohodnuté obdobie                    

odvody platené zamestnancom na 

dohodnuté obdobie

Mesačný príspevok =137,61 Mesačný príspevok = 52,39

1 2 3 4 (= počet mesiacov x mesačný príspevok) 5 (= počet mesiacov x mesačný príspevok)

1 obsl.pás dopr. 3 3x137,61=412,83 3x52,39=157,17

2 obsl.pás.dopr. 3 3x137,61=412,83 3x52,39=157,17

3 obsl.pás. dopr. 3 3x137,61=412,83 3x52,39=157,17

4 rob.pri zb.aute 3 3x137,61=412,83 3x52,39=157,17

5 prac.ruč.čistenie 3 3x137,61=412,83 3x52,39=157,17

x 2064,15 785,85

    Maximálna výška príspevku  2850  v €

Profesia
Porad

ové 

číslo

Požadova

ný počet 

mesiacov
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