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DODATOK ¢. 1
k dohode ¢. 8/ §50a/PS/ 2011
o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podPla § 50a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Povazska Bystrica

Sidlo: Centrum 13/17
zastipenym riaditel’kou: Mgr. Annou Jurdikovou
ICO: 37916 297

DIC: 2021781135

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou: MEGAWASTE SLOVAKIA s.r.o.

Sidlo/Adresa trvalého pobytu: Ul Nova 134, 017 01 Povazské Bystrica
Miesto prevadzky: Podmostie 184, 017 01 PovazZska Bystrica

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Viliamom Stanikom

ICO: 36265144

SK NACE Rev2 (kod/text): 38.11 Zber iného ako nebezpecného odpadu
Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu v Trenc¢ine
Pod ¢islom 18147/R
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Na ziklade dodatku k pracovnej zmluve o navySeni hrubej mzdy zo dna 24.1.2013, sa
zmluvné strany dohodli na zmene ¢lL.II. bod 2 a ¢l. III. bod 1 dohody €. 8/§50a/PS/2011 zo
diia 21.3.2011 od platby za mesiac januar 2013 nasledovne:

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2)Na podporovanych pracovnych miestach udrzat' § zamestnancov, ktori boli pred nastupom
do zamestnania vedeni v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak
bol obcan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym zamestnancom,
podmienka vedenia v evidencii uchadzaCov o zamestnanie sa povazuje za splnenti odo dia



nadobudnutia pravoplatnosti
o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujucej tabul’ky:

rozhodnutia o jeho zaradeni

do evidencie uchadzacov

Celkova cena prace na 1 PM,
Por.c. Kod mesacéne v Eur od 1.1.2013
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
pracovnych Poistné za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatela| zamestnancom
Obsluha pasového
1. |dopravnika 833309 1.4.2011 390 137,27 52,26
Obsluha pasového
2. |dopravnika 833309 1.4.2011 390 137,27 52,26
Obsluha pasového
3.  |dopravnika 833309 1.4.2011 390 137,27 52,26
Robotnik pri
zbernom aute 1.4.2011
4. odpadu 916104 390 137,27 52,26
Pracovnik ruéné
5.  Gistenie 916101 1.4.2011 390 137,27 52,26
Spolu X X X 1950 686,35 261,30
Clanok I1I.

Urad sa zaviazuje:

Prava a povinnosti uradu

1) Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 21830,85 €, slovom
dvadsat’jedentisic osemstotridsat® €, osemdesiatpit’ centov ( v maximalnej vySke je
zapocitana suma za obdobie od 1.4.2011 do 31.12.2012 vo vyske 18980,85 Eur) najviac
pocas zostavajucich 3 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy

PoZadova| Maximalna vy$ka prispevku 2850 v €

Porad ny poéet [ odvody platené zamestnavatefom na odvody platené zamestnancom na
ové Profesia mesiacov dohodnuté obdobie dohodnuté obdobie
Cislo Mesacny prispevok =137,61 Mesaény prispevok = 52,39

1 2 3 4 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok) 5 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)

1 obsl.pas dopr. 3 3x137,61=412,83 3x52,39=157,17

2 |obsl.pas.dopr. 3 3x137,61=412,83 3x52,39=157,17

3 [obsl.pas. dopr. 3 3x137,61=412,83 3x52,39=157,17

4  |rob.pri zb.aute 3 3x137,61=412,83 3x52,39=157,17

5 [prac.ru¢.cistenie 3 3x137,61=412,83 3x52,39=157,17

X 2064,15 785,85

a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.




Ostatné podmienky dohody zostavaji v platnosti.
Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom jeho podpisania oboma stranami dodatku a G¢innost”

diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia aje neoddelitelnou sucastou dohody
8/50a/PS/2011 zo dna 21.3.2011.

V Povazskej Bystrici dia 25.1.2013
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- Ing. Vdliam Skanik

zamestnavatel
/Statutarny zistupca/
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