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ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLOZIA

DODATOK ¢&.1
k Dohode ¢. 4/§ 50-PS/2012 zo diia 20.04.2012 (d’alej len ,,dohoda*)

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podl’a § 50 ziakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*),
ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Uradom priace socialnych veci a rodiny Ludenec

Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

Zastupenym riadite’om: PhDr. Martinom Sebianom, PhD.
ICO: 37 949 616 DIC: 20217663400

Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,irad*)
a
Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: BABOLNA BIO SLOVENSKO, s.r.o
Sidlo: Exnarova 23, 985 59 Vidina
V zastlipeni §tatutarnym zastupcom: Jurajom Agostonom, konatel'om spolo¢nosti
I1CO: 36 044 822
SK NACE Rev2 (kod/text): 47.19.0 / Ostatny maloobchod v neSpecializovanych
predajniach
Bankové spojenie: ¢. uctu:
Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu v Banskej Bystrici pod ¢islom 6757/S
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
Clanok 1.
Predmet a ticel dodatku

Tento dodatok sa uzatvara v sulade s Clankom VII. bod 1 Dohody &. 4/§ 50-PS/2012 zo dia
20.04.2012 v suvislosti so zmenou celkovej ceny prace, ktora je vypocitand z priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,

ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Takto vypocitana  hruba
mzda zarok 2012 je 782,00 EUR a celkova cena prace je 1.057,24 EUR.
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Clanok II.
Na zdklade zmeny uvedenej v Cldnku |. tohto dodatku sa meni CI. IIT bod 1 predmetnej dohody
nasledovne:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ celkovy finan¢ny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do
3.284,27 EUR*, slovom tritisicdvestoosemdesiatStyri Eur dvadsat’sedem eurocentov,
najviac pocas 18 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Maximalna vySka prispevku 1.215,79 EUR na obdobie
Vyska celkovej 0d 01.01.2013 do 31.10.2013
Por.& Kéd ceny prace Pocas 1 mesiaca Pocas d’alSich 9 mesiacov
PM Profesia KZAM mesacne v€ 25% 10%
1 2 3 4 5 (zo0 stl.c.4) 6 (z0 stl.¢.4)
1. |Manazér-deratizér 34900 1 057,24 264,31 105,72
Spolu X X r 1 057,24 264,31 951,48

* Maximalna vyska prispevku na obdobie od 01.05.2012 do 31.12.2012 bola 2.068,48 EUR

/8 mesiacov po 258,56 EUR/
* Maximalna vyska prispevku na obdobie od 01.01.2013 do 31.10.2013 je 1.215,79 EUR.

Clanok I11.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Tento dodatok nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma Ucastnikmi a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

2) Tento dodatok tvori neoddelitelnti sucast dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z
ktorych urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ obdrzi 1 vyhotovenie.

3) Ostatné ustanovenia dohody ostavaju nezmenené.

4) Utastnici dohody si tento dodatok pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho
podpisali.

V Lucenci, dia ........cccovvvveenennn.

Juraj Agoston PhDr. Martin Sebian, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel



